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Más de 100.000 mujeres trabajan en el sector de la pesca en los EE.MM

1. Datos de la presencia femenina en el sector pesquero

1.1 Europa:
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Fuente ISM 2016

1.2. España: Datos de la presencia femenina en el sector pesquero
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Fuente MAPAMA 2015

1.2. España: Datos de la presencia femenina en el sector pesquero
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Fuente INE 2015

1.2. España: Datos de la presencia femenina en el sector pesquero
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MUJERES HOMBRES TOTAL
CANTÁBRICO
NOROESTE 345 12.444 12.789

GOLFO DE CÁDIZ 33 2.876 2.909

MEDITERRÁNEO 34 7.772 7.806

OTROS CALADEROS 20 1.508 1.528

Total 432 24.600 25.032

Empleo en Pesca marítima (Aguas Nacionales)

Fuente MAPAMA 2015

1.2. España: Datos de la presencia femenina en el sector pesquero
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AGUAS NACIONALES A BORDO EN TIERRA TOTAL

CANTÁBRICO NOROESTE 255 90 345

GOLFO DE CÁDIZ 1 32 33

MEDITERRÁNEO 0 34 34

OTROS CALADEROS 2 18 20

Total 258 174 432

AGUAS NO NACIONALES A BORDO EN TIERRA TOTAL

ATLÁNTICO NORTE 22 77 99

OTROS CALADEROS 0 162 162

Total 22 239 261

Total 280 413 693

Empleo en Pesca marítima a bordo

Fuente MAPAMA 2015

1.2. España: Datos de la presencia femenina en el sector pesquero
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Inscritos en el REM por CC.AA.

Inscritos REM por CC.AA Hombres Mujeres Total % Mujeres

Andalucía 7.540 371 7.911 4,69

Asturias 1.643 116 1.759 6,59

Madrid 3.012 635 3.647 17,41

Comunidad Valenciana 5.323 892 6.215 14,35

Canarias 5.000 817 5.817 14,05

Cantabria 810 101 911 11,09

Cataluña 5.190 633 5.823 10,87

Ceuta 189 12 201 5,97

Galicia 15.386 5.187 20.573 25,21

Islas Baleares 1.388 216 1.604 13,47

Melilla 64 16 80 20,00

Murcia 871 46 917 5,02

País Vasco 2.932 384 3.316 11,58

TOTAL 49.348 9.426 58.774
Fuente ISM 2016

1.2. España: Datos de la presencia femenina en el sector pesquero
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Labores desarrolladas por la mujer:

2. Situación actual en el sector extractivo

• Gestiones administrativas y
financieras

• Dirección empresarial y
representación en el ámbito de
asociacionismo

• Preparación del pescado para su
venta

• Embarque
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3. Principales problemas para el embarque

Flota artesanal:
• Prejuicios
• Espacio reducido de los barcos
• Falta de habitabilidad
• Ambiente de trabajo masculino
• Desconfianza
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3. Principales problemas para el embarque

Flota de altura y gran altura:
• Prejuicios
• Falta de habitabilidad con aseos y

camarotes diferenciados.
• Dificultad de conciliación familiar
• Problemas de convivencia

mujeres/hombres
• Recelo armadores/entorno familiar de los

tripulantes
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4. Panorama actual y logros alcanzados

• Mujeres con formación náutico-pesquera sin poder desarrollar una
profesión

• Escasez de tripulantes titulados en nuestra flota
• Problemas de relevo generacional
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• Importancia del papel desarrollado por la mujer en la pesca
• Papel de la Comisión y de los EE.MM.
• FEMP
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• Programa estadístico específico para evaluar las necesidades específicas de la actividad de las mujeres y
mejorar el reconocimiento social de estas profesiones de gran dureza.

• Reconocimiento jurídico y social del papel desempeñado por las mujeres en el sector de la pesca y la
acuicultura.

• Regulación y reconocimiento de las enfermedades profesionales las lesiones en las articulaciones o la
columna vertebral o las enfermedades reumáticas provocadas por las duras condiciones meteorológicas en
las que tienen que trabajar mariscadoras, rederas, neskatillas, empacadoras, mujeres de empresas de
transformación, procesadoras, pescadoras, comercializadoras, así como las derivadas del levantamiento de
pesos excesivos.

Conclusiones:

Resolución del Parlamento Europeo de 27 de febrero de 2014:
Medidas específicas en el ámbito de la PPC para desarrollar el papel de la mujer.
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• Creación de Anmupesca
• Protección en materia social: inclusión de colectivos en el REM
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5. Propuestas para seguir avanzando

• Acabar con los prejuicios vinculados a roles de género.

• Fomentar el asociacionismo y representación de las mujeres

• Favorecer las políticas de igualdad desde todos los ámbitos: escuelas de formación náutico-pesqueras,
administraciones, sectores, etc…

• Medidas de apoyo financiero para adaptar los barcos (FEMP)

• Incentivar a los órganos directivos para la inclusión de mujeres en su toma de decisiones.

• Mejorar las condiciones de trabajo
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CONCLUSIÓN

Hay que cuidar a las mujeres de este sector porque,
como dice el PE:

“la mujer da un valor económico considerable y
contribuye a la estabilidad económica, social y

medioambiental”.
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¡Muchas gracias!

www.cepesca.es
@CEPESCA
CEPESCA

Rocío Béjar Ochoa
Secretaria General Adjunta de Cepesca

22 de noviembre de 2017
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