A Mentimeter

Red Espanola de Mujeres en el Sector Pesquero

Bienvenido/a al 8° Congreso
de la REMSP

Sesidon de Mentoring




:Qué obstaculos te has encontrado en tu trayectoria profesional?

® 267 Faltadereconocimiento o visibilidad

® 13% Dificultad para acceder a puestos de
decision

® 24% Conciliacion familiary laboral

® 8% Machismo o actitudes discriminatorias

@ 47 Faltaderedes o apoyo entre mujeres

@ 6% Acceso limitado a formacion o recursos
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Alguna vez te ha acompanado o guiado una mujer con mds experiencia?
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Si, de forma informal (unao Si, dentro de un programa de No No estoy segura

companerq, jefa, amiga...) mentoria
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;Crees que los programas de mentoria son utiles para mujeres del sector?

39
Strongly disagree Strongly agree




¢(Qué crees que deberia ofrecer un buen programa de mentoria para mujeres de la pesca?

® 19%

Acompanamiento individual y
personalizado

Informacion sobre tramites, ayudas y
normativas

Formacion en liderazgo y gestion de
conflictos

Generacion de redes entre mujeres del
sector

Espacios para compartir experiencias
Visibilidad de referentes femeninos

Apoyo emocional y motivacionadl
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(Qué formato de programa de mentoria crees que es mas util para las profesionales que trabajan en el sector pesquero?

Sesiones presenciales

Sesiones virtuales

Un mixto con mayoria de sesion
presencial

@ 4% Unmixto con mayoria de sesion virtual
@ 247, Mentoriaindividual

® 247 Mentoria colectiva
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Una palabra que represente lo que un programa de mentoria puede aportar a tu vida profesional:
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Esperamos que estés disfrutando del
congreso
N




