
Estrategias 
para el relevo 
generacional 
en la pesca:

Formación 
Profesional



Seguimiento sobre la situación de la mujer en 
el sector pesquero y acuícola
(Red española de mujeres en el sector pesquero. 2020)

• Invisibilidad y falta de 
reconocimiento 

• Segregación profesional y 
sectorial

• Riesgos laborales 

• Enfermedades profesionales 

• Coeficientes reductores de la 
edad de jubilación

• Intrusismo y economía 

• Formación 

• Relevo generacional 

• Asociacionismo y representatividad 
en órganos de decisión del sector 

• Conciliación y organización del 

• Brecha salarial



Recomendaciones

• Promover las acciones necesarias para el reconocimiento de 
las correspondientes cualificaciones o acreditaciones 
profesionales 

• Impulsar la capacitación profesional en materias 
complementarias como las habilidades sociales, directivas o de 
comunicación, así como en materias relacionadas con la 
gestión empresarial o el uso de las nuevas tecnologías

• Alentar y promocionar el emprendimiento del colectivo de 
mujeres



Puntos clave sobre liderazgo femenino 
en el sector pesquero

• Falta de planes/programas/estrategias para promoción de la 
presencia de mujeres en los órganos de decisión.

• Limitaciones en el acceso y promoción al liderazgo

• Relación entre relevo generacional y liderazgo femenino:
• Las jóvenes que ingresan al sector demuestran ser impulsoras de 

iniciativas relacionadas con los tres pilares del desarrollo sostenible:

• Económico

• social y 

• medioambiental.

Fuente: Diagnóstico del liderazgo y la representación femenina en los órganos de 
gobierno y decisión del sector pesquero. (Red española de mujeres en el sector 
pesquero. Secretaría General de pesca. 2024)



Retos desde la 
formación

Plena incorporación de las 

mujeres al sector, 

favoreciendo su desarrollo 

profesional y el relevo 

generacional a partir del 

emprendimiento y la 

formación.

Propiciar oportunidades de 

ascenso y promoción a 

través de la formación.



Necesidades formativas detectadas

• Emprendimiento 

• Formación náutico-pesquera

• Formación sanitaria

• Formación seguridad 
marítima

• Formación en medio 
ambiente

• Comercialización

• Hostelería y turismo 



Sistema de Formación Profesional





• Catálogo Nacional de ofertas del sistema - TodoFP | Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes

https://todofp.es/catalogos-registros-sistema-fp/catalogo-nacional-ofertas-sistema.html


• Catálogo Nacional de ofertas del sistema - TodoFP | Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes

https://todofp.es/catalogos-registros-sistema-fp/catalogo-nacional-ofertas-sistema.html












Formación para trabajadores
Grados A, B y C del Sistema de F.P.

Convocatorias estatales para la concesión de subvenciones 
para el desarrollo de acciones formativas de cualificación y 
recualificación para personas trabajadoras



Acción formativa

UC0315_2 - Efectuar la recepción, el control de calidad, el almacenamiento y la expedición de productos de la pesca y de la 

acuicultura # Industrias Alimentarias

UC0317_2 - Expender productos de la pesca y de la acuicultura # Industrias Alimentarias

UC0316_2 - Acondicionar los productos de la pesca y de la acuicultura # Industrias Alimentarias

UC0015_2 - Manipular y procesar los productos de la pesca y de la acuicultura # Marítimo - Pesquera

UC0016_2 - Envasar y conservar los productos de la pesca y de la acuicultura # Marítimo - Pesquera

UC0015_2 - Manipular y procesar los productos de la pesca y de la acuicultura # Marítimo - Pesquera

UC0733_1 - Actuar en emergencias marítimas y aplicar las normas de seguridad en el trabajo # Marítimo - Pesquera

UC0733_1 - Actuar en emergencias marítimas y aplicar las normas de seguridad en el trabajo # Marítimo - Pesquera

CONVOCATORIA N.º SOLICITUDES
N.º ACCIONES 

FORMATIVAS
TRABAJADORES IMPORTE

RSK23 3 16 213 84.912,60 € 



CONVOCATO

RIA

N.º 

SOLICITUDES

N.º 

ACCIONES 

FORMATIVAS

TRABAJADOR

ES
IMPORTE

AAFF2022 1 2 12 1.440,00 €



Ciclos Formativos y Cursos de Especialización 
por Familias Profesionales



Estadísticas MEFPD



Procesos de 
acreditación de 
competencias



Gracias por su 
atención
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