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• La Dirección General de Ordenación Pesquera expone el seguimiento de los 

indicadores del FEMPA en materia de igualdad en el marco del IV Comité de 
Seguimiento del fondo  

• Publicada en la web de la REMSP la segunda evaluación intermedia del II Plan para la 

Igualdad de Género en el Sector 2021-2027 

• La Secretaría General de Pesca presenta sus actuaciones en materia de igualdad en la 

reunión del Comité Permanente de la Red de Políticas de Igualdad en Fondos 
Comunitarios  

• La REMSP se suma a la celebración del Día de la Gente de Mar 

• ANMUPESCA refuerza su presencia institucional y sectorial durante el mes de junio 

• AndMuPes participa en varias jornadas del sector pesquero para impulsar una pesca 

sostenible e inclusiva  

• Mulleres Salgadas reconstruye la memoria colectiva de las mariscadoras en el marco 

del proyecto “Ellas Deciden” 

• La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo marca el rumbo hacia una 

pesca más segura  
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• La Associació Catalana de Dones de la Mar recibe el Memorial Lluís Companys 2026  

Publicada en la web de la REMSP la segunda evaluación intermedia 
del II Plan para la Igualdad de Género en el Sector 2021-2027  

MULTIMEDIA 

• El GALP Golfo Ártabro Norte estrena la serie audiovisual “Mujeres marineras del Golfo 

Ártabro Norte” 

 MULTIMEDIA 

 RECONOCIMIENTOS  

RECONOCIMIENTOS  

La Secretaría General de Pesca del Ministe-

rio de Agricultura Pesca y Alimentación 

(MAPA) ha publicado este mes en la sección 

“planes de igualdad” de la web de la Red 

Española de Mujeres en el Sector Pesquero, 

la segunda evaluación intermedia del II Plan 

para la Igualdad en el Sector Pesquero y 

Acuícola 2021-2027. Este informe da conti-

nuidad al proceso de seguimiento iniciado 

con la primera evaluación publicada en 2024, 

y actualiza el diagnóstico sobre la evolución 

de las políticas de igualdad en el sector du-

rante los últimos dos años.  

Al igual que en la evaluación anterior, el aná-

lisis se ha realizado a partir de cuestionarios 

específicos dirigidos a los distintos grupos de 

interés. Los resultados ofrecen una visión 

más detallada del nivel de implementación de 

las distintas líneas estratégicas contempladas 

en el Plan, poniendo de relieve los avances 

alcanzados en ámbitos como la promoción de 

la visibilidad y el liderazgo de las mujeres.  

Asimismo, el documento ha permitido actuali-

zar desde la publicación de la anterior eva-

luación, los desafíos que persisten en cues-

tiones fundamentales como el relevo genera-

cional, la conciliación de la vida personal y laboral, la mejora de las condiciones de trabajo y la participa-

ción en los espacios de decisión.  

En conjunto, esta segunda evaluación intermedia consolida el seguimiento del II Plan como una herra-

mienta clave para orientar y fortalecer la continuidad de las políticas públicas de igualdad en el ámbito 

pesquero y acuícola.  

Puede consultar el documento en el siguiente enlace. 

La Secretaría General de Pesca presenta sus actuaciones en 
materia de igualdad en la reunión del Comité Permanente de la Red 
de Políticas de Igualdad en Fondos Comunitarios  

La Dirección General de Ordenación Pesquera expone el 
seguimiento de los indicadores del FEMPA en materia de igualdad 
en el marco del IV Comité de Seguimiento del fondo  

La REMSP se suma a la celebración del Día de la Gente de Mar 

El pasado 22 de junio, la Red de Políticas de Igualdad entre 

Hombres y Mujeres en los Fondos Comunitarios (Red Pi) 

celebró una reunión de su Comité Permanente, al cual per-

tenece la Dirección General de Ordenación Pesquera y 

Acuicultura (DGOPA) del MAPA y la Red Española de Mu-

jeres en el Sector Pesquero (REMSP) en calidad de red 

temática. A este encuentro acudió una representante de la DGOPA con el objetivo de presentar los últi-

mos avances y el estado de situación, integración y seguimiento de la igualdad de género en el Fondo 

Europeo Marítimo de Pesca y de Acuicultura (FEMPA). En cuanto a las últimas novedades, se presentó 

la publicación de “Buenas prácticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuí-

cola e iniciativas en materia de igualdad”, así como la Segunda evaluación intermedia del II Plan para la 

Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuícola 2021-2027.  

También se dio a conocer la jornada organizada por la Secretaría General de Pesca que tuvo lugar el 

pasado 18 de mayo con motivo del Día Internacional de la Mujer en el Sector Marítimo, bajo el título “De 

la política a la práctica: impulsar la excelencia en el sector pesquero y acuícola”.  

La Red PI se configura como un espacio de intercambio, reflexión y análisis orientado a fortalecer la inte-

gración efectiva de la perspectiva de género en las actuaciones cofinanciadas por los Fondos Europeos. 

Asimismo, tiene como finalidad ofrecer apoyo y orientación para garantizar la incorporación del principio 

de igualdad entre mujeres y hombres a lo largo del periodo de programación 2021-2027.  

El GALP Golfo Ártabro Norte estrena la serie audiovisual 

“Mujeres marineras del Golfo de Ártabro Norte” 

El Grupo de Acción Local del Sector Pesquero 

(GALP) Golfo Ártabro Norte ha puesto en mar-

cha la serie audiovisual Mulleres mariñas do 

Golfo Ártabro Norte, una iniciativa que pone en 

valor las historias, experiencias y contribuciones 

de mujeres vinculadas al mar y a la economía 

azul del territorio. 

La serie nace con el objetivo de reconocer el 

papel fundamental que desempeñan las muje-

res en las distintas actividades relacionadas con 

el sector pesquero, contribuyendo a dar visibili-

dad a profesiones esenciales que, en muchas 

ocasiones, han permanecido en un segundo 

plano pese a su relevancia económica, social y 

cultural para las comunidades costeras. 

A través de testimonios en primera persona, los audiovisuales acercan al público la realidad de mujeres 

que desarrollan su actividad profesional en diferentes ámbitos de la cadena de valor del mar. Los capítu-

los ya difundidos muestran historias como la de Elsa, vinculada a la lonja de Ferrol; las mariscadoras Car-

miña y Begoña, de la Cofradía de Miño; o la  joven pescadera Andrea Rivera, quien representa el relevo 

generacional en el negocio familiar Pescadería Marita, en Ferrol. Cada relato permite descubrir la diversi-

dad de profesiones ligadas al mar y la importancia de garantizar la continuidad de estos oficios para el 

futuro del sector. 

Los diferentes audiovisuales de la serie pueden consultarse a través del canal de Youtube del grupo.  

ANMUPESCA refuerza su presencia institucional y sectorial durante el 
mes de junio 

AndMuPes participa en varias jornadas del sector pesquero para 
impulsar una pesca sostenible e inclusiva  

Representantes de la Asociación Andaluza de Mujeres del 

Sector Pesquero (AndMuPes) participaron los días 15 y 16 de 

junio en las Jornadas de Diálogo sobre el Plan de Acción para 

la Pesca y la Biodiversidad del Estrecho de Gibraltar y Albo-

rán, celebradas en Tánger (Marruecos). 

El encuentro, impulsado por la OPP72, reunió a entidades y 

profesionales de España y Marruecos para fortalecer la coope-

ración en la gestión sostenible de los recursos marinos com-

partidos. Durante las jornadas, la asociación andaluza trasladó 

la visión y las inquietudes de las mujeres del sector pesquero 

andaluz, abordando cuestiones como el relevo generacional, 

el liderazgo femenino, la igualdad de oportunidades, la forma-

ción, la economía azul y el futuro de la pesca.  

La asociación destacó la importancia de participar en espacios de diálogo internacional que permitan inter-

cambiar experiencias y avanzar hacia un sector más sostenible, inclusivo y preparado para los retos del 

futuro. 

Asimismo, los días 16 y 17 de junio la asociación participó en las reuniones del Consejo Consultivo del 

Mediterráneo (MEDAC) celebradas en Palma de Mallorca, en las que se abordaron cuestiones como la 

evaluación de la Política Pesquera Común, la pesca artesanal o aspectos socioeconómicos del sector. 

AndMuPes forma parte activa de este Consejo Consultivo desde 2021, contribuyendo con propuestas diri-

gidas a las instituciones europeas para avanzar hacia una pesca más sostenible, inclusiva y con igualdad 

de oportunidades. 

La sede de la asociación Mulleres 

Salgadas acogió este mes una jor-

nada dedicada a la recuperación y 

puesta en valor de la memoria colec-

tiva de las mujeres del mar. La acti-

vidad se desarrolló en el marco del 

proyecto “Ellas Deciden”, impulsado 

con el apoyo de la Asamblea de 

Cooperación por la Paz (ACPP), y 

reunió a mariscadoras para reflexio-

nar sobre la historia compartida de 

su lucha, organización y participa-

ción en el sector pesquero gallego. Durante el encuentro, las participantes elaboraron de forma colaborati-

va una línea del tiempo en la que recogieron algunos de los hitos más relevantes de su trayectoria, las 

alianzas tejidas a lo largo de los años, las mujeres referentes del colectivo y numerosas anécdotas, así 

como también pudieron disfrutar de un taller de cianotipia, una técnica de impresión fotográfica que permi-

te plasmar imágenes en tonos azules intensos. 

La actividad desarrollada en Vilagarcía puso el foco en la transmisión de la memoria y en el reconocimien-

to del papel fundamental que las mujeres han desempeñado históricamente en la economía y la cultura 

marítima gallega. 

Este mes, Mulleres Salgadas también ha acudido al taller "Gobernanza participativa e inclusiva" en el mar-

co de un ciclo formativo de la iniciativa LIFE IP INTEMARES, un espacio de aprendizaje e intercambio de 

experiencias centrado en la participación, la inclusión y la construcción colectiva. La asociación destacó la 

importancia de esta formación para adquirir nuevas herramientas y conocimientos que contribuyan a forta-

lecer una gobernanza más abierta, diversa y participativa en sus ámbitos de actuación. 

Mulleres Salgadas reconstruye la memoria colectiva de las mariscadoras 
en el marco del proyecto “Ellas Deciden” 

La Associació Catalana de Dones de la Mar recibe el Memorial 

Lluís Companys 2026  

La Associació Catalana de Dones de la Mar ha sido distinguida 

con el Memorial Lluís Companys 2026, un reconocimiento otor-

gado por la Fundación Josep Irla a personas y entidades desta-

cadas por su compromiso social y su contribución a la lucha con-

tra las desigualdades y la exclusión. Este año, el galardón ha 

recaído en la entidad junto a la investigadora Marta Pujol. 

La asociación ha recibido este reconocimiento en la categoría 

colectiva como un homenaje al trabajo de todas las mujeres que 

forman parte de su red y de aquellas que, a lo largo de la histo-

ria, han sostenido y contribuido al mundo marino desde diferen-

tes ámbitos profesionales, muchas veces sin el reconocimiento 

merecido. Desde la entidad han destacado que este premio su-

pone un impulso para continuar trabajando en la visibilización del 

papel de las mujeres en el sector marítimo, la recuperación de su 

legado y la promoción de una mayor igualdad de oportunidades.  

+INFO 

El IV Comité de Seguimiento del Programa del Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura 

(FEMPA) 2021-2027 se celebró el 9 de junio en Alicante, reuniendo a cerca de un centenar de represen-

tantes institucionales, del sector pesquero y acuícola, entidades científicas y organizaciones sociales para 

analizar la evolución del programa y sus principales líneas de actuación. 

El acto fue presidido por Aurora de Blas, directora general de Ordenación Pesquera y Acuicultura del 

MAPA y presidenta de la Autoridad de Gestión del fondo, quien presentó los avances del programa y el 

seguimiento de los principios horizontales, entre ellos la igualdad entre mujeres y hombres. 

Por su parte, el subdirector general de Sostenibilidad Económica y Asuntos Sociales de la SGP, Manuel 

Pablos, destacó la importancia de los indicadores de igualdad incorporados al FEMPA, que permiten eva-

luar cómo las ayudas financiadas contribuyen a mejorar la participación de las mujeres en el sector pes-

quero y acuícola, así como su acceso al empleo, la formación, el emprendimiento y los espacios de toma 

de decisiones. 

Estos indicadores forman parte del sistema de seguimiento del fondo y permiten identificar el impacto de 

las actuaciones sobre las mujeres del sector, reforzando el compromiso del programa con una pesca más 

inclusiva y con mayor reconocimiento del papel femenino en las comunidades costeras. 

Entre otras cuestiones, el Comité puso de manifiesto la importancia de que la ejecución del FEMPA avan-

ce acompañada de objetivos sociales como la igualdad de oportunidades y el relevo generacional, ele-

mentos clave para garantizar el futuro de la actividad pesquera y acuícola. 

Asimismo, durante la reunión se abordaron los avances en la gestión del programa y la reprogramación 

financiera en curso, orientada a adaptar los recursos a las necesidades del sector y asegurar el cumpli-

miento de los objetivos establecidos por la Unión Europea. +INFO 

Cada 25 de junio se celebra el Día de la Gente 

de Mar, una jornada impulsada por la Organiza-

ción Marítima Internacional (OMI) para recono-

cer la contribución esencial de todos los profe-

sionales que trabajan en el mar y hacen posible 

el comercio marítimo mundial. 

Con motivo de la edición de 2026, la OMI puso 

en marcha la campaña «Transportando el co-

mercio mundial. Asumiendo los ries-

gos» (“Carrying world trade. Carrying the 

risks”), con el objetivo de visibilizar los desafíos, 

la presión y los riesgos a los que se enfrenta la 

gente de mar en el desempeño de su labor, 

especialmente en zonas afectadas por conflictos e inseguridad. La iniciativa busca poner en valor su pa-

pel fundamental para mantener en funcionamiento las cadenas de suministro globales, al tiempo que re-

conoce los sacrificios y la resiliencia que demuestran ante situaciones cada vez más complejas. 

La campaña de este año también pretendió dar voz a las propias personas trabajadoras del mar, invitán-

dolas a compartir sus experiencias y testimonios sobre la vida a bordo y los retos que afrontan en el 

desempeño de su actividad. A través del hashtag #DayoftheSeafarer, la OMI animó a la comunidad marí-

tima internacional, instituciones, organizaciones y ciudadanía a mostrar su apoyo y reconocimiento a la 

gente de mar de todo el mundo. En este sentido, asociaciones de mujeres del sector como ANMUPESCA 

o ANDMUPES, se hicieron eco de dicha conmemoración. 

La Red Española de Mujeres en el Sector Pesquero (REMSP) se suma a la celebración de esta efeméri-

de con el propósito de rendir homenaje a todos y todas las profesionales del sector marítimo-pesquero, 

cuyo trabajo resulta imprescindible para el abastecimiento, el desarrollo económico y la cohesión de las 

comunidades costeras. Asimismo, la REMSP quiere destacar la importancia de seguir impulsando entor-

nos laborales seguros, inclusivos y respetuosos, que garanticen el bienestar físico y emocional de las 

personas trabajadoras del mar, a través de la promoción de medidas de protección adecuadas para avan-

zar hacia un sector más igualitario, sostenible y resiliente frente a los desafíos presentes y futuros. +INFO 

La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo marca el rumbo 
hacia una pesca más segura  

La Comisión Nacional de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (CNSST) ha puesto en marcha 

la campaña de sensibilización “En el mar, 

cada detalle cuenta”, una iniciativa dirigida 

al sector pesquero con el objetivo de reforzar 

la cultura preventiva y reducir la elevada 

siniestralidad que registra esta actividad. 

La campaña se enmarca en la Estrategia 

Española de Seguridad y Salud en el Traba-

jo y pone el foco en los principales riesgos 

laborales y marítimos a los que se enfrentan 

diariamente las tripulaciones.  

Además de los riesgos laborales, la acción incorpora contenidos específicos sobre seguridad marítima. 

Entre ellos destacan la importancia de mantener la estanqueidad del buque, garantizar el correcto funcio-

namiento de los sistemas de alarma y achique, asegurar una adecuada distribución y sujeción de la carga 

y vigilar aquellos factores que puedan comprometer la estabilidad de la embarcación. 

La campaña cuenta con la colaboración del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, la Di-

rección General de la Marina Mercante, el Instituto Social de la Marina, las comunidades autónomas, or-

ganizaciones empresariales y sindicales, así como las cofradías de pescadores y el resto de organismos 

integrados en la CNSST. 

Dicha acción de sensibilización se apoya en materiales divulgativos diseñados para facilitar su consulta a 

bordo, incluyendo vídeos breves, infografías y mensajes visuales adaptados a la realidad del trabajo en la 

mar. El objetivo es trasladar medidas preventivas concretas y fomentar hábitos seguros en todas las fases 

de la actividad pesquera. +INFO 

La Asociación Nacional de Mujeres de la Pesca 

(ANMUPESCA))ha intensificado durante este mes 

su actividad institucional, formativa y divulgativa 

para impulsar el sector y dar visibilidad al papel de 

las mujeres en la actividad marítimo-pesquera. 

Entre los momentos más notables figura el reco-

nocimiento del proyecto “Mariscadoras ConCien-

cia. Mariscadoras y científicas unidas por el cuida-

do del mar” como iniciativa destacada del Fondo 

Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura 

(FEMPA) 2021-2027 con su inclusión en el Catá-

logo de Buenas Prácticas 2025 de la Red Españo-

la de Grupos de Pesca, un respaldo que contribuye a aumentar su difusión y alcance. 

La presidenta de la asociación ha estado presente además en diversos encuentros estratégicos, como el 

IV Comité de Seguimiento del FEMPA,la jornada empresarial “Diálogo co comercio” de Pontevedra, así 

como en el Congreso del Mar celebrado en Vigo, donde participó activamente en la mesa redonda 

“Voces do océano”. Asimismo, ha mantenido reuniones con representantes de administraciones e institu-

ciones vinculadas al sector pesquero, entre ellas la Xunta de Galicia, la Región de Murcia y la Autoridad 

Portuaria de Vigo. 

La actividad de ANMUPESCA también ha incluido acciones de formación y sensibilización, como su par-

ticipación en el proyecto Farclimate con alumnado del IES Johan Carballeira de Bueu y la colaboración 

en el curso de digitalización “Yo Conecto” desarrollado en Vilanova de Arousa. Además, la asociación 

estuvo presente en el acto conmemorativo del 25 aniversario de CETMAR. 

Con esta agenda, ANMUPESCA continúa fortaleciendo su papel como referente en la defensa de los 

intereses de las mujeres de la pesca y en la promoción de un sector más sostenible, inclusivo y competi-

tivo. 
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