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Prélogo

El sector pesquero y acuicola espafiol ha sido
siempre un espacio de esfuerzo, compromiso y
desarrollo econémico y social. Hoy, avanza con
paso firme en un proceso de transformaciénen el
que la innovacién, la sostenibilidad y la igualdad
constituyen ejes estratégicos. En este contexto,
el emprendimiento femenino se consolida
como una herramienta clave para impulsar el
dinamismo, la resiliencia y la competitividad del
conjunto del sector.

Cada vez son més las mujeres que, desde
distintos dmbitos de la actividad pesquera y
acuicola, promueven iniciativas empresariales
y proyectos innovadores que modernizan
estructuras productivas, diversifican actividades,
generan empleo y fortalecen el arraigo territorial.
Su papel resulta esencial, ademas, para afrontar
retos como el relevo generacional y la atraccion
de talento joven hacia la pesca y la acuicultura.

Lapublicacién“Buenas practicasemprendedoras
promovidas por mujeres del sector pesquero
y acuicola e iniciativas en materia de igualdad”

recoge una muestra significativa de este impulso
transformador. Los proyectos seleccionados
reflejan la diversidad y la capacidad de
iniciativa de las mujeres del sector, asi como su
contribucién a la innovacién, la sostenibilidad
ambiental, la formacion y el fortalecimiento de
redes profesionales. Su formato en linea facilita
una mayor difusion y acceso abierto, reforzando
su vocacion de herramienta Util y dindmica al
servicio del sector.

Desde la Secretaria General de Pesca (MAPA), a
través delaRed Esparfiolade Mujeresenel Sector
Pesquero, reafirmamos nuestro compromiso
con la promocién de la igualdad efectiva de
oportunidades y con el reconocimiento del
talento y la capacidad transformadora de las
mujeres.

El futuro de la pesca y la acuicultura espafiolas
se construye integrando tradicién e innovacion,
competitividad y sostenibilidad. En ese camino,
el emprendimiento femenino es y seguira siendo
estratégico.

Aurora de Blas Carbonero

Directora general de Ordenacién Pesquera y

Acuicultura y presidenta de la Red Espafiola
« de Muijeres en el Sector Pesquero (REMSP).
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INTRODUCCION

La Secretaria General de Pesca del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, a través de la Red
Espafola de Mujeres del Sector Pesquero (REMSP),
presenta esta tercera edicion digital con proyectos que
ponen en valor el emprendimiento, la innovacion y el
compromiso de las profesionales del sector pesquero
y acuicola, asi como acciones destacadas en materia
de igualdad.

Esta publicacién retne una seleccién de iniciativas
ejemplares que destacan por su innovacion,
sostenibilidad e impacto positivo, contribuyendo a
un sector mas competitivo, inclusivo y dindmico.
Publicada en linea, permite explorar de forma &qil,
consultar los contenidos facilmente y compartirlos
con toda la comunidad del sector.

Una parte significativa de las iniciativas recogidas ha
contado con financiacién del Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura (FEMPA), algunas de ellas
impulsadas por los Grupos de Accién Local del Sector
Pesquero y Acuicola (GAL). Este apoyo evidencia el
papel esencial de los fondos europeos y de estas
entidades como impulsores del emprendimiento
femenino, promotores de la igualdad y agentes
dinamizadores del desarrollo del sector.

Aunque son numerosas las experiencias que podrian
formar parte de este catalogo, se han seleccionado
aquellas maéas representativas por su caracter
ejemplar, su impacto positivo y su capacidad de servir
de referencia.

METODOLOGIA DE SELECCION

ESTRUCTURA DE LA PUBLICACION

Para garantizar coherencia y comparabilidad, las
iniciativas han sido evaluadas siguiendo la misma
metodologia de ediciones anteriores, procurando
diversidad territorial y sectorial. La seleccién se basa
en la definicién de “buena practica” de la FAO:

“Una buena prdctica no es tan sélo una prdctica
que se define buena en si misma, sino que se ha
demostrado que funciona bien y produce buenos
resultados, y, por lo tanto, se recomienda como
modelo. Se trata de una experiencia exitosa, que ha
sido probada y validada, en un sentido amplio, que
se ha repetido y que merece ser compartida con el
fin de ser adoptada por el mayor numero posible
de personas.”

Las iniciativas se han evaluado segun los siguientes
criterios:

« Innovacién: mejora del servicio o actividad e
incorporaciéon de enfoques creativos.

« Exitoso/Impacto positivo: resultados demostrables
y beneficios en su entorno.

« Proceso participativo: implicacién activa de los
destinatarios.

« Sostenible: continuidad en el tiempo y equilibrio
ambiental, econdémico y social.

« Durabilidad: vocacién de permanencia.

« Fomento de la igualdad de oportunidades:
contribucién a la equidad y reducciéon de
desigualdades.

« Emprendimiento femenino: creacion, gestién y
desarrollo de proyectos por una o varias mujeres.

« Creacion de empleo: generacién o mejora
significativa del empleo.

« Transferible: experiencia replicable y adaptable a
otros contextos.

La publicaciéon se organiza en dos grandes bloques,
que facilitan la navegacién segun el tipo de iniciativa.

BLOQUE 1

Buenas préacticas emprendedoras
en el sector pesquero y acuicola

Recoge proyectos impulsados por mujeres que
formentan la innovacién, la diversificacion y la
sostenibilidad en el sector. Incluye iniciativas en:

* Pesca extractiva

« Transformacién, comercializacién y puesta en valor
e Acuicultura

* Turismo marinero y gastronémico

« Economia azul y sostenibilidad

» Comunicacioén y formacion

* Artesania y redes

Estas experiencias reflejan tanto actividades
tradicionales como espacios emergentes,
evidenciando la creciente contribucién de las mujeres
al emprendimiento en el sector.

Ir a bloque 1

BLOQUE 2
Iniciativas en materia de igualdad

Este bloque reline actuaciones orientadas a promover
la igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres en el sector pesquero y acuicola. Impulsadas
por asociaciones, Grupos de Acciéon Local (GAL),
cofradias u otras entidades sectoriales, las iniciativas
se desarrollan en:

« Integracién e insercién laboral

« Visibilidad de la mujer pesquera

» Asociacionismo y fomento del
emprendimiento femenino

e Formacién dirigida a mujeres

Su objetivo es fortalecer la participacién, la
empleabilidad y la presencia de las mujeres en los
proyectos y actividades del sector.

Ir a bloque 2

/
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C. VALENCIANA:  Aitana - Espirulina
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GALICIA: » Orixe Salgada
C. VALENCIANA: » Gravity wave - Plastic free oceans
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PAIS VASCO: « Algaverso
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ANDALUCIA: « Marisma Biomed
* Noceanous games
e Smart Blue Lab
ISLAS BALEARES: » Alianza Calant Xarxes
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Buenas practicas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola: GALICIA

PROYECTOS:

e Algamasa-Galurina

 Orixe Salgada

e Pescaderia Marita

e Pousada Marifieira Bemar do Camifio
e Proxecto Bolina

e La Ratona

e Bioprana
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LUGAR
Esteiro Muros (A Coruiia) % www.galurina.com

PROMOTORA
@aqalurina_

Carmen Sanchez Sanchez
f https://www.facebook.com/galurina

Algamasa-Galurina

FINANCIACION
FEMPA a través del GAL Ria Muros-Noia. Costa Sostible, e
inversion privada

AMBITO: transformacién, comercializacion, puesta
en valor de productos pesqueros

CRITERIOS DE SELECCION:

* |Innovacion
« Exitoso/impacto positivo
 Sostenible
e Durabilidad

== fotos

DESCRIPCION DEL PROYECTO

OBJETIVOS

Carmen Sanchez, gerente de Galurifia, cuenta
con una amplia experiencia en gestién empresa-
rial. Esta formada en patronaje industrial y corte
y confeccién por el Sistema Suérez en A Corufia
y Madrid, y fue gerente de Carbelxi S.L. duran-
te 18 afos, liderando un equipo de 12 personas.
Ademas, dispone de certificaciones en valoriza-
cién de recursos marinos, especializdndose en la
recoleccién y uso culinario de algas por la Es-
cuela de Hosteleria de Santiago de Compostela.
El proyecto Galurifa se basa en la elaboracion
de productos de panaderia (empanadas, pizzas y
panes) enriquecidos con macerados de algas. A
partir de algas recolectadas de forma sostenible,
se realizan los procesos de lavado, deshidrata-
do y molido para elaborar un macerado que, so-
metido a temperatura controlada, da lugar a una
masa madre propia, base de todos los productos,
aportando sabor, textura y valor nutricional.

La iniciativa tiene como objetivo desarrollar ali-
mentos mas saludables, sostenibles y libres de
aditivos (conservantes, antioxidantes y mejorantes
artificiales), aprovechando las propiedades nutri-
cionales de las algas, como minerales, antioxidan-
tes y fibra. En colaboracién con el equipo de inves-
tigacion liderado por la Dra. Crujeiras, se pretende
evaluar, mediante un ensayo clinico, el efecto de
estos macerados de algas sobre distintas pato-
logias, como las inflamaciones gastrointestinales,
con el fin de mejorar la digestibilidad de las ma-
sas. A partir de estos estudios, se espera optimizar
las masas en la industria alimentaria, ofreciendo
productos mas saludables y funcionales.

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

Aunque las algas estan empezando a ganar
popularidad en la alimentacién, ain no se han
consolidado como un ingrediente cotidiano en la
cocina. Este proyecto nace de la motivacién por
ofrecer productos elaborados, faciles de prepa-
rar y nutritivos, que permitan introducir las algas
de manera accesible y atractiva al consumidor.
Desde su inicio, el proyecto ha sido testado vy,
en los Ultimos afos, ha experimentado un cre-
cimiento constante, manteniendo la fidelidad de
los consumidores. Esto refleja que los clientes
buscan productos de calidad y valor nutricional,
lo que constituye la base para aumentar las ven-
tas de manera sostenible. Galurifia participa ac-
tivamente en ferias especializadas y mercados
ecoldgicos y aporta informacion clave para me-
jorar los productos, lo que permite un contacto
directo con los consumidores. Ademas, se busca
llevar estos alimentos a comedores escolares,
acercandolos a los mas jévenes y fomentando
habitos alimentarios saludables a futuro, ven-
diendo en toda la peninsula.

LECCIONES APRENDIDAS

Las algas suelen considerarse un ingrediente
“poco comun” en la dieta tradicional, lo que gene-
ra ciertos prejuicios sobre su consumo. Sin em-
bargo, hemos aprendido que fusionar tradicion
e innovacion, junto con perseverancia, permite
superar estas barreras y lograr la aceptacion del
producto. Ademés, los consumidores estan cada
vez més informados sobre los alimentos que
consumen, valorando tanto su calidad nutricio-
nal como su sostenibilidad. Esto confirma que es
posible ofrecer productos saludables y responsa-
bles si se siguen buenas practicas en su desarro-
llo y produccién.

LOGROS Y RESULTADOS

Premio de Excelencia a la Innovacién para Mujeres
Rurales 2025, otorgado por el Ministerio de Agri-
cultura, Alimentacion y Medio Ambiente, que reco-
noce la innovacién y el impacto del proyecto.Uno
de los objetivos clave ha sido que los macerados
de algas formaran parte de un estudio clinico. Tras
tres afos de esfuerzo para asegurar financiacion,
hemos avanzado significativamente en este objeti-
vo. Estos avances nos permiten seguir desarrollan-
do productos saludables y nutritivos, con garantias
de seguridad para personas con problemas infla-
matorios, consolidando asi nuestro compromiso
con la alimentacién funcional y sostenible.

\


https://www.instagram.com/galurina
https://www.facebook.com/galurina/?locale=es_ES
https://galurina.com/

1(

SALGADA
CRITERIOS DE SELECCION:

* Innovacién
e Durabilidad
« Sostenible

« Creacién de empleo: 2 puestos (1 femenino + 1

masculino)

== fotos

Orixe Salgada

AMBITO: economia azul y sostenibilidad

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Orixe Salgada es una iniciativa empresarial, im-
pulsada por Elena Fontan Alende, que es pionera
en Galicia en la creacién de una biorrefineria para
la valorizacion sostenible de las algas de arriba-
zén. El proyecto busca transformar recursos na-
turales marinos infrautilizados, que ademas su-
ponen un coste de gestién para las cofradias, en
una fuente de ingredientes de alto valor afiadido
para la agricultura ecolégica, la cosmética natu-
ral y la nutracéutica.

OBJETIVOS

Recuperar la tradicién aprovechando una materia
prima, como son las algas de arribazén, de forma
natural y en fresco, para obtener productos deri-
vados de calidad sin generar residuos. La técnica
desarrollada por la empresa permite que, a tra-
vés de diferentes procesos de extraccion sin uso
de quimicos, se consiga extraer principios activos,
fibras solubles e insolubles (que no se consiguen
con otros métodos) biocompatibles y ecoldgicos.

ORIXE

SALGADA

LUGAR

Boiro (A Coruia)

PROMOTORA
Elena Fontan Alende. Orixe Salgada SL

FINANCIACION

Privada

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

El proyecto nace a raiz de la necesidad que tienen
las cofradias gallegas, sobre todo las de interior
de la ria, en deshacerse de las algas de arriba-
z6n tras las limpiezas de los bancos de maris-
queo. Tras un andlisis de diferentes estudios que
demuestran que las algas estan en buen estado
y son reaprovechables para diferentes usos, he-
mos conseguido disefiar un método ecoldgico
que extrae los ingredientes o principios activos
de calidad sin generar residuos derivados. El pri-
mer producto generado es un bioestimulante de
algas verdes, las més comunes, para su Uso en
agricultura ecoldgica. A futuro, podran extraerse
mas compuestos especificos que podran ser usa-
dos tanto en agricultura como cosmética natural
0 nutracéutica.

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

% https://orixesalgada.gal/

https://www.instagram.com/orixe_salgada?igsh=M2NiMDJsbWRvNWVy

°
In linkedin.com/orixe-salgada

LECCIONES APRENDIDAS

LOGROS Y RESULTADOS

Priorizar una gestién sostenible lleva mas tiem-
po vy sacrificio personal y econémico, no se ob-
tienen resultados inmediatos, pero a largo plazo
es més estable y genera mejores resultados.

El equipo, rodearse de personas que confien
en el proyecto aun sabiendo que los resultados
tardan en llegar, es fundamental.

* Premio PEL Diputacién de A Corufia.

¢ Premio AGADER - Desenvolvemento Rural de
la Xunta de Galicia.

e Premio Ultreia Galicia - categoria Recursos
Naturales.

 Impulso Agro - Lista jovenes talentos sector
agroalimentario.

» Desarrollo de linea de producciéon a escala
para la extraccién de principios activos deriva-
dos de algas.

» Primeras ventas de la linea Salgada Bio a bode-
gas representativas de las Rias Baixas.

\


https://orixesalgada.com/
https://www.instagram.com/orixe_salgada/
https://www.linkedin.com/company/orixe-salgada
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» o LUGAR
Pescaderia Marita Ferrol (A Corura)

€ PROMOTORA

M2 Carmen Ferndndez Saavedra

FINANCIACION
FEMPA a través del GAL Artabro Sur e inversion privada

AMBITO: transformacién, comercializacion, puesta
en valor de productos pesqueros

E

CRITERIOS DE SELECCION:

* Innovacion

« Resultado de un proceso participativo

« Exitoso/impacto positivo

« Creacion de empleo: 1 puesto (1 femenino )

== fotos

DESCRIPCION DEL PROYECTO

OBJETIVOS

La Pescaderia Marita surge como una iniciativa
de autoempleo impulsada por M2 Carmen Fer-
nandez Saavedra , quien contaba con una am-
plia experiencia en el sector tras haber trabajado
en distintas pescaderias desde temprana edad.
Con més de 23 afios de trayectoria, este esta-
blecimiento tradicional ha ofrecido a su clientela
pescado y marisco procedentes de la pesca ar-
tesanal de costa, destacandose por la calidad y
frescura de sus productos.

Ante los cambios en el mercado y las nuevas de-
mandas de los consumidores, la adaptacion a las
tecnologias emergentes se convirtié en un factor
clave para mantener la competitividad y continuar
ofreciendo un servicio de excelencia. Por ello, se
decidié acometer un proceso de modernizacién
mediante la implantacién de mejoras en herra-
mientas, hardware y software.

Los objetivos fundamentales del proyecto son los
siguientes:

e Modernizar y adaptar la pescaderia, consoli-
dando su trayectoria de mas de dos décadas
en el sector.

« Ampliar la base de clientes, especialmente aque-
llos que no disponen de tiempo para esperar en
el establecimiento, y mejorar el servicio ofrecido
tanto a la clientela actual como a la futura.

« Generar un nuevo puesto de trabajo.

 Incrementar la presencia digital del negocio
mediante la creacién y gestion de perfiles en
redes sociales como WhatsApp e Instagram.

2 AN —
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INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

El proyecto nace de la necesidad de mejorar las
condiciones de trabajo mediante la incorporacién
de nuevas herramientas y maquinaria que opti-
micen la organizacién diaria. La modernizacién
permite agilizar procesos, reducir tiempos de es-
pera y ofrecer productos preparados y listos para
llevar, facilitando asi la experiencia de compra.

Asimismo, se implementaron nuevos canales de
comunicacién con la clientela, como la gestién
de encargos a través de redes sociales, la reco-
gida de pedidos sin esperas prolongadas y la
difusién diaria de informaciéon actualizada sobre
los productos frescos disponibles. Estas acciones
buscan incrementar la satisfaccion del cliente y
fortalecer la competitividad frente a las grandes
superficies comerciales, manteniendo al mismo
tiempo la esencia del comercio tradicional.

LECCIONES APRENDIDAS

Invertir en innovacién mejora la eficiencia, la cali-
dad y el bienestar laboral. Los procesos se han op-
timizado, se han reducido errores y se ha logrado
una mejor conservacion del producto, lo que reper-
cute directamente en la satisfaccion de la clientela.

Por otro lado, la creacién de una amplia lista de
difusién ha permitido mejorar la comunicacién
diaria mediante el envio de precios actualizados
y videos reales del producto. Esto ha mejorado la
gestion de encargos, y ha fortalecido la relacién
con los clientes. La experiencia ha puesto de ma-
nifiesto que la adaptacién a nuevas herramientas
no supone perder la esencia del comercio tradi-
cional, sino reforzarla y hacerla méas accesible.

LOGROS Y RESULTADOS

Gracias a la modernizacién de la maquinaria, se/

han agilizado los procesos internos y reducido
las pérdidas, logrando un servicio mas eficiente y
profesional. La ampliacién de la lista de difusion
ha permitido llegar a un mayor niUmero de clien-
tes, facilitando los encargos diarios mediante la
comunicacion de precios y videos actualizados, lo
que ha contribuido al incremento de las ventas y
a una mayor fidelizacion.

En conjunto, estas mejoras han reforzado la’

confianza de la clientela, optimizado la comu-
nicacion y evidenciado que la combinacién de
innovacion tecnoldgica y atencion personalizada
genera resultados visibles, medibles y sosteni-
bles para el negocio.
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HOTEL RURAL * RESTAURANTE
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CRITERIOS DE SELECCION:

e Innovacién
« Exitoso/impacto positivo

 Creacion de empleo: 4 puestos de trabajo (2
femeninos y 2 masculinos)

eemar DO caMiio Bemar do Camino

AMBITO: turismo marinero y gastronémico

DESCRIPCION DEL PROYECTO

LUGAR

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

Paderne (A Corufa)

PROMOTORA

Maria Begofia Martinez Crespo

FINANCIACION
FEMPA a través del GAL Golfo Artabro Norte e inversion privada

OBJETIVOS

En 2021, Maria Begoiia Martinez Crespo, licen-
ciada en turismo, inicia el proyecto de rehabilita-
cion de dos edificaciones histéricas de 1895 en
el municipio de Paderne (A Coruiia); uno de ellos
perteneciente a su familia y el otro adquirido para
completar el proyecto. El primero de los edificios
se convierte en la Pousada Marifieira, mientras
que el sequndo pasa a ser un bar-restaurante.
Situado justo en la ruta del Camino Inglés hacia
Santiago de Compostela, el proyecto busca cu-
brir la falta de oferta hotelera y gastronémica en
la zona, y dinamizar el entorno rural. Las habita-
ciones de la posada estan decoradas con una te-
matica marinera que evoca el espiritu del Golfo
Artabro, mientras que el restaurante se inspira en
la tradicion culinaria de la region, ofreciendo pes-
cados frescos de las lonjas cercanas, mariscos y
productos locales de temporada, combinando la
tradicion marinera con propuestas gastronémi-
cas innovadoras.

* Recuperar, potenciar y dinamizar el entorno na-

tural del pueblo rural marinero donde se ubican
las instalaciones.

Contribuir al desarrollo del entorno, aprove-
chando su ubicacién en la ruta del Camino In-
glés hacia Santiago de Compostela.

Ofrecer servicios integrales de alojamiento y
gastronomia para los vecinos y las personas
que recorren el Camino Inglés, combinando co-
modidad y calidad en un mismo lugar.

Garantizar la satisfaccion de los clientes, ofre-
ciendo productos frescos y de proximidad, como
pescados de las lonjas cercanas y verduras lo-
cales, promoviendo la alimentacién de km Q.
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INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

El proyecto surge en 2021 para cubrir la falta
de servicios de alojamiento y de restauracion
gastronémica en la zona y dinamizar el entorno
rural. Motivada por la riqueza cultural y marinera de
la zona, inicialmente se pensd solo en la “Pousada
Marifeira”, pero pronto Maria Begofa decidi6
ofrecer también un bar-restaurante, combinando
hospedaje y gastronomia para vecinos y visitantes.

Para Maria Begofia, que venia de otros proyectos
distintos, fue una idea que le ilusiond y en la que
creyd desde el principio. Tras un largo proceso
de permisos y presupuestos que ha durado unos
dos afios, y aproximadamente un afio de obra, el
proyecto se culmina con la apertura de ambos
servicios a principios de 2024, en un proceso de
aprendizaje constante y gran esfuerzo para hacerlo
sostenible y rentable.

LECCIONES APRENDIDAS

* El desarrollo del proyecto ha estado marcado
por un proceso constante de aprendizaje y pre-
paracion, afrontandolo siempre con ilusién y ga-
nas de continuar.

» Maria Begona ha tenido que familiarizarse con
areas nuevas para ella, adquiriendo conoci-
mientos sobre el funcionamiento del negocio, la
organizacién del trabajo y la mejora del servicio,
siempre con el objetivo de satisfacer a quienes
visitan sus instalaciones.

 El emprendimiento es un proceso largo que re-
quiere esfuerzo constante y aprendizaje conti-
nuo para innovar y ofrecer nuevas propuestas.

% https://www.bemardocamino.es/

e En este camino, Maria Begoiia destaca la im-
portancia de ofrecer productos de proximidad,
como pescados frescos procedentes de las

lonjas cercanas. Con perspectiva de futuro,

plantea establecer colaboraciones con las lon-
jas para organizar visitas guiadas, asi como fa-
cilitar informacion en sus establecimientos que
anime a los clientes a conocer las instalaciones
y poner en valor su actividad.

LOGROS Y RESULTADOS

El proyecto comenzé en 2021y abrié sus puertas
en 2024. En esta primera fase, los principales re-
sultados se centran en el esfuerzo realizado para
dar a conocer la iniciativa y llegar al mayor nUmero
posible de personas, con el objetivo de que el pro-
yecto sea conocido y, progresivamente, contribuya
a dinamizar el entorno. Aunque se trata de un en-
torno local con un publico reducido, el trabajo de
difusién esta permitiendo ampliar su visibilidad.

Asimismo, el proyecto se encuentra actualmente
inmerso en una iniciativa vinculada a la Reser-
va de la Biosfera, concretamente en proceso de
cumplir los requisitos para formar parte de la Re-
serva de la Biosfera Marismas Corufiesas.



https://www.bemardocamino.es/

Proxecto Bolina

AMBITO: artesania y redes

CRITERIOS DE SELECCION:

e Innovacién
« Resultado de un proceso participativo

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Amalia Puga disefa productos que integran mate-
riales y oficios tradicionales gallegos para crear so-
luciones innovadoras con impacto social. Colabora
con colectivos en riesgo de desaparecer, creando
proyectos que revalorizan conocimientos del pasa-
do y diversifican sus oportunidades laborales.

« Exitoso/impacto positivo
 Sostenible

A través de Proxecto Bolina, impulsa la puesta en
valor de lo artesanal, lo sostenible y lo local, de-
sarrollando piezas elaboradas a partir de materia-
les recuperados del mar que, tras un proceso de
transformacion en colaboracién con artesanas y
artesanos de la zona, se convierten en mobiliario,
instalaciones, iluminacién y accesorios con una
fuerte identidad territorial.

OBJETIVOS

* Economia y sociedad: desde nifia, Amalia com-
prendi6 el valor de la sabiduria artesanal en
pequefias comunidades, especialmente en A
Guarda. Las redeiras son esenciales para la eco-
nomia local, aunque su trabajo corre riesgo de
desaparecer. Con “Entre Redes” incorpor6 a las
artesanas en su proceso creativo, ofreciéndole
nuevas oportunidades laborales, e impulsando
el futuro de los oficios pesqueros en Galicia.

* Cultura: Proxecto Bolina fomenta la colabo-
racion entre artesanos y disefiadores, contri-
buyendo al empoderamiento de colectivos de
mujeres en el sector. Ademas, recupera técni-
cas olvidadas, revalorizando el patrimonio cul-
tural e inmaterial gallego.

== fotos

LUGAR

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

A Guarda (Pontevedra)

PROMOTORA

Amalia Puga Cividanes
FINANCIACION

Privada

* Sostenibilidad y arte: Inspirada en la tradicién
de los pueblos pesqueros de aprovechar los
recursos al maximo, Amalia disefia piezas sos-
tenibles y atemporales con materiales recupe-
rados del mar, dando una segunda vida no solo
al material, sino también a la historia y cultura
detras de cada producto.

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

Inspirada por sus raices, Amalia siempre se sin-
ti6 muy identificada por su pueblo de A Guarda.
Motivada por la idea de innovar desde lo rural,
utiliza el disefio industrial como una herramienta
de transformacién social, creando proyectos que
enriquecen a comunidades con historia y tradi-
cion. Una parte esencial de su trayectoria nace de
su colaboracién con la Asociacion de Redeiras de
A Guarda, mujeres dedicadas histéricamente a la
confeccién y reparacién de redes de pesca.

Desde 2019, y a partir de su proyecto de final de
grado Entre Redes, Amalia ha desarrollado piezas
que combinan la técnica tradicional con el disefio
industrial, como la silla Bolina, las [dmparas Saia
y Volanta, o la bandeja Patela. Tras estudiar en
Elisava y trabajar en estudios de disefio en Madrid
y Barcelona, decidié regresar a su pueblo natal,
donde fundé Proxecto Bolina.

LECCIONES APRENDIDAS

Https://proxectobolina.com/
Https://amaliapuga.com/

Https://www.instagram.com/proxecto.bolina/
Https://www.instagram.com/amaliapuga.design/

LOGROS Y RESULTADOS

A lo largo de su trayectoria, Amalia ha interiorizado
el valor de los saberes de las pequefias comuni-
dades y la importancia de preservar el patrimonio
cultural gallego. Tras formarse como artesana re-
deira en la Escuela de Aixola de Marin, adquiri6 la
técnica tradicional de confeccién de redes, a partir
de la cual desarrolla no solo productos y espacios,
sino también talleres y actividades de divulgacién
vinculadas a la artesania y la economia circular. A
través de su trabajo, Amalia defiende que desde lo
rural también es posible crear y trabajar, y busca
inspirar a las personas jévenes a reconectar con
sus raices y a poner en valor las historias y cono-
cimientos de nuestros antepasados.

» Amalia fue galardonada con el Premio ei! a Me-
jor Trabajo de Fin de Grado en 2019 y con la
Medalla ADI de Oro en 2020. En 2023 resulté
finalista en los Premios Galicia de Disefio e In-
novacion y, en 2025, recibié el Premio Escala
por Innovacién Sostenible.

 Su trabajo ha sido difundido en medios como
Informativos Telecinco y Televisién de Galicia,
asi como en publicaciones especializadas en
Revista Interiores, Architectural Digest, Faro de
Vigo y La Voz de Galicia, entre otros.

» Tras presentar su trabajo en ferias de disefio en
ciudades como Barcelona, Madrid, Milan, Ma-
rruecos y Budapest, tuvo la oportunidad de de-
sarrollar proyectos de gran escala para eventos
como la Copa América en 2023 y el TAC! Fes-
tival de Vigo en 2024. Ademas, ha colaborado
con distintas marcas y clientes, entre los que
destaca Martin Berasategui.
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https://www.instagram.com/proxecto.bolina/
https://www.instagram.com/amaliapuga.design/

LA RATO®NA
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CRITERIOS DE SELECCION:

== fotos

La Ratona

AMBITO: turismo marinero y gastronémico

DESCRIPCION DEL PROYECTO

LUGAR

Malpica de Bergantifios, Barizo (A Coruna)

PROMOTORA

Isabel Morales Castilla

OBJETIVOS

“La Ratona: Sabor, cultura y naturaleza en A Cos-
ta da Morte” se configura como un restaurante
especializado en pescado y productos de proxi-
midad, cuyo concepto gastronémico se funda-
menta en la excelencia del producto local y en
una propuesta culinaria innovadora y sostenible.

El proyecto se articula en torno a cuatro pilares
esenciales: la innovacién y sostenibilidad en la
oferta gastrondmica; la excelencia y valorizacion
del producto pesquero local; el compromiso activo
con la comunidad; y la creacién de una experien-
cia Unica para la clientela, todo ello enmarcado en
una ubicacién privilegiada en la Costa da Morte.

La promotora del proyecto, lIsabel Morales
Castilla, aporta una visién singular del negocio,
sustentada en su amplia trayectoria en el &mbito
de la comunicacion audiovisual. Su experiencia le
ha permitido concebir un espacio gastrondémico en
el que confluyen sabor, cultura y naturaleza, tras-
cendiendo el concepto tradicional de restaurante.

La Ratona aspira no solo a consolidarse como
un destino culinario de referencia, sino también
como un centro de dinamizacién cultural y turisti-
ca en Malpica de Bergantifios. Para ello, promue-
ve actividades educativas, eventos culturales y
propuestas inclusivas y accesibles, contribuyendo
activamente a la vida social del municipio.

La misién de La Ratona consiste en ofrecer una
experiencia culinaria excepcional que combi-
ne innovaciéon y tradicién, poniendo en valor
el producto pesquero local y respetando la ri-
queza cultural y maritima de la Costa da Morte.

El proyecto contribuye a la generacién de em-
pleo, con especial atenciéon a mujeres y jévenes,
y mantiene un firme compromiso con el tejido
social y cultural de Malpica de Bergantifios. Asi-
mismo, otorga un papel central a la experien-
cia del cliente, creando un entorno que va mas
alld de la simple degustacién gastronémica.

En este sentido, se organizan catas, eventos gas-
tronémicos especiales y talleres que destacan la
diversidad y calidad de los productos pesqueros y
acuicolas de la zona. La carta,de caracter estacional
y basada en productos de kilémetro cero, resalta la
versatilidad y el potencial de la oferta pesquera local.

De este modo, La Ratona se posiciona como un
agente dinamizador del entorno, reflejando valores
de sostenibilidad, comunidad y tradicién maritima,
y consoliddandose como un elemento relevante
dentro del tejido social y cultural de la localidad.

FINANCIACION
FEMPA a través del GAL do sector Pesqueiro da Costa da Morte

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

Isabel Morales es una profesional con una di-
latada trayectoria en el dmbito audiovisual. Li-
cenciada en Comunicaciéon Audiovisual vy
con un Master en Propiedad Intelectual, y
tras mas de veinte afios en Mediaset Espafia,
decidi®6 emprender un cambio de rumbo vital y
profesional, impulsada por el deseo de crear un
proyecto propio vinculado al territorio y a la ri-
queza gastrondémica local. La Ratona nace para
ser restaurante referente que promueva el en-
torno natural y cultural de la Costa da Morte,
con especial énfasis en el producto pesquero.

A pesar de no contar con experiencia previa en el
sector de la restauracién, Isabel supo rodearse de
profesionales, especialmente mujeres de la zona,
cuya colaboracién ha sido determinante en la
elaboraciéon y consolidacion de la propuesta gas-
trondmica actual. Su propdsito fue crear un es-
pacio que, ademés de servir como escaparate de
la cocina gallega, funcionara como centro cultural
donde convergen arte, mUsica y gastronomia.

LECCIONES APRENDIDAS

El desarrollo de La Ratona ha supuesto un
proceso complejo, prolongado y exigente, en
un ambito inicialmente desconocido para su
promotora. Cada etapa del proyecto —des-
de la gestion de recursos humanos hasta la
seleccién de proveedores, la atencién al clien-
te, la organizaciéon de eventos o la coordina-
cion de actuaciones musicales— ha constitui-
do una oportunidad constante de aprendizaje.

www.laratona.es

@laratona_malpica

La experiencia adquirida abarca multiples dimen-
siones empresariales y personales, configurando
un proceso formativo continuo que ha fortalecido
la visién y la capacidad de liderazgo de Isabel.

LOGROS Y RESULTADOS

La materializacion de La Ratona represen-
ta, en si misma, la consecucién de un suefo
personal y profesional. El respaldo de su en-
torno y la consolidacion progresiva del pro-
yecto, pese a las dificultades inherentes al em-
prendimiento, constituyen hitos significativos.

Cabe destacar que, durante el proceso de fina-
lizaciéon de obra, inauguracién y desarrollo inicial
del restaurante, Isabel Morales Castilla afronté
un diagnéstico de cancer de mama y el corres-
pondiente tratamiento médico. Haber impulsado
y consolidado La Ratona en circunstancias perso-
nales tan adversas constituye uno de los mayores
logros de su trayectoria, reflejo de su determina-
cion, resiliencia y compromiso con el proyecto.

\
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https://www.instagram.com/laratona_malpica/
www.laratona.es

LUGAR
Nigrén, Pontevedra, Espafia-Murtosa, Aveiro, Portugal

PROMOTORA
Camila Rey Diaz (IP), Rui J. Miranda Rocha (Responsable

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

FINANCIACION
IBF CLIMATECH 1¢ edicion (IGAPE) - Financiacion
completa

Programa de Cooperacién Transfronteriza INTERREG V-A

% https://biopranaworld.com/

https://www.instagram.com/
@ biopranaworld/?hl=es

Espania-Portugal (POCTEP) 2014-2020, cofinanciado en https://www.facebook.com/p/Biopra-

técnico Riasearch), Carla Salazar Quirds (Co-Fundadora-

CRITERIOS DE SELECCION:

* Innovacién
Exitoso/impacto positivo
Sostenible
Transferible
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

Carla Salazar Quirés es cofundadora, junto a
Fernando Rey Paz, de Biopranaworld, empre-
sa que impulsa su diversificaciéon mediante una
linea de biorremediacién de aguas basada en
tecnologia de microorganismos eficientes (EM)
en formato de activador biolégico. Bajo la direc-
cién de su investigadora principal, Camila Rey,
Blue Bioprana evalUa la eficacia del activador en
distintos entornos acuicolas, a través de ensayos
realizados en colaboracién con Riasearch, empre-
sa portuguesa especializada en nutriciéon y salud
acuicola. El proyecto abordé sistemas RAS (Re-
circulating Aquaculture Systems) de agua dulce
y salina, analizando parametros clave en especies
como trucha, tilapia, salmén, lubina, solea y ca-
marén. Los resultados confirmaron reducciones
significativas de compuestos nitrogenados y so-
lidos en suspension, demostrando la seguridad y
eficacia del activador en acuicultura intensiva..

OBJETIVOS

Evaluar la actividad, estabilidad y compatibilidad
del activador en diferentes escenarios de produc-
cién acuicola, analizando su comportamiento bajo
diversas combinaciones de salinidad, temperatura,
oxigeno disuelto y pH, y verificando su adecuacién
a sistemas RAS utilizados para el cultivo de pe-
ces y crustaceos. Asimismo, se busca generar una
base experimental sélida que permita definir las
condiciones 6ptimas de uso del activador en acui-
cultura, estableciendo dosis, protocolos y criterios
de aplicacion que faciliten su implementacion.

Biopranaworld) Fernando Rey Pazos (Jefe de administra-

cién y fundador de la empresa Biopranaworld)

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

El proyecto nace con el propésito de mejorar
la calidad del habitat temporal de los peces en
sistemas acuicolas, garantizando condiciones
mas estables, seguras y alineadas con el bienes-
tar animal. La motivaciéon principal fue impulsar
practicas que optimicen el consumo de agua y
reduzcan los compuestos nitrogenados mediante
biotecnologia natural. Para validar esta vision, se
colaboré con Riasearch en ensayos controlados
con diversas especies y condiciones de cultivo.
Este trabajo permitié evaluar de forma rigurosa
la estabilidad, seguridad y eficacia del activador
Bioprana en condiciones reales de cultivo. Aun-
que el proyecto ya ha finalizado, los resultados
obtenidos abren una linea de investigacién sélida,
y se espera obtener financiaciéon en 2026 a tra-
vés de un proyecto Horizonte Europa que permi-
ta continuar y ampliar estos estudios, explorando
nuevas especies, condiciones y aplicaciones den-
tro del sector acuicola.

15

un 75% por fondos FEDER

LECCIONES APRENDIDAS

naworld-100063622268481/?loca-
le=es_ES
https://www.linkedin.com/company/
biopranaworld-sl/about/?viewAs-
Member=true

LOGROS Y RESULTADOS

La colaboracion con Riasearch ha evidenciado la
necesidad de replicar los ensayos para reforzar la
solidez de los datos y ampliar las pruebas a méas
especies y condiciones. Asimismo, se subrayo la
importancia de combinar estudios bioldgicos, zoo-
sanitarios y de pardmetros de agua para evaluar
integralmente la eficacia del activador. Ademas, la
experiencia mostré que en acuicultura intensiva,
es fundamental contar con socios especializados
para garantizar que los protocolos de tratamiento
y monitoreo sean robustos y transferibles.

» El activador Bioprana demostré ser seguro: no
alter6 parametros esenciales como oxigeno di-
suelto ni pH.

» Bajo las condiciones experimentales, se regis-
traron reducciones en nitrégeno amoniacal to-
tal (TAN): 99 % en trucha, 97 % en tilapia, 50 %
en salmoén, 50 % en lubina, 67 % en solea y 67
% en camaron.

« Se observaron reducciones en nitritos (NO.) de ’
98-99 % en todos los escenarios.

 Sélidos en suspensién (TSS) reducidos entre
68 % y 100 % segun especie.

* Entodos los casos, los valores finales de NHs y
NO. quedaron por debajo del nivel de deteccidon
en los primeros 10 dias.

 Estos resultados, validados mediante los ensa-
yos de Riasearch, confirman que Bioprana es
una herramienta eficaz para mejorar la calidad
del agua y el rendimiento de sistemas acuicolas,
con gran potencial de transferencia al sector.



https://www.facebook.com/p/Biopranaworld-100063622268481/?locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/biopranaworld-sl/about/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/biopranaworld/
https://biopranaworld.com/

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

Buenas practicas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola: PRINCIPADO DE ASTURIAS

PROYECTO:

e Hacer territorio atando cabos
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Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

LUGAR
Gijon (Asturias)

PROMOTORA
Irene Trapote Carpintero

FINANCIACION
Subvenciones y becas de produccién artistica

% www.irenetrapote.com/hacerterritorioatandocabos

Hacer territorio

a ta n d O Ca bOS https://www.instagram.com/irenetrapote/

AMBITO: artesania y redes

CRITERIOS DE SELECCION:

* Innovacion
« Resultado de un proceso participativo
« Sostenible
e Durabilidad

== fotos

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Irene Trapote es una artista interdisciplinar asturia-
na formada particularmente en teoria de los espa-
cios, ecologia y feminismo.

“Hacer territorio atando cabos” es uno de sus pro-
yectos artisticos, en el que lleva trabajando desde
2022 y trata de poner atencién sobre el oficio de
las rederas, las mujeres que tejen redes de pesca,
en la costa cantabrica.

El proyecto trata de exponer la interdependencia
entre la labor de estas mujeres, la pesca y el pai-
saje e identidad del lugar, para poner en valor su
trabajo y su lucha a lo largo de su historia. Ademés
busca mantener y potenciar este oficio artesanal
que se esta viendo precarizado y abandonado.

En este contexto, resulta relevante destacar la la-
bor de las rederas, ya que, a pesar de desempefiar
un trabajo esencial para el funcionamiento de la
economia pesquera y de constituir una parte cen-
tral de la cultura y del paisaje cantbricos, su oficio
ha permanecido invisibilizado al haberse conside-
rado tradicionalmente un mero apoyo a la econo-
mia familiar.

OBJETIVOS

Hasta el momento el proyecto ha sido desarro-
llado desde el audiovisual, el paisaje sonoro, el
textil, y el archivo fotogréafico. El trabajo audio-
visual es aquel que une los relatos de todas las
mujeres entrevistadas, en ellos en espacio de
trabajo es una imagen recurrente y su voz es
la protagonista; pues son ellas quienes deben
exponer su historia y su realidad. Los trabajos
textiles y sonoros se adentran mas en la propia

poética de la técnica y de la materialidad de la
red, poniéndose en didlogo con cada territorio
especifico. Ademas, varias de las obras textiles
que conforman el proyecto se han desarrollado
de manera colectiva en talleres abiertos.

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

El proyecto se inicia en la primavera de 2022 en la
residencia de investigacion y experimentacion ar-
tistica del Centro de interpretacion de arte do Mar
“A Casa no Alto”, en Camelle (Corufia). En esta
primera fase de acercamiento a la problemética,
se entrevista a las redeiras de Corme y se genera
la pieza Redeiras (2022). En ella se utiliza el au-
diovisual y el paisaje sonoro para generar una ins-
talacion en la que se ponen en relacion los soni-
dos del lugar, el espacio de trabajo de las mujeres,
sus testimonios y el paisaje que acoge todo ello.

Es importante seguir documentando la historia
de estas mujeres en distintos puntos de la cos-
ta cantabrica, pues permite descubrir la forma
en que este oficio ha sido mantenido y cuidado,
0 abandonado y olvidado. El proyecto es un lugar
de visibilizaciéon y de puesta en valor, y pretende
servir como un relato colectivo unido por el pai-
saje cantabrico, la actividad pesquera y la precari-
zacién de los oficios femeninos.
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LECCIONES APRENDIDAS

LOGROS Y RESULTADOS

« La artista pretende seguir retratando el paisaje
de la costa atlantica de la peninsula desde este
oficio que histéricamente ha sido femenino en
las regiones cantéabricas.

« Trabajar entre Galicia, Asturias, Portugal y Pais
Vasco ha permitido descubrir las diferencias
existentes entre las mujeres que trabajan en
cada territorio, tanto su historia como su situa-
cioén actual varia geograficamente, y también lo
hace su oficio y su forma de trabajar.

« Por ello, sequir recogiendo testimonios en di-
ferentes territorios de cara a la produccién au-
diovisual resulta necesario para continuar de-
sarrollando esta investigacion que es, ademas,
tan localizada y centrada en lo territorial.

e Tras una estancia como residente artistica en

LABoral Centro de Arte entre 2022 y 2023,
y la concesién de varios premios y subven-
ciones, el proyecto pudo seguir desarrollan-
dose en su fase de investigacién en Asturias,
pudiéndose producir otras 4 piezas: “Solas” y
“Anudar la escucha” (2023), “Archivos de invi-
sibilidad” y “Comodidad territorial” (2024). To-
das ellas estuvieron expuestas en la Sala 1 del
CCAl de Gijon en 2024.

En junio de 2025 la investigacion se pudo se-
guir desarrollando en la costa norte de Portugal
gracias a su participacién en la 52 ediciéon de
Peninsulares, un evento de arte textil contem-
poraneo fruto de la colaboracién entre Espafia
y Portuga, con residencia artistica y exposicion
en el Convento dos Capuchos de Guimaraes.

Actualmente el proyecto se encuentra en una
nueva fase de desarrollo en Pais Vasco gracias
a las Ayudas para la creacién, investigacion y
produccién de proyectos artisticos en residen-
cia del Ministerio de Cultura.



https://www.instagram.com/irenetrapote/
www.irenetrapote.com/hacerterritorioatandocabos
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Buenas practicas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola: PAIS VASCO

PROYECTOS:

e Algaverso

e MATER- Zirrararen marea /@




&M

CRITERIOS DE SELECCION:

* Innovacién
« Sostenibilidad

== fotos

Algaverso

AMBITO: economia azul y sostenibilidad

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Algaverso es un spin-off biotecnolégica deep
tech de la Universidad del Pais Vasco (EHU), fun-
dada en 2022, con un alto impacto medioam-
biental. Su objetivo principal, y a largo plazo, es
la descarbonizacién de la industria a través del
cultivo de microalgas.

El equipo promotor es multidisciplinario, contan-
do con la Dra. Esther Blanco Rayén, cofundadora
e investigadora de la EHU, junto con perfiles de
ingenieria y gestion.

Sus puntos fuertes radican en su innovacién dis-
ruptiva y su alineacién con la economia circular,
ya que la biomasa resultante de la captura de
CO:. puede ser reutilizada como materia prima en
otras industrias (cosmética, alimentaria).

OBJETIVOS

Objetivo principal a largo plazo: servicio de des-
carbonizacién industrial a través del cultivo de
microalgas. Para lograr esta misién, los objetivos
clave incluyen:

1. El desarrollo del Dispositivo de Descarboniza-
cién Industrial (DDI) para facilitar la transicion
ecoldgica y reducir las emisiones de CO..

2.La optimizacion biolégica para crear una micro-
alga mas eficiente en la fotosintesis.

3.Impulsar la economia circular mediante la reu-
tilizacion de la biomasa generada por la captura
de CO. como materia prima de alta calidad (en
industrias como la cosmética o alimentaria).

4. Garantizar la sostenibilidad financiera y el esca-
lado comercializando el Sistema de [luminacion

LUGAR
Bilbao, Vizcaya

PROMOTORA

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

% www.algaverso.com

Esther Blanco Rayoén, promotora de ALGAVERSQO. Socia cofundadora de BAEA in wwwlinkedin.com/in/esther-blanco-rayon

FINANCIACION
Area 1 (Diputacion de Bizkaia) y Ekintzaile (Gobierno Vasco)

Automatizado (SIA), su tecnologia patentada, y el
Filtro Biolégico de Aire para Interiores (FIBAIR).

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

El proyecto surgié a partir de la necesidad de un
sistema de iluminacién avanzado para el cultivo
de microalgas, lo que condujo al desarrollo del
Sistema de Iluminacién Automatizado (SIA), una
tecnologia patentada (W02023275423 (A1) y
en TRL 7.

El proyecto pivoté su enfoque hacia el servicio de
descarbonizaciéon industrial como respuesta al
reto global del cambio climéatico y la regulacién
de los impuestos al carbono.

El plan de desarrollo se centra en la comerciali-
zacion temprana (2026-2027) del SIA y del Fil-
tro Bioldgico de Aire para Interiores (FIBAIR) para
generar ingresos, que financiaran la fase a largo
plazo el desarrollo del Dispositivo de Descarbo-
nizacién Industrial (DDI) y la microalga mejorada.

LECCIONES APRENDIDAS

LOGROS Y RESULTADOS

A lo largo del proyecto ha quedado patente que
los retos ambientales solo pueden abordarse
mediante colaboracién real entre comunidades
locales, instituciones y empresas.

Se ha comprobado que la innovacién es clave para
transformar residuos complejos, como las redes
de pesca, en materiales Utiles y competitivos.

La trazabilidad y la transparencia generan con-
fianza y aceleran la adopcién de soluciones sos-
tenibles.

Finalmente, es evidente que el impacto requiere
perseverancia: limpiar el mar no es un proyecto
puntual, sino un compromiso constante que evo-
luciona con cada nuevo aliado y cada avance tec-
noldégico.

Algaverso ha logrado hitos cruciales desde su
fundacién en 2022. A nivel tecnoldgico, destaca
la obtencién de la patente internacional para su
Sistema de Iluminacién Automatizado (SIA), que
se encuentraen TRL 7.

La empresa ya cuenta con dos productos desa-
rrollados listos para el lanzamiento comercial: el
SIA'y el Filtro Bioldgico de Aire para Interiores (FI-
BAIR). El segundo prototipo de FIBAIR fue valida-
do mediante una primera prueba en entorno real.

En el &mbito institucional, fue beneficiaria de las
ayudas Area 1y Ekintzaile, y obtuvo el certifica-
do de Empresa Emergente por ENISA. Algaverso
fue seleccionada para B-Venture 2022 entre 182
candidatas.

Entre los reconocimientos también se incluye el
Premio Soiree Mademoiselle Basque (2023) para
Esther y su seleccion como imagen de Kutxabank
para la camparia “The Power Revolution” en 2023,

Ademas, ya se han conseguido cepas de microal-
gas mejoradas en 2025, con resultados promete-
dores para comenzar pruebas piloto en 2026.

\


https://www.algaverso.com/en
www.linkedin.com/in/esther-blanco-ray�n
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LUGAR
Pasaia (GuipUzcoa)

PROMOTORA
Asociacion ITSAS GELA - AULA DEL MAR

FINANCIACION
FEMPA a través del GAL Itsas Garapen Elkartea

% https://mater.eus/conocenos/acciones-medioambientales/

MATER- Zirrararen
marea

AMBITO: economia azul y sostenibilidad

~ MATER

CRITERIOS DE SELECCION:

* Innovacion

« Resultado de un proceso participativo
« Sostenible

« Transferible

== fotos

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Izaskun Suberbiola Garbizu es cientifica marina
y fundadora de MATER, el Barco Museo Ecoacti-
vo referente en educaciéon ambiental en Euskadi.
A través de las distintas actividades y proyectos
impulsados desde MATER, se promueve la im-
plicacién directa de personas y colectivos en el
cuidado del medio marino, generando una red de
aliados que contribuyen a difundir el mensaje a la
ciudadania. Cada municipio, centro educativo, en-
tidad o persona participante actia como agente
multiplicador. El proyecto Zirrararen marea tiene
como finalidad visibilizar y reconocer esta labor
mediante distintivos que refuercen el sentimiento
de pertenencia a un movimiento colectivo y sirvan
como herramienta de sensibilizacion.

Asimismo, se impulsa la economia azul mediante
acciones de retirada, investigacion y circularidad
de basuras marinas, en colaboracién con centros
de investigacién, empresas y asociaciones dedica-
das a la transformacién de residuos plésticos.

OBJETIVOS

El proyecto Zirrararen marea tiene como objeti-
vo principal poner en valor, reconocer y visibili-
zar a las personas y colectivos implicados en la
lucha contra las basuras marinas, promoviendo
un movimiento colectivo en favor de la conser-
vacion del mar. Para ello, se aplican préacticas
sostenibles basadas en el manual ITSAS ZAIN-
DARI-GUARDAMARES, priorizando la coheren-
cia con valores como la circularidad de los resi-
duos recogidos y la adquisicion de productos de
bajo impacto ambiental.

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

Izaskun Suberbiola estd al frente del personal
del Barco Museo Ecoactivo MATE; todo ellos tie-
ne formacién en ciencias del mar y una amplia
experiencia en proyectos centrados en la pro-
bleméatica de basuras marinas como Ekofish o
Plastifisharen Kostera q ue v iene d esarrollando
desde el 2015. Tiene experiencia en muestrear y
caracterizar basura marina y microplasticos gra-
cias a las actividades de recogida de basura ma-
rina del litoral, en los analisis de microplasticos en
playas, y por las salidas a la mar de pesca y ca-
racterizacion de basura marinas y microplasticos
flotantes a bordo del propio barco-museo. Por otro
lado, en los Ultimos afos se han pilotado y afian-
zado diversos proyectos ecosociales de formacién
y empoderamiento de un tipo de colectivo en con-
creto, como por ejemplo Itsas Hondakinen Erronka
dirigido a alumnado de secundaria y bachillerato o
Itsas Zaintza Sarea, dirigido a agentes maritimos.

El presente proyecto, Zirrararen marea, pretende
dar visibilidad a aquellas personas y colectivos
que participan en estas actividades y proyectos.

LECCIONES APRENDIDAS

LOGROS Y RESULTADOS

Desde ZIRRARAREN MAREA se pone en valor la
implicacién de estas personas y colectivos para
que tengan un reconocimiento colectivo ante la
sociedad y les aliente a seguir contagiando y sen-
sibilizando a més personas. Se aunan los esfuer-
zos que hace la entidad MATER, a través de sus
diversas actividades y proyectos ecosociales y de
educacion ambiental en la lucha contra las basu-
ras marinas, con la creacién de esta marea colec-
tiva que impulse al conjunto.

MATER, con sus recogidas en costa y salidas a la
mar de pesca de basuras marinas, es un ejemplo
de diversificaciéon y crecimiento del sector pes-
quero hacia la economia azul en el territorio pes-
quero de la costa vasca. Por otro lado, se trabaja
la concienciacién y sensibilizacion directamente
con las personas que participan en las activida-
des de recogidas de basuras marinas ofrecidas
en la agenda del museo, en los diversos proyec-
tos ecosociales presentados (ltsas Hondakinen
Erronka, Itsas Zaintza Sarea, Zero Zabor Uretan,
Marcha Zabor y Bio), programas de voluntariado
de basuras marinas y entidades colaboradoras
como centros de investigacién, administraciones
y otros agentes.

-


https://mater.eus/conocenos/acciones-medioambientales/
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Buenas practicas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola: CATALUNA

PROYECTOS:

e Aiguanatura dels Ports
Compra de barco de artes menores “Ponte de Rande”

La mar comenca aqui  (La mar empieza aqui)
El Peix al Plat
Xarter Nautic Eli




Aiguanatura dels Ports

AiguaNatura dels Ports

AMBITO: Turismo marinero y gastronémico

CRITERIOS DE SELECCION:

* Innovacién

« Exitoso/impacto positivo

« Sostenible

« Creacién de empleo: 1femenino (5 en 10 afios);

== fotos

1 masculino (5 en 10 afos)

DESCRIPCION DEL PROYECTO

LUGAR

Alfara de Carles (Tarragona)

PROMOTORA
Anna Nebot Moratd

FINANCIACION

FEMPA

OBJETIVOS

Anna Nebot, bidloga y fundadora de Aiguanatura
dels Ports, es defensora de la acuicultura sosteni-
ble. A lo largo de su trayectoria se ha especializa-
do en el cuidado de peces, invertebrados y plan-
tas, promoviendo una acuicultura bien disefiada
como herramienta para preservar la biodiversi-
dad y obtener productos alimentarios de calidad.

Aiguanatura dels Ports nace de la reconversion
de una piscifactoria de trucha abandonada en
un centro de acuicultura sostenible y educacion
ambiental dentro del Parque Natural dels Ports.
El proyecto tiene como finalidad demostrar que
es posible desarrollar acuicultura en equilibrio
con el entorno, integrando turismo acuicola me-
diante actividades educativas y de pescaturismo.

En la instalacion se cultivan distintas especies:
trucha y esturién destinados a la venta, degus-
tacion y pescaturismo; y ciprinidos autéctonos
orientados a la educacion, la conservacion y el
desarrollo de la acuaponia.

* Recuperar una piscifactoria abandonada.

 Producir trucha de alta calidad para pescaturis-
mo y consumo de proximidad.

e Educar en acuicultura sostenible vinculada a la
conservacion de especies autoctonas.

« Difundir la acuaponia como modelo productivo
organico y sin consumo neto de agua.

* Integrar un espacio del Parque Natural en la
oferta de turismo de naturaleza.

 Colaborar en proyectos europeos (Horizon
AWARE).

 Formar estudiantes en préacticas.

* Integrarse en la Carta Europea de Turismo Sos-
tenible.

« Favorecer el arraigo en zonas rurales mediante
la creacion de empleo.

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

El proyecto surge con el propésito de demostrar
que la acuicultura sostenible es viable dentro de
una Zona Red Natura 2000 y puede generar im-
pactos positivos en el entorno y la biodiversidad.
La recuperacién de este espacio ha permitido
abrir un enclave natural al turismo y optimizar el
aprovechamiento hidrico del manantial.

Durante diez afios se ha trabajado en la rehabili-
tacion de edificaciones y areas degradadas. Des-
taca la transformacion del nivel 3, donde antiguas
balsas deterioradas se convirtieron en pequefios
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acuarios para albergar especies autéctonas vulne-
rables con fines educativos y de conservacion. En
el nivel 5, varias balsas se adaptaron a un sistema
acuapénico demostrativo con ciprinidos, como
modelo sostenible de proteccion de especies vul-
nerables y produccién de vegetales sin suelo. A
futuro, se prevé implantar un sistema acuapdnico
con trucha en sistema RAS en el nivel 1.

LECCIONES APRENDIDAS

La actividad en el sector primario y en entornos
naturales es exigente y, en ocasiones, incierta
debido a la imprevisibilidad de las condiciones
meteoroldgicas. En el disefio de las reformas
resulta esencial conocer el territorio y sus incle-
mencias, especialmente los episodios de viento
intenso caracteristicos de la zona. Asimismo, la
gestién del agua adquiere especial relevancia
durante temporales como Gloria o Filomena.
Deben considerarse también medidas de pre-
venciéon de incendios en periodos de sequia. El
mantenimiento adecuado de las instalaciones
es clave para una prevencién eficaz.

Por otra parte, la planificaciéon econémica consti-
tuye un aspecto fundamental y particularmente
complejo en este sector

% https://www.aiguanatura.com
@aiguanatura_dels_ports

f https://www.facebook.com/profile.php?id=100057628172583& fref=ts#

LOGROS Y RESULTADOS

Mantener y consolidar el proyecto durante diez
afios constituye un logro significativo, con la vo-
luntad de prolongar su continuidad.

La empresa esta liderada por Anna Nebot, con
reconocimiento nacional:

e 2018: Galardén de la Pesca Catalana, por el
impulso del empoderamiento femenino en el
dmbito maritimo.

e 2020: Premio de Bioemprendimiento del
Colegio de Biélogos de Catalunia.

e 2022: Primer Premio a la Excelencia e Innova-
cién en la actividad pesquera o acuicola para
mujeres rurales del MAPA. La acuaponia favo-
rece la incorporaciéon femenina al sector, al re-
querir precisién y menor exigencia fisica que la
acuicultura tradicional.

La empresa es miembro de la Asociacién de
Catalana de Dones de la Mar y de la Red
Espaiola de Mujeres en el Sector Pesquero.

\
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https://www.instagram.com/aiguanatura_dels_ports/
https://www.aiguanatura.com
https://www.facebook.com/p/AiguaNatura-dels-Ports-100057628172583/
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LUGAR

CO m p ra d e ba rCO d e a rtes Barcelona Tﬁ{k https://www.iktok.com/@albaaguilerax
menores “Ponte de Rande”

PROMOTORA

CRITERIOS DE SELECCION:
* |Innovacién
« Durabilidad
« Creacién de empleo (1)
« Sostenible

== fotos

AMBITO: pesca extractiva

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Alba Aguilera pertenece a la cuarta generacion
de una familia de pescadores y se ha convertido
en la primera mujer pescadora en la historia de
Barcelona, asi como en la armadora mas joven
de Espafa.Tras acceder a las ayudas destinadas
a la primera adquisicién de un buque para jévenes
pescadores, Alba faena con artes de trasmallo y
compagina su actividad profesional con la reali-
zacion de directos en la red social TikTok, desde
los que promueve la incorporacién de personas
jovenes al sector y pone en valor la pesca artesa-
nal y sostenible.

OBJETIVOS

Los objetivos principales son:

» Fomentar la incorporacién de jévenes al sector
pesquero y favorecer el relevo generacional.

» Promover condiciones econémicamente via-
bles, competitivas y atractivas en el sector pes-
quero.

 Garantizar la sostenibilidad del sector y la con-
tinuidad de la tradicion pesquera en Barcelona.

e Impulsar la creacién de empleo femenino.

Alba Aguilera Olivencia

FINANCIACION
FEMPA y financiacién autonémica (Generalitat de Catalunya)

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

Con una gran vocacién pesquera, Alba adquirié el
Ponte de Rande en agosto de 2024. En ese mo-
mento, el buque faenaba con artes de palangre,
pero ella misma asumié su adaptacién al arte de
trasmallo.

Con la mirada puesta en desarrollar toda su tra-
yectoria profesional en el sector, su motivacién no
es solo mantener viva la tradicién pesquera y un
admbito esencial para la economia, sino también
poder ampliar el negocio en el futuro y generar
oportunidades de empleo para jévenes, acompa-
fidndolos en su formacién y en su incorporacion
al sector.

LECCIONES APRENDIDAS

LOGROS Y RESULTADOS

La compra del Ponte de Rande ha permitido a
Alba adquirir un sélido conocimiento préactico y
destreza en las artes menores pesqueras, que
abarca desde el conocimiento de las temporadas
y los caladeros de las especies objetivo hasta la
forma mas adecuada de levantar la red en fun-
cion del viento.

Asimismo, destaca la importancia de aprove-
char los fondos y subvenciones disponibles que
faciliten la incorporacién de personas jévenes y
fomenten la continuidad del sector, asi como de
no dudar en aceptar el apoyo y el asesoramien-
to técnico que ofrecen las cofradias, asociaciones
y administraciones para el acceso a ayudas y la
realizacién de gestiones.

La adquisicién del buque ha convertido a Alba en
la armadora més joven de Espafia, otorgandole
una destacada visibilidad en medios de comuni-
cacién —television, prensa digital y escrita— y en
encuentros y congresos especializados del sector
pesquero. Esta proyeccion contribuye de forma
directa a su crecimiento personal y profesional.
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https://www.tiktok.com/@albaaguilerax
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LUGAR https://donesdelamar.cat/ii-forum-de-lacdm-per-la-
Amposta, Tortosa, Les Cases d'Alcanar, la Rapita (Tarragona) igualtat-en-leconomia-blava/

La mar comenca aqui

PROMOTORA

(La mar empieza aqui)

ASSOCIACIO CATALANA
DE DONES DE LA MAR

AMBITO: comunicacién y formacién

CRITERIOS DE SELECCION:
« Exitoso/impacto positivo

« Sostenible

« Exitoso/impacto positivo
 Transferible

LA MAR COMENCA AQUI

NO LLENCIS RESIDUS PERQUE NO ARRIBIN A LA MAR

Iniciativa de l'Associaci6 Catalana de Dones de la Mar, amb la
col-laboracio de I'Ajuntament de la Rapita i la Unié de Comer¢ Rapitenc

ATV Generaiitat de Catalunya
£ Departament d'Accié Climatica, b
o WU Atimentacic i Agenda Rural R Unio 13-
pescalNet gn;éEEuropea g Hinioment Repitenc R
ons

% Euroncy
Maritim i de la Pesca

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Associacié Catalana deDones de la Mar

FINANCIACION
FEMPA. GALP MAR DE LEBRE Y COSTA BRAVA

OBJETIVOS

El proyecto “La mar comenca aqui” (la mar em-
pieza aqui), impulsado por la Asociacién Catalana
de Mujeres del Mar, es una iniciativa de sensibili-
zacién ambiental que pone de relieve la conexién
directa entre el entorno urbano y el medio marino.
A través de acciones divulgativas, educativas y de
proximidad —como la colaboracién con pescade-
rias— el proyecto muestra cémo los residuos ge-
nerados en tierra acaban llegando al mar. La inicia-
tiva refuerza el papel activo de la Asociacién como
agente de concienciacion ambiental y promueve
una ciudadania mas responsable con la mar.

El objetivo principal del proyecto es concienciar a
la ciudadania sobre la relacion directa entre las ac-
ciones cotidianas realizadas en tierra y su impacto
en el medio marino. Se pretende fomentar habitos
responsables en la gestiéon de residuos, prevenir la
contaminacién marina de origen terrestre y reforzar
la idea de que la proteccién de la mar comienza en
los espacios urbanos. Asimismo, el proyecto busca
implicar al comercio de proximidad, especialmente
las pescaderias, como transmisoras del mensaje
ambiental, y consolidar a la Asociacion Catalana
de Mujeres del Mar como un actor activo en accio-
nes de sensibilizacién y educacién ambiental.

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

La mar comenca aqui (la mar empieza aqui) sur-
ge de la experiencia directa de las mujeres de la
mar, que observan de primera mano los efectos
de la contaminacién en los ecosistemas marinos
y en su actividad profesional. El proyecto se inspi-
ra en la necesidad de trasladar este conocimien-
to a la ciudadania y de hacer visible que muchos
residuos que aparecen en el mar tienen su origen
en tierra. En su desarrollo se llevaron a cabo ac-
ciones de sensibilizacién en el espacio publico, en
centros educativos y en pescaderias donde se re-
partieron fragmentos de redes con residuos plas-
ticos para ser expuestos en los establecimientos
como elemento pedagdgico y de concienciacién.
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LECCIONES APRENDIDAS

El proyecto ha puesto de manifiesto la impor-
tancia de la pedagogia ambiental como herra-
mienta de cambio social. Se ha comprobado
que los mensajes sencillos y visuales facilitan la
comprensién del problema y generan una mayor
implicacion ciudadana. También se ha aprendido
que la colaboracion entre entidades, administra-
ciones y comunidad educativa es clave para am-
plificar el impacto del proyecto. Finalmente, se ha
reforzado la idea de que las mujeres del mar son
agentes activos y creibles en la transmision de
valores vinculados a la sostenibilidad y la protec-
cion del medio marino.

LOGROS Y RESULTADOS

Entre los principales logros del proyecto destaca
el aumento de la sensibilizacién ciudadana sobre
el origen terrestre de gran parte de la contamina-
cion marina. El proyecto ha contribuido a mejorar
el conocimiento sobre el funcionamiento de los
sistemas de drenaje y su conexiéon con el mar, es-
pecialmente entre la poblacién infantil y juvenil.
Asimismo, ha reforzado la visibilidad del papel de
las mujeres de la mar como referentes en la de-
fensa del medio marino y ha sentado las bases
para la continuidad de acciones educativas y de
concienciacién en el territorio.



https://donesdelamar.cat/ii-forum-de-lacdm-per-la-igualtat-en-leconomia-blava/

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

. LUGAR
E I Pe I X a I P I a t_ B a rce I O n a Barcelona % www.delpeixalplat.com
Turismo Pesquero

PROMOTORA
Anna Bozzano

A : : - FINANCIACION
AMBITO: turismo marinero y gastronémico Privada

@elpeixalplat

°
I n @annabozzano

CRITERIOS DE SELECCION:
* |Innovacion
e Durabilidad
« Exitoso/impacto positivo
 Sostenible

== fotos

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Anna Bozzano, es doctora en Ciencias del Mar
(UPC) y divulgadora del patrimonio pesquero. Tras
20 afios de experiencia en la investigacion cien-
tifica en el ICM-CSIC de Barcelona sobre temas
relacionados con la pesca sostenible, desde hace
13 afios se dedica a la divulgacién y promocién de
la cultura marinera, del consumo responsable del
pescado ,asi como del uso responsable del mar.
El Peix al Plat-Barcelona Turismo Pesquero, es un
proyecto educativo que conecta mar, pesca vy ali-
mentacion.

A través de talleres para el publico escolar, itinera-
rios guiados a la Cofradia de Pescadores de Barce-
lona y actividades de cocina (showcooking y cla-
ses), acerca a nifios, jdvenes y adultos al pescado
de proximidad, promoviendo el conocimiento del
oficio pesquero y el respeto por el Mediterraneo.

OBJETIVOS
El proyecto El Peix al Plat busca:

» Fomentar el conocimiento del mary de los re-
cursos pesqueros desde una base cientifica y
cultural.

« Promover un consumo consciente y responsa-
ble de pescado de proximidad y de temporada.

» Poner en valor el oficio de pescador y de las
Cofradias de Pescadores como patrimonio vivo.

e Generar un cambio de habitos alimentarios a
través de la educacion, la experiencia directa y
la cocina.

e Crear un vinculo emocional entre la ciudadania
y el mar para contribuir a la sostenibilidad del
Mediterréneo.

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

La inspiraciéon de El Peix al Plat nace tras 20 afios
en investigacién marina y el contacto directo con
pescadores, al constatar la desconexién creciente
entre la sociedad y el origen del pescado. El pro-
yecto nacié como una serie de conferencias en la
ciudad de Barcelona y, a partir de las inquietudes
y necesidades de los asistentes, fue construyén-
dose y adaptandose. Con el tiempo evoluciond
hacia lo que es hoy en dig, talleres educativos, vi-
sitas a la Cofradia de Pescadores y actividades de
cocina marinera. Actualmente integra educacién
ambiental, cultura pesquera y gastronomia, con
la perspectiva de crecer en dmbitos educativos,
turisticos y comunitarios, consoliddndose como
herramienta de cambio hacia una relacién mas
consciente con el Mediterraneo.
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LECCIONES APRENDIDAS

LOGROS Y RESULTADOS

A lo largo del camino, Anna Bozzano ha obtenido
aprendizajes profundos a través de El Peix al Plat.
Como cientifica, la creacién de un proyecto em-
presarial ha supuesto un gran reto; por ello, result6
clave su formacién en el curso Ideas Maduras de
Barcelona Activa. Ha constatado que emprender
en solitario es méas complejo y que los proyectos
crecen mejor en equipo, con personas que aportan
habilidades diversas. La pasién es un combustible
poderoso, aunque a veces se agota; la formacién
actla como la chispa que la reactiva. El respeto
al sector pesquero genera relaciones humanas de
altisimo valor y un intercambio de conocimiento
Unico. Y, sobre todo, que el cambio climéatico es una
realidad innegable a la que es necesario adaptarse
también como consumidores.

El Peix al Plat ha consolidado resultados signifi-
cativos tanto a nivel educativo como social, y en-
tre los logros mas destacados se encuentran:

» Haber sobrevivido a la pandemia gracias a la
transformacion del negocio en venta a domici-
lio de pescado fresco.

 Premio Barcelona Turisme 2024, para la valori-
zacion del patrimonio cultural y natural.

» Reconocimiento de la Red Espafiola de Mujeres
en el Sector Pesquero 2025 al emprendimien-
to femenino.

e Redactora de la seccion SOS Océano en la
revista Nautica y Yates.

¢ Anna Bozzano ha sido seleccionada como voz
de la sostenibilidad del Mediterraneo por IE-
MED 2025.

e Ha impartido mas de 1.000 horas de cursos de
cocina de pescado acercando el conocimiento
al publico.

Anna asegura que uno de los hitos personales y
colectivos es formar parte de la junta de la Aso-
ciacién Catalana de Dones de la Mar, alineando el
proyecto con el liderazgo femenino y el futuro del
sector pesquero.

A
B
i



https://es.linkedin.com/in/annabozzano-biologamarina/it
https://www.instagram.com/elpeixalplat/
www.delpeixalplat.com

CRITERIOS DE SELECCION:
* |Innovacion
e Durabilidad
« Exitoso/impacto positivo
 Sostenible

== fotos

Xarter Nautic Eli

AMBITO: turismo marinero y gastronémico

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Xarter Nautic Eli es el nombre comercial de una
pequefia empresa cuya propietaria es Elisabet
Casanova Costes, Patrona de Litoral de la Marina
Mercante, Patrona de 12 de Pesca Litoral, Mecani-
ca Naval de 22 clase, Patrona Costera Polivalente,
Capitana de Yate y con las correspondientes espe-
cialidades para la navegacion.

Eli dedicé 15 afos de su vida al sector pesquero,
trabajando en una embarcacion de artes menores
junto a su padre. Sufrié un accidente en el mar que
estuvo a punto de costarle la vida y posteriormen-
te fue intervenida quirrgicamente por una hernia
discal. A pesar de estas dificultades, continud su
trayectoria profesional.

Una situacion familiar la obligd a abandonar su
puesto de trabajo, momento en el que comenza-
ron las dificultades laborales al encontrarse en
un sector tradicionalmente masculinizado como
el pesquero.

Sin querer abandonar el dmbito nautico, que ha
sido siempre su gran pasion, decidié reinventarse
y crear su propia empresa: un proyecto de turismo
nautico y charter de pesca que le permite mante-
ner su vinculo permanente con el mar.

OBJETIVOS

La empresa destaca por su enfoque innovador y
su compromiso con la excelencia. Su propues-
ta incluye recorridos en lancha tanto por cursos
fluviales como por aguas maritimas, disefiados
para satisfacer las preferencias de una amplia
variedad de visitantes.

LUGAR

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

Deltebre (Tarragona)

PROMOTORA

Elisabet Casanova Costes

FINANCIACION
FEMPA a través del GAL Mar de L'Ebre

Con una filosofia centrada en la atencion per-
sonalizada y la calidad del servicio, Xarter
Nautic Eli prioriza la interaccién con grupos re-
ducidos. Su principal objetivo es combinar diver-
sas actividades en un entorno paisajistico Unico y
medioambientalmente rico, promoviendo el patri-
monio histoérico, sociocultural y gastronémico ca-
racteristico del Delta del Ebro, dotdndolo de una
identidad propia arraigada en la tradicion.

La experiencia se fundamenta en una navegacién
auténtica, acompanada por las explicaciones de
la patrona, que constituyen el eje central y dife-
rencial del proyecto.

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

Xarter Nautic Eli nace de la pasién por el mar y
la pesca como forma de libertad, desconexién y
descubrimiento. Inspirado en la belleza del entor-
no maritimo que define a su fundadora, el proyec-
to busca compartir experiencias Unicas.

La iniciativa pretende ofrecer una forma diferen-
te de conocer la historia, las costumbres y la na-
vegacion del Delta, alejandose del turismo masi-
vo y apostando por propuestas personalizadas,
cercanas y respetuosas con el entorno. Su moti-
vacion principal es crear recuerdos inolvidables,
tanto del viaje como del trato con Eli, adaptados
a cada cliente.

Xarter Nautic Eli no es solo una empresa nautica,
sino una forma de vida basada en la transmisién
de la pasion por el mar y por la profesion.

La perspectiva de futuro es consolidar el proyecto
como su actividad profesional definitiva, tras mas
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de 27 afios de trayectoria en el sector, ya que la
navegacion ha sido siempre su vocacion.

LECCIONES APRENDIDAS

o Afrontar tareas técnicas, tomar decisiones de
navegacion y asumir la responsabilidad de los
pasajeros refuerza la seguridad y la autonomia
profesional.

» Cada error y cada éxito se convierten en expe-
riencias que fortalecen la confianza; cada dia
supone un nuevo reto.

 La mayor leccién aprendida tras 27 afios de tra-
yectoria es que, pese a los obstaculos encon-
trados, la determinacién permite alcanzar los
objetivos.

 Pasién, esfuerzo, constancia, paciencia y cono-
cimiento son esenciales, pero el elemento fun-
damental es el amor por el mar.

www.xarternauticelicom

@xarternautic

Xarter Nautic Eli

LOGROS Y RESULTADOS

 Xarter Nautic Eli fue galardonado con el Se-
gundo Premio a la Excelencia e Innovacién en
la Actividad Pesquera y Acuicola en 2024 por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
que reconoce proyectos liderados por mujeres
que aportan innovacién en entornos rurales,
destacando su contribucién al turismo respon-
sable y al desarrollo socioeconémico del Delta
del Ebro.

e En 2025 recibi6 una beca otorgada por
FADEMUR dentro del programa Ruraltivity
para emprendedoras rurales.

« Gracias a su trayectoria profesional y al recono-
cimiento obtenido, Elisabet fue nombrada pre-
gonera de las fiestas mayores de su localidad.

A nivel personal y empresarial, el proyecto ha
experimentado una mejora econdémica sosteni-
da desde su inicio en 2016, fruto de la dedicacion
constante, asi como una soélida reputacion que
lleva a numerosos visitantes del Delta del Ebro a
buscar expresamente la experiencia con ELi.

\


https://es.linkedin.com/in/xarter-eli-a100a42a4
https://www.instagram.com/xarternautic/
www.xarternauticeli.com
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Buenas practicas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola: CASTILLA Y LEON

PROYECTOS:

» DueroNatura; piscifactoria de Vildé
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CRITERIOS DE SELECCION:

« Durabilidad

« Exitoso/impacto positivo

 Sostenible

e Fomento de la igualdad de oportunidades

DueroNatura;
Piscifactoria de Vildé

AMBITO: acuicultura

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El origen de este proyecto se remonta a los
afos setenta, cuando los abuelos de Maria Polo
Alonso, especialmente su abuela —auténtica
impulsora— transformaron un antiguo molino
harinero en una piscifactoria de trucha arcoiris.

Maria naci6 y crecié en Madrid, aunque siem-
pre que podia viajaba a Soria, donde desarroll6
un estrecho vinculo con el territorio al acompa-
fiar a su abuela. Estudid Ciencias Bioldgicas en
Madrid, finalizé su formacién en Londres y pos-
teriormente colaboré como cooperante en Bo-
livia y trabajé en la selva peruana. Tras varios
anos en Latinoamérica, decidid junto a su ma-
rido regresar a Espafia y establecerse en Soria.

Tras el fallecimiento de sus abuelos,ambos apos-
taron por continuar con el legado familiar al fren-
te de la piscifactoria, manteniendo su esencia y
adaptéandola a los nuevos tiempos. Posteriormen-
te, complementaron la actividad con los recursos
del entorno, dando lugar a DueroNatura: canoas,
lago de pesca, granja y educacion ambiental.

LUGAR
Vildé, Soria

OBJETIVOS

El objetivo principal es ofrecer a la poblacion
soriana y del entorno un alimento de calidad
y sostenible. Ante el cambio en los habitos de
consumo, el proyecto promueve la importan-
cia de consumir productos de cercania, sos-
tenibles y con impacto positivo en la zona.

Ademés de criar truchas en agua de manantial
y a bajas densidades para garantizar su cali-
dad, las actividades de DueroNatura refuerzan
este propédsito, acercando a las personas a la
naturaleza. Por un lado, mediante el alquiler de
canoas en el rio Duero; por otro, a través de un
lago de pesca con truchas propias y la posibili-
dad de cocinarlas en barbacoas, fomentando
una experiencia vinculada a lo esencial: obtener
el alimento y prepararlo en un entorno natural.

El proyecto se completa con talleres de educa-
cion ambiental y visitas guiadas a la piscifactoria,
dirigidos a todos los publicos y especialmente a
estudiantes.

PROMOTORES
Agricola Gormaz S.L.U.

FINANCIACION
Privada y publica (Instituto para la Competitividad Empresarial
de Castilla y Ledn (ICE))

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

La principal inspiracién de Maria fue el ejemplo de
su abuela, quien le transmitié el amor por la na-
turaleza y por Soria. Ese legado desperto6 en ella
la voluntad de continuar el proyecto familiar y su
compromiso conelmedioruraly el sector primario.

La educacién ambiental constituye un pilar fun-
damental del proyecto, por lo que DueroNatura
surgié como una evolucién natural y necesaria
dentro de esa vision.

@ www.dueronatura.com
#DueroNatura
f #DueroNatura

LECCIONES APRENDIDAS

La experiencia le ha ensefiado la importancia de
dedicarse a aquello en lo que se cree y apasiona,
ya que el camino empresarial implica dificultades
y dudas, y es la vocacién la que permite superar-
las y avanzar cada dia.

LOGROS Y RESULTADOS

Progresivamente, la poblacién soriana recono-
ce la trucha como un producto local de calidad,
y DueroNatura se consolida como un espacio de
ocio, aprendizaje y experiencias en la naturaleza.

El proyecto ha recibido el reconocimiento de
AMFAR, del GAL Tierras Sorianas del Cid y del
MAPA obteniendo el tercer Premio de Excelencia
a la Innovacién para Mujeres Rurales 2025 en la
categoria de “Excelencia a la Innovacién en la Ac-
tividad Pesquera o Acuicola”.



https://www.facebook.com/search/top/?q=dueronatura
https://www.instagram.com/dueronatura/
www.dueronatura.com
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Buenas practicas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola: COMUNIDAD VALENCIANA

PROYECTOS:

e Aitana - Espirulina
e Gravity wave - Plastic free oceans
» Mediterranean Algae
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LUGAR
Castell de Guadalest, Alicante

PROMOTORA
Inés Carballo Tomé

FINANCIACION
Crédito ICO e inversién privada

Aitana - Espirulina

% https://aitanaespirulina.es/
@aitanaespirulina

in Inés Carballo Tomé

AITANA

ESPIRULINA

ARTESANAL

AMBITO: acuicultura

Innovacioén
SIS Clalle] )

Fomento de la igualdad de oportunidades

Creacion de empleo: 2 puestos (1 femenino + 1

masculino)

== fotos

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Aitana Espirulina es una microgranja situada en
la Sierra de Aitana (Alicante), donde se cultiva
espirulina (Arthrospira  platensis) de forma
artesanal, sostenible y a pequefa escala: se
utiliza agua de lluvia, energia solar y técnicas
de bajo impacto, y se seca a baja temperatura
(43 °C) para conservar su valor nutricional, lo
que la diferencia de la mayoria de productos
industrializados del mercado. La granja funciona
siguiendo principios de economia circular y
produccién local. El proyecto estd liderado por
Inés Carballo Tomé, responsable desde el disefio
inicial hasta la produccion, comercializacion 'y
comunicaciéon, combinando conocimientos de
biologia marina, agroecologia y biotecnologia.
Es un proyecto productivo, con una propuesta de
innovaciéon rural que une ciencia, alimentacién
saludable y recuperaciéon del territorio. Tiene un
fuerte componente divulgativo y busca visibilizar
la capacidad de las mujeres para emprender de
forma sostenible y rural.

OBJETIVOS

* Producir espirulina local de alta calidad, conser-
vando todas sus propiedades nutricionales.

* Promover modelos de cultivo sostenibles y de
bajo impacto ambiental.

* Fomentar el emprendimiento femenino e inno-
vador desde zonas rurales despobladas.

* Divulgar los beneficios de la espirulina como
superalimento y como recurso biotecnoldgico.

* Explorar nuevas lineas de +D para desarrollar
productos funcionales a partir de microalgas.

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

El primer contacto de Inés con las microalgas fue
en 2003, trabajando en biotecnologia para bio-
diésel. Tras afios de viajes y aprendizaje vital en
distintos paises, regreso6 a Alicante, a una casa de
campo familiar abandonada. Fue alli donde, tras
descubrir una microgranja de espirulina artesanal
en Francia, decidié lanzarse a emprender. Durante
la pandemia, monté su propia granja con recursos
limitados y muchas ganas de construir algo pro-
pio. El proyecto ha crecido desde la intuicion, la au-
togestion y el trabajo constante, con la vista pues-
ta en desarrollar nuevas aplicaciones cientificas y
seguir conectando campo, salud y sostenibilidad.
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LECCIONES APRENDIDAS

LOGROS Y RESULTADOS

* Ser un pequefo productor en Espafa es ex-
tremadamente dificil (desde la administracién
hasta la venta y la logistica).

* Emprender en lo rural es posible, pero exige
creatividad, resistencia y alianzas.

* La sostenibilidad no es una etiqueta, sino una
forma de hacer las cosas con sentido.

* Laespirulina tiene un potencial enorme aun por
explorar, tanto en nutricién como en innovacién.

* No hace falta ser una gran empresa para gene-
rar impacto: lo pequefio, si es coherente, suma
mucho.

e Ser mujer en este sector sigue siendo un

reto, pero también una oportunidad para abrir
camino.

Produccién estable y 100% artesanal de espi-
rulina de alta calidad, con venta directa al con-
sumidor final.

Creacién de una marca reconocida a nivel
nacional por su autenticidad, transparencia y
compromiso ambiental.

Participacion en ferias, programas de innova-
cion rural y proyectos de divulgacion cientifica.

Galardonada con varios premios en sostenibili-
dad e innovacién acuicola y agroalimentaria.

Inicio de una linea de innovacién junto a socios
tecnoldgicos para desarrollar nuevos productos
a base de microalgas.

Contribucién activa a la visibilizacion del em-
prendimiento femenino en entornos rurales.

\


https://aitanaespirulina.es/?srsltid=AfmBOop1-sm3bgDN1ydUipAkwFjVaP64cTinn8PL0CZnQiTNBnFMpvCr
https://www.instagram.com/aitanaespirulina/
https://es.linkedin.com/in/in%C3%A9s-carballo-tom%C3%A9-34647643
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CRITERIOS DE SELECCION:

* Innovacién

« Exitoso/impacto positivo

« Sostenible

« Creacién de empleo: 16 puestos jovenes (10 femeninos

== fotos

+ 6 masculinos)

Gravity wave -
Plastic free oceans

AMBITO: economia azul y sostenibilidad

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Gravity Wave es una iniciativa liderada por Amaia
Rodriguez Sola y Julen Rodriguez, profesionales
ligados a la sostenibilidad y la economia circular,
que esta enfocada a combatir la contaminacién
marina generada por el plastico y las redes de
pesca en desuso. El proyecto nace en el Medite-
rrdneo tras identificar la ausencia de soluciones
eficaces para gestionar estos residuos. Hoy tra-
bajamos con pescadores, puertos y empresas
para recoger, reciclar y transformar ese pléastico
en materiales de alto valor. Nuestro punto fuer-
te es unir impacto ambiental real con innovacion,
trazabilidad y colaboracién local.

OBJETIVOS

El proyecto busca consolidar un sistema sosteni-
ble de recogida y transformacién de plastico en
puertos, creando una cadena de valor que benefi-
cie tanto al medio ambiente como a las comuni-
dades locales. Entre sus objetivos destacan:

* Aumentar el volumen de plastico recuperado
cada afo.

* Mejorar la trazabilidad mediante tecnologia
avanzada.

* Impulsar la produccién de materiales recicla-
dos de alta calidad y fomentar nuevas alianzas
con empresas comprometidas.

* Todo ello con la meta final de reducir la con-
taminacién marina y avanzar hacia un modelo
circular replicable a nivel internacional.

LUGAR
Calpe, Alicante

PROMOTORES

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

Amaia Rodriguez Sola
(co-fundadora y co-CEO junto con Julen Rodriguez). Gravity wave

FINANCIACION

Privada (100%)

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

Gravity Wave nacié con el propésito de ofrecer
una solucion real al problema del plastico en ma-
res y puertos del Mediterraneo. El proyecto co-
menzo colaborando con pescadores locales y pe-
quefas cofradias, ampliando posteriormente su
red a puertos de toda Espafia y otros paises. Su
evolucion permitié transformar redes de pesca
en desuso en un material reciclado de alto valor,
creando un circulo verdaderamente sostenible.
En la actualidad, continta creciendo mediante
nuevas tecnologias, alianzas internacionales y
una visién clara: convertir la limpieza del mar en
una industria escalable y de impacto global.
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LECCIONES APRENDIDAS

A lo largo del desarrollo del proyecto se ha cons-
tatado que los retos ambientales solo pueden
abordarse mediante una colaboracién real entre
comunidades locales, instituciones y empresas.
Asimismo, se ha comprobado que la innovacién
es clave para transformar residuos complejos,
como las redes de pesca, en materiales Utiles y
competitivos. La trazabilidad y la transparencia
generan confianza y aceleran la adopcién de so-
luciones sostenibles. Finalmente, se ha entendi-
do que el impacto exige perseverancia: limpiar el
mar no es una accién puntual, sino un compro-
miso constante que evoluciona con cada nuevo
aliado y cada avance tecnolégico.

% https://www.thegravitywave.com/

https://www.instagram.com/thegravitywave/

°
I n https://www.linkedin.com/company/gravity-wave/

»  https://www.youtube.com/@thegravitywave502

LOGROS Y RESULTADOS

El proyecto ha consolidado una red internacional
de puertos y pescadores dedicada a la recogi-
da de plastico marino, alcanzando hitos como la
recuperacién de méas de un millén de kilos en
cinco afos. Estos residuos se han transformado
en materiales reciclados de alto valor utilizados
por empresas lideres, impulsando una cadena
de valor verdaderamente circular. Ademas, la
iniciativa ha sido reconocida con premios a la
innovacion y al impacto ambiental, reforzando la
credibilidad del modelo. Estos resultados permi-
ten avanzar hacia una expansion internacional
sélida y medible.

\

-


https://www.instagram.com/thegravitywave/
https://www.thegravitywave.com/
https://www.linkedin.com/company/gravity-wave/
https://www.youtube.com/@thegravitywave502

@ 3igae

Mediterranean Algae

AMBITO: economia azul y sostenibilidad

CRITERIOS DE SELECCION:

Innovacioén

Exitoso/impacto positivo

Transferible
Creacion de empleo: 8 femeninos y 9 masculinos (16

jévenes menores de 40 afos)

== fotos

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Como promotora y COQ, Silvia Antén lidera una
solucién de acuicultura innovadora que une tec-
nologia y sostenibilidad, poniendo en valor los
recursos marinos locales como herramienta para
la proteccion ambiental. Mediterranean Algae
integra monitorizacién inteligente en tiempo real
(POSINODE?®) con biorremediacidon mediante el
cultivo de macroalgas que funcionan como biofil-
tros naturales, captando nutrientes en exceso (ni-
trogeno y fosforo), metales pesados y CO.. Esta
tecnologia de precisién es clave para el control y
gestion de la calidad del agua, pilar esencial de la
biodiversidad y la operatividad costera. Ademas,
genera biomasa valorizable, impulsando la eco-
nomia azul y la transicién hacia modelos basados
en soluciones naturales.

OBJETIVOS

Los objetivos del proyecto se centran en garanti-
zar la salud ambiental mediante el control y ges-
tién de la calidad del agua, utilizando tecnologia
de precisién para asegurar la biodiversidad vy la
operatividad en puertos, marismas y piscifacto-
rias. A través de la biorremediacion, se busca
integrar y aprovechar aguas ricas en nutrientes
inorganicos mediante el cultivo de macroalgas
que actlan como biofiltros de nitratos, fosfatos y
metales pesados. Este modelo busca impulsar la
economia azul al transformar los excedentes de
la actividad industrial y acuicola en biomasa va-
lorizable, liderando una transicién hacia sistemas
de gestion hidrica basados en la naturaleza.

LUGAR
Alicante

PROMOTORES
Silvia Antén Sempere, Guillermo Del
Barco Aldaz, Santiago Sierras Peral,

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

FINANCIACION

Centro para el Desarrollo Tecnolégi-
co y la Innovacion (CDTI) - Ayudas
PYMES Sello de Excelencia (Fondo in
Next Generation EU / MRR); IVACE

Alejandro Simén Marhuenda

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

El proyecto surge de la necesidad de gestionar
la calidad del agua de forma preventiva, medible
y basada en datos. Desde una base cientifica en
acuicultura, se desarrolla el cultivo de macroal-
gas como soluciéon biorremediadora, integrando
monitorizacion real, trazabilidad del dato am-
biental y anélisis del rendimiento del sistema.
La biomasa generada se revaloriza como recur-
so, cerrando un modelo acuicola innovador que
combina mejora ambiental, gestién basada en
datos y viabilidad econémica, facilitando su es-
calado y replicabilidad.

LECCIONES APRENDIDAS

% www.mediterraneanalgae.com

https://www.linkedin.com/
company/mediterranean-algae/

LOGROS Y RESULTADOS

La principal leccién ha sido la adaptacion tec-
nolégica constante. El desarrollo de un sistema
de cultivo semicontrolado pionero en el Medi-
terraneo ha requerido la optimizacién conti-
nua de los prototipos segun las condiciones de
cada entorno, lo que ha implicado una inversién
sostenida en [+D. Asimismo, se ha constatado
que la colaboracion cientifica intersectorial re-
sulta esencial para superar barreras técnicas.

Otro aprendizaje clave ha sido la anticipacién
normativa. La complejidad de los permisos en la
interseccion entre acuicultura y ambito ambiental
exigi6 integrar el asesoramiento legal y adminis-
trativo desde las primeras fases del proyecto. Fi-
nalmente, la cohesién del equipo y la promocién
de redes de apoyo, tanto en innovacién como en
emprendimiento femenino, han sido factores de-
terminantes para el éxito en un sector tradicional
y histéricamente masculinizado.

El proyecto ha permitido desarrollar e imple-
mentar sistemas de cultivo de macroalgas con
capacidad demostrada para la mejora de la cali-
dad del agua mediante reduccién de nutrientes.
Se han validado sistemas de monitorizacién y
trazabilidad del dato ambiental, que permiten
medir el impacto del sistema y aportar valor al
cliente en la gestion del agua. Asimismo, se ha
demostrado la revalorizacién de la biomasa ge-
nerada, mediante diferentes aplicaciones, con-
solidando un modelo acuicola innovador, repli-
cable y con viabilidad ambiental y econémica.

=
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https://www.linkedin.com/company/mediterranean-algae/
www.mediterraneanalgae.com

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

Buenas practicas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola: REGION DE MURCIA

PROYECTOS:

e Salazones Garre S.L.
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CRITERIOS DE SELECCION:

* Innovacion

« Resultado de un proceso participativo
e Durabilidad

« Exitoso/impacto positivo

== fotos

Salazones Garre S.L.

AMBITO: turismo marinero y gastronémico.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Ana Garre, CEO de Salazones Garre, lidera una
empresa familiar ubicada en la Costa Célida, en-
tre el Mediterraneo y el Mar Menor, dedicada a la
elaboracion artesanal de salazones desde 1983,
Con 42 afios de trayectoria, la compafia mantie-
ne viva una tradicién gastrondémica estrechamen-
te vinculada a la cultura y al desarrollo histérico
de las civilizaciones mediterraneas, donde la pes-
ca desempeiié un papel esencial.

En este recorrido histérico del binomio sal y
pescado, las salazones —valoradas por pueblos
como fenicios y romanos— han evolucionado
hasta consolidarse como un elemento identita-
rio de la Regién de Murcia y un referente de su
propuesta gastronémica. La gastronomia cons-
tituye actualmente el sequndo producto turistico
mas valorado del destino, solo por detras del sol y
playa, y representa un factor decisivo de eleccién
para el 80 % de los visitantes.

En este contexto, se impulsa un proyecto de turis-
mo gastronémico experiencial que integra tradi-
cién e innovacién, poniendo en valor el patrimo-
nio cultural y culinario del territorio.

OBJETIVOS

« Disefiar una experiencia turistica innovadora
que combine un paseo en barco por el Mar
Menor o el Mediterraneo con una cata de vinos
de autor bajo IGP y DOP regionales, acompa-
fiada de degustaciones gourmet elaboradas
con salazones procedentes de pesca sostenible
certificada con sello azul MSC.

« Establecer un marco participativo que fomente
la colaboracion con productores de proximidad

LUGAR

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

San Pedro del Pinatar (Murcia)

PROMOTORES

Ana Garre, CEO de Salazones Garre S.L.
FINANCIACION

Privada (100%)

—bodegas y agricultores ecolégicos— y coor-
dinar con la directiva de Cruceros Mar Menor la
planificacién de fechas y trayectos que respe-
ten el equilibrio del entorno natural.

« Desarrollar una experiencia de arqueologia
gastrondémica en museos regionales y naciona-
les para poner en valor la tradicién de las sala-
zones, promoviendo acuerdos de cooperacion
con departamentos de Historia Antigua y gra-
dos de Turismo de distintas universidades.

» Recrear, a través de una Gira Mundial, el itine-
rario histérico que hace dos mil afios llevd el
garum desde las costas del sureste peninsular
hacia distintos puntos del Imperio Romano.

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

El proyecto se fundamenta en la conviccién de
que el valor de un viaje reside tanto en el des-
tino como en el proceso que conduce hacia él.
En coherencia con esta filosofia, la empresa se
reconoce como heredera de una tradicién mile-
naria y asume un compromiso firme con la sos-
tenibilidad y la conservacién del entorno natural.

La iniciativa constituye una etapa méas en un re-
corrido iniciado hace casi una década, orientado a
investigar y difundir la huella histérica del garum
y las salazones en las cocinas del Levante espa-
fiol y en diversas culturas del arco mediterraneo.
Este proyecto turistico experiencial refuerza la
conexion entre paisaje, historia y gastronomia,
ofreciendo a los visitantes una propuesta senso-
rial que pone en valor la identidad cultural vincu-
lada al entorno singular del Mar Menor.
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LECCIONES APRENDIDAS

www.unmardesalazon.com/
www.salazonesgarre.com/

www.instagram.com/salazonesgarre/
www.facebook.com/SalazonesGarre

SALAZONES GARRE SL

LOGROS Y RESULTADOS

Este proyecto ofrece una experiencia gastronémi-
ca de calidad para difundir una tradicion artesanal
milenaria, navegando por el Mar Menor o el Medi-
terraneo. Desde el inicio, el proyecto se enriquecid
involucrando a mujeres productoras de cercania, y
luego se adapté la experiencia como taller de ar-
queogastronomia en el Teatro Romano de Carta-
gena y el Museo Precolombino de Benalméadena,
en colaboracién con la arquedloga Pilar Corrales
de la Universidad de Malaga). También colabora-
mos con el proyecto de investigacion que dirige el
arquedlogo Alejandro Quevedo del CSIC que hallé
una pileta para elaborar salazones en época roma-
na en la Isla del Fraile en Aguilas.

Recibimos una gran colaboracién de chefs regio-
nales de prestigio y de arquedlogos de los distin-
tos museos al filmar el documental del Garum asi
como el apoyo de cocineros top y autoridades tu-
risticas de las distintas ciudades que visitamos en
la Gira del Garum. Por ello, en 2026 el proyecto
sumaré nuevos desafios.

Las evaluaciones realizadas durante los dos Ulti-
mos afos arrojan resultados positivos:

» Se han desarrollado 12 experiencias turisticas
con aforo completo en el Mar Menor y el Me-
diterrdneo. Actualmente, se programan nuevas
fechas para el primer semestre de 2026. La
iniciativa ha contribuido a reducir la estaciona-
lidad y ha incrementado en un 10 % la contra-
tacion de personal, con un 50 % de mujeres y
personas mayores de 50 afios.

e En 2024, la Gira Mundial del garum incluyo vi-
sitas a Napoles, Atenas, Troyes y Paris. En 2025,
continud por Bari, Matera, Lisboa y Setubal.

 Entre marzo y agosto de 2025 se rodé un do-
cumental sobre el garum en cinco museos de
Cartagena y en la Alcazaba de Malaga, actual-
mente en fase de edicién.

e En abril de 2025, la hueva de mujol envuelta
en cera ecoldgica, empleada en la experiencia,
obtuvo el sequndo premio en la categoria Pac-
kaging de los Premios Salén Gourmets.

e Desde noviembre de 2025 se mantiene una
colaboracion activa con el Departamento de
Arqueologia de la Universidad de Malaga.

\
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https://www.instagram.com/salazonesgarre/
https://www.facebook.com/SalazonesGarre/
https://es.linkedin.com/company/salazones-garre-sl

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

Buenas practicas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola: ANDALUCIA

PROYECTOS:

e Marisma Biomed
» Noceanous games
e Smart Blue Lab
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CRITERIOS DE SELECCION:

* |Innovacion
« Sostenible
« Exitoso/impacto positivo
 Transferible

Marisma Biomed

AMBITO: economia azul y sostenibilidad

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Estrella y Sara Montaner Perea, junto a su padre,
Joan, cultivan plantas haléfitas, como la salicor-
nia, directamente sobre el mar, aprovechando su
extraordinaria capacidad para adaptarse a entor-
nos salinos. Al crecer sometidas a condiciones
naturales de alto estrés, estas plantas generan
compuestos bioactivos de gran valor. A partir
de ellas desarrollamos alimentos funcionales y
complementos alimenticios orientados a la salud,
especialmente la cardiovascular. Los factores de
riesgo vascular, como la hipertensién o el coles-
terol elevado, afectan a una parte muy importante
de la poblacién andaluza, en torno al 50%. El pro-
yecto propone soluciones alimentarias innovado-
ras basadas en recursos marinos, desde un mo-
delo de produccién sostenible y respetuoso con
los ecosistemas costeros.

OBJETIVOS

El proyecto tiene como objetivo mejorar la salud
de las personas mediante un enfoque preventivo
y natural, reduciendo el riesgo de enfermedades
cardiovasculares como ictus o infartos, principales
causas de mortalidad en Espafia. Asimismo, per-
sigue implantar un modelo productivo sostenible y
regenerativo, basado en la agricultura marina, que
no utiliza agua dulce ni tierra fértil y contribuye a la
mejora del entorno costero mediante la limpieza
de aguas, la captura de CO:; y la economia circu-
lar, revalorizando infraestructuras existentes como
canales de piscifactorias o salinas abandonadas.
Finalmente, el proyecto busca generar un impac-
to positivo y duradero en el territorio, poniendo en
valor los recursos locales y favoreciendo un desa-
rrollo sostenible con proyeccion exterior.

LUGAR

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

San Fernando (Cédiz)

PROMOTORES

Marisma Biomed S.L.
FINANCIACION

Privada y mediante los cuantias provenientes de reconocimientos y premios

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

El proyecto nace de la preocupacion por el au-
mento de las enfermedades vasculares y de la
necesidad de actuar desde la prevencion. Parte
del redescubrimiento de la salicornia, presente
histéricamente en nuestro entorno, y de la inves-
tigacion para aprender a cultivarla directamente
sobre el mar. Tras una fase de desarrollo y vali-
dacioén, se han obtenido productos con resultados
positivos en ensayos clinicos: el suplemento re-
duce colesterol y homocisteina y mejora la cogni-
cién, mientras que el sustituto de la sal contribuye
a reducir la tensién arterial. Actualmente, el pro-
yecto ha iniciado su comercializacién a nivel na-
cional y primeras ventas internacionales. A futuro,
el objetivo es escalar el sistema de cultivo para
hacer los productos mas accesibles y generar un
impacto real en la salud publica.

LECCIONES APRENDIDAS

% www.marismabiomed.com
instagram.com/@marismabiomed

°
I n linkedin.com/company/marisma-biomed
f facebook.com/MarismaBiomed

»  wwwyoutubecom/@MarismaBiomed

LOGROS Y RESULTADOS

Una de las principales lecciones ha sido que la
prevencion en salud exige tiempo, validacion
y rigor para generar confianza, siendo clave la
colaboracién con hospitales y centros sanita-
rios. Asimismo, se ha evidenciado la necesidad
de una adecuada difusién y divulgacion. Existen
productos en el territorio con amplios beneficios
para la salud que siguen siendo poco conocidos.
La salicornia constituye un ejemplo claro, lo que
ha puesto de relieve la importancia de acompa-
far la innovacién con pedagogia, comunicacion y
cercania al consumidor. Finalmente, el proyecto
confirma que integrar ciencia, territorio y accesibi-
lidad resulta esencial para lograr un impacto real
y sostenible en la sociedad.

Entre los principales logros destaca el desa-
rrollo de productos basados en salicornia con
resultados positivos en ensayos clinicos reali-
zados en el Sistema Andaluz de Salud, demos-
trando reduccion de colesterol, homocisteina y
tension arterial, asi como mejoras cognitivas y
de la marcha en pacientes que han sufrido ictus.

Se ha validado un sistema innovador de cultivo

de plantas haléfitas directamente sobre el mar, ’

transforméandolo en soluciones alimentarias co-
mercializables.

Actualmente, los productos se comercializan a
nivel nacional y cuentan con primeras ventas in-
ternacionales.

Marisma Biomed ha sido reconocida con el VI
Premio de Innovacién Sostenible BBVA-Grupo
Joly, el Premio Proa 2025 ‘Nueva Empresa’ del
Cluster Maritimo Marino de Andalucia, como ga-
nadora provincial de los Premios Emprendemos
de Andalucia y figura entre las Top101 Startups
Espafiolas de 2025.



https://www.facebook.com/MarismaBiomed
https://www.linkedin.com/company/marisma-biomed
https://www.instagram.com/marismabiomed/
www.marismabiomed.com
https://www.youtube.com/@MarismaBiomed/featured

CRITERIOS DE SELECCION:
* Innovacion
e Durabilidad
« Exitoso/impacto positivo
e Fomento de la igualdad de oportunidades

== fotos

Noceanous games

AMBITO: economia azul y sostenibilidad

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Noceanous es una startup malaguefia de eco-
nomia azul, fundada y liderada por Alexandra
Martinez Torrecilla, que desarrolla videojuegos
sobre conservacién marina y sostenibilidad dirigi-
dos a todo tipo de personas. A través de titulos
como Sea Rangers y Tile Ocean, el estudio con-
vierte el tiempo de ocio digital en una oportunidad
para descubrir los ecosistemas marinos, entender
los retos del sector pesquero y visibilizar proyectos
reales de proteccion del océano y de la iniciativa
30x30. Ademés, parte de los beneficios se des-
tina a la proteccién de los océanos a través de
diferentes asociaciones y ONG aliadas, haciendo
que quienes juegan sean participes directos del
impacto positivo en el medioambiente. El objetivo
es que cada partida informe, inspire y conecte a la
ciudadania con la economia azul de forma positi-
va, atractiva y responsable.

OBJETIVOS

* Sensibilizar sobre la importancia de los mares y
la pesca sostenible, mostrando de forma atrac-
tiva los retos ambientales y sociales vinculados
al sector pesquero y acuicola.

* Visibilizar el papel de las mujeres en la eco-
nomia azul, dando protagonismo a cientificas,
emprendedoras, profesionales del mar y orga-
nizaciones lideradas o impulsadas por mujeres.

* Conectar entretenimiento e impacto real, des-
tinando parte de los beneficios del videojuego
a proyectos de conservacién marina y promo-
cién de buenas practicas en el ambito pesquero
y costero.

LUGAR
Malaga

PROMOTORES

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

Alexandra Martinez Torrecilla

FINANCIACION
Privada y reconocimientos y premios

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

Noceanous nace de la trayectoria de su fundadora,
Alexandra, quien con méas de 10 afos en la indus-
tria de la comunicaciéon y produccion digital, deci-
dié orientar su carrera a la conservaciéon marina
tras colaborar con asociaciones de investigacion
de cetaceos y proyectos de economia azul. La ex-
periencia en campanas cientificas y la observa-
cion de cdmo el ocio digital forma parte del dia a
dia de jovenes y personas adultas dieron lugar a
una idea clara: crear videojuegos que expliquen, de
forma rigurosa y entretenida, qué ocurre en nues-
tros mares y quién los protege. Sea Rangers y Tile
Ocean son la primera pieza de un catalogo que
quiere acercar la ciencia, la pesca sostenible y la
proteccion del océano al publico general mediante
experiencias responsables y significativas.
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LECCIONES APRENDIDAS

% https://noceanous.com/

https://www.instagram.com/noceanous/

LOGROS Y RESULTADOS

Una leccién clave ha sido entender que los video-
juegos pueden ser una herramienta muy potente
para informar y movilizar a la ciudadania adulta y
joven, siempre que se disefien con responsabili-
dad, rigor y mensajes positivos. El contacto cons-
tante con asociaciones, investigadoras y profesio-
nales del mar ha permitido ajustar las historias y
mecanicas para reflejar mejor la realidad del sec-
tor pesquero y de la conservacion. En un contexto
en el que se promueve un uso Mas consciente
de las pantallas, Noceanous ha comprobado que
ofrecer experiencias digitales que combinan en-
tretenimiento, reflexién y oportunidades de par-
ticipacion en proyectos reales es una via eficaz
para mantener el interés, reforzar la educacion
ambiental y generar orgullo por la economia azul.

ONE OCEAN
SCIENCE
CONGRESS

Thanks fo our partners
——— GOLD PARTNERS — —— SILVER PARTNERS
¢

Noceanous es una empresa joven que se ha po- =

sicionado como referente emergente en econo-
mia azul digital. Ha recibido el Premio a la Me-
jor Idea de Emprendimiento en Economia Azul
y el Premio Mujer Emprendedora en Innovacion
y Emprendimiento Social 2024 de la Diputacion
de Mélaga, y ha sido finalista en el V Premio de
Innovacién Social La Noria y en el premio inter-
nacional de CIHEAM. El proyecto ha aparecido
en television, radio y prensa digital, y se ha pre-
sentado en el One Ocean Congress de Niza. Ha
desarrollado los videojuegos Sea Rangers y Tile
Ocean y colabora con entidades que trabajan en
corales, posidonia, cetaceos y tiburones, destinan-
do parte de los beneficios a estas iniciativas.



https://www.instagram.com/noceanous/
https://noceanous.com/

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

% www.smartbluelab.com

°
In https://www.linkedin.com/company/smart-blue-lab/

LUGAR
SanlUcar de Barrameda (C4diz)

PROMOTORES
Maria Gélvez del Castillo Luna

Smart Blue Lab

Smart
Blue Lab

=)

CRITERIOS DE SELECCION:

e Innovacién
Exitoso/impacto positivo
Sostenible
Creacién de empleo: 1 puesto (1 femenino)

AMBITO: economia azul y sostenibilidad

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Smart Blue Lab es una empresa de base tecno-
l6gica especializada en innovacion, sostenibilidad,
transicion ecoldgica y economia azul sostenible.
Proporcionamos soluciones eco-innovadoras, fu-
sionando sostenibilidad, rentabilidad e innovacién
de una forma creativa, ética y rigurosa. Liderada
por la oceandgrafa y ambientéloga Maria Galvez
del Castillo Luna, desarrolla proyectos transfor-
madores para empresas, administraciones y or-
ganizaciones, integrando innovacién, competitivi-
dad y protecciéon medioambiental.

OBJETIVOS

 Impulsar la transicion ecolégica y la economia
azul sostenible, liderando proyectos de innova-
cion, digitalizacion, descarbonizacion y solucio-
nes basadas en la naturaleza, que aceleren la
adaptacion climética y la proteccion de los eco-
sistemas marinos y costeros.

e Acompafar a empresas, administraciones puU-
blicas y organizaciones del sector azul en la in-
tegracion estratégica de criterios ESG, neutrali-
dad climéatica, gestion sostenible de recursos y
resiliencia frente a riesgos climéaticos, reforzan-
do su competitividad y cumplimiento normativo.

 Desarrollar tecnologia propia de alto va-
lor afiadido, como la plataforma inteligente
Smart Blue Carbon®, para el célculo avanzado
de carbono azul.

 Contribuir a la modernizacién, digitalizacion y
sostenibilidad del tejido empresarial y del eco-
sistema azul.

FINANCIACION
InnDih, Kit Digital (Financiacién publica mediante PRTR)

« Fomentar alianzas estratégicas entre ciencia,
tecnologia y sector productivo.

» Promover la sensibilizacion, la divulgacion cienti-
ficay el liderazgo femenino en la economia azul.

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

El proyecto nace del firme compromiso de su
fundadora con la proteccién de las costas y océa-
nos, y con la innovacién orientada al bien comun
y a potenciar una economia azul sostenible. Tras
una trayectoria profesional en instituciones como
un GALPA, la Universidad de California Los An-
geles, Ferrovial, el Congreso de los Diputados o
el Campus de Excelencia Internacional del Mar,
identificd la necesidad de conectar ciencia, tec-
nologia y economia azul para crear soluciones
transformadoras. Smart Blue Lab se consolida
en 2024 como un modelo de innovacién sosteni-
ble, evolucionando desde la consultoria avanzada
hacia el desarrollo tecnolégico propio, la creacién
de alianzas estratégicas y la internacionalizacion.
El proyecto avanza en fases de crecimiento pro-
gresivo, con la visién de escalar sus soluciones,
impulsar la transiciéon ecoldgica y contribuir al
bienestar de las comunidades costeras y marinas.
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LECCIONES APRENDIDAS

X https://x.com/SmartBluelLab

LOGROS Y RESULTADOS

La transicién ecoldgica solo es efectiva sicombina
ciencia, tecnologia y rentabilidad empresarial. Las
empresas del sector azul necesitan acompafa-
miento experto y soluciones aplicables que sean
viables y rentables. La colaboracién entre actores
locales, cientificos y privados es clave; la innova-
cion debe ser flexible, personalizada y orientada a
resultados medibles.

 Desarrollo de tecnologia propia Smart Blue
Carbon®, una plataforma innovadora actual-
mente en fase de validacién (PoC), que integra
ciencia, datos y andlisis inteligente para cuan-
tificar carbono azul, y acelerar estrategias de
descarbonizacion y SBN.

» Direccién y liderazgo técnico de proyectos pio-
neros de alto impacto, incluyendo espacios de
datos, soluciones climatico-ambientales avan-
zadas, estrategias de descarbonizaciéon y pro-
yectos de innovacién para empresas, adminis-
traciones y plataformas internacionales.

» Crecimiento y proyeccion internacional.

* Aplicacién experta de metodologias ESG, anéli-
sis de ciclo de vida, planes de reduccién de emi-
siones y Soluciones Basadas en la Naturaleza,
generando impactos medibles para empresas
lideres de los sectores azul, agroalimentario, in-
dustrial y medioambiental.

» Participacién en foros internacionales y cola-
boracién con instituciones cientificas, tecnolé-
gicas y publicas, contribuyendo activamente al
avance del conocimiento.



https://smartbluelab.com/
https://es.linkedin.com/company/smart-blue-lab
https://x.com/SmartBlueLab

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

Buenas practicas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola: ISLAS BALEARES

PROYECTOS:

e Alianza Calant Xarxes




calant
XArxes

CRITERIOS DE SELECCION:

* |Innovacion
« Sostenible
« Fomento de la igualdad de oportunidades
 Transferible

== fotos

Allanza Calant Xarxes

Ambito: economia azul y sostenibilidad

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Esta iniciativa busca promover la sostenibilidad
de las pesquerias y el consumo responsable de
productos del mar Balear. La iniciativa se inicia
en 2020 con el desarrollo de un estudio sobre
pesca ilegal y se consolida en 2023, cuando Elisa
Martinez asume la coordinacion, y, junto a mu-
jeres y hombres de las ONG miembro, impulsan
una hoja de ruta con un enfoque integral de pesca
sostenible en todo el archipiélago. Desde enton-
ces, la Alianza promueve la colaboracion entre el
sector pesquero, la administracién, la comunidad
cientifica y la ciudadania para desarrollar estudios,
herramientas, acciones y formaciones que gene-
ren valor, desde la convicciéon de que conservar el
mar Balear solo es posible trabajando de la mano
de los pescadores de las Islas Baleares.

OBJETIVOS

e Impulsar una oferta pesquera sostenible en
las Islas Baleares, poniendo en valor el pro-
ducto pesquero local a través del fortaleci-
miento de las marcas colectivas de produc-
tos del mar existentes - como Millorquin en
Mallorca y Peix Nostrum en Ibiza- y apoyando
el desarrollo de nuevas marcas colectivas en
Menorca y Formentera.

» Fomentar un consumo responsable de produc-
tos del mar balear, trazables y legales, a través
de herramientas divulgativas y formativas diri-
gidas a consumidores, restauracién y canales
de comercializacion.

« Contribuir a la mitigacion de la pesca ilegal me-
diante la colaboracién con los distintos actores
de la cadena de valor de los productos del mar

LUGAR
Illes Balears

PROMOTORES
Fundacion Marilles, Mallorca Preservation, Menorca Preservation, Ibiza Preservation y

Buenas prdcticas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola

Conservation Collective

FINANCIACION
Fundacion Marilles, Conservation Collective, Menorca Preservation, Mallorca
Preservation, Ibiza Preservation, Blue Marine Foundation, TUI Care Foundation y Edmiston

Balear, la promocién de buenas préacticas de
consumo y control.

Fomentar la cooperacion, el intercambio de co-
nocimiento y la generacién de sinergias entre
los miembros de la Alianza y otras organiza-
ciones afines, en favor de un sector pesque-
ro Balear sostenible, desde una perspectiva
medioambiental y socioeconémica.

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

El sector pesquero balear afronta importantes
retos, como la reduccion de la flota, la vulnera-
bilidad frente al cambio climatico, la pesca ilegal
y la falta de relevo generacional. Actualmente, la
flota estd compuesta por 223 embarcaciones de
artes menores y 32 de arrastre, en las que traba-
jan 460 pescadores y pescadoras, y solo el 15 %
del pescado consumido en Baleares procede de
sus propias aguas. Ante este contexto, la Alian-
za ha trabajado con el sector de las cuatro islas,
entendiendo que la sostenibilidad no depende
Unicamente del sector pesquero, sino también
de la demanda. Por ello, junto al OBSAM-IME,
desarrollé la Guia de Consumo Sostenible de
Pescado y Marisco de las Islas Baleares, que
pone en valor la diversidad del producto local y
empodera al consumidor con informacién clara
y fiable para diversificar el consumo hacia espe-
cies menos conocidas, reduciendo asi la presién
sobre las mas vulnerables. La metodologia utili-
zada es replicable en otros territorios costeros.
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LECCIONES APRENDIDAS

* La Alianza aporta valor a través de un modelo
de coordinacién flexible, adaptado a las realida-
des de cada isla, que facilita la construccién de
consensos, una hoja de ruta comun y una estra-
tegia de comunicacién colectiva que maximiza
el impacto compartido.

e La implicacion directa del sector pesquero,
aportando informacién clave, ha sido determi-
nante para el éxito de iniciativas como la guia,
que permite al consumidor contribuir a la con-
servacion del mar y apoyar a los pescadores a
través de sus decisiones de consumo.

e El desarrollo de herramientas innovadoras,
como el Directorio Web de restaurantes y pes-
caderias comprometidos con la pesca local tra-
zable, visibiliza la colaboracién con la cadena de
valor y consolida una comunidad de consumo
responsable de productos del mar Balear con
proyeccién de crecimiento futuro.

 La colaboraciéon publico-privada y el acceso a
financiacién internacional, con el apoyo de Fun-
dacion Marilles y Conservation Collective, son
claves para escalar el proyecto.

@Cintia Sarria

% www.calantxarxes.org

@alianzacalantxarxes

f @alianzacalantxarxes

LOGROS Y RESULTADOS

La Alianza ha establecido acuerdos de cola-
boracién con organizaciones que representan
a mas del 70 % de los pescadores de las Islas
Baleares, manteniendo un trabajo continuo con
el conjunto del sector, instituciones del Govern
de les llles Balears y ONG miembros presentes
en todo el territorio Balear. En este marco, junto
a OPMallorcamar, se han desarrollado 8 talleres
para cofradias, con mas de 50 pescadores y la
certificacion de sus embarcaciones para utilizar
la marca colectiva Millorquin. En Ibiza, se ha refor-
zado la trazabilidad del producto, fortaleciendo la
marca colectiva Peix Nostrum. Asimismo, se han
impulsado acciones de divulgacion y formacién
—como la participacién en la | Jornada de Pesca
Sostenible de Palma, el Taller de Pesca Sosteni-
ble y Gastronomia del Foro Marino de Ibiza y For-
mentera 2025, y el taller sobre marcas colectivas
en Menorca—, y se han distribuido més de 3.000
guias de consumo sostenible, disponibles gratui-
tamente en tres idiomas en la web de la Alianza.

~ Calant Una alianza
5 por la pesca sostenible
5 xarxes de las Islas Baleares



https://www.calantxarxes.org/
https://www.instagram.com/alianzacalantxarxes/
https://www.facebook.com/people/Alianza-Calant-Xarxes/61575161926851/

Iniciativas en materia de igualdad

Iniciativas en materia de igualdad: distribucion por ambito de desarrollo y comunidad auténoma

VISIBILIDAD DE LA MUJER PESQUERA (3)
ESTATAL: « PLAN AN.CLA.
CATALUNA: o Lamaren las escuelas (2024); Sembrando semilla en las Escuelas (2025)
e Pesca oficios I; Duo mar llI
INTEGRACION E INSERCION LABORAL DE LAS MUJERES (1):
PAIS VASCO: » Programa Saretzen
ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A MUJERES (1)
GALICIA: « Aula Sostible do Freixo
ASOCIACIONISMO Y LIDERAZGO FEMENINO (1)
ESTATAL: e Il Foro “Mujeres en la pesca”

. (1) A



CRITERIOS DE SELECCION:

 Resultado de un proceso participativo

¢ Durabilidad

» Emprendimiento femenino

e Transferible

o= fotos

nal para la visibilizacién
del papel de las mujeres
ro.

AMBITO: visibilidad de la mujer pesquera

DESCRIPCION DEL PROYECTO

PLAN AN.C.LA.. Plan de Accidn Nacional en
Cofradias para la visibilizacion y fortalecimiento del
papel de la mujer en el sector pesquero

OBJETIVOS

La FNCP es la entidad representativa del sector
pesquero a nivel nacional, integrada por las Cofra-
dias de Pescadores y sus Federaciones. Las Co-
fradias son entidades de la Economia Social que
desemperian un papel esencial en la organizacion,
representacion y vertebracion del sector. En este
marco, la Federaciéon impulsa el Plan A.N.C.L.A.
como una herramienta estratégica para fortalecer
la participacion, el reconocimiento y la vertebra-
cion de las mujeres dentro de las Cofradias de
Pescadores, en coherencia con los principios de
la Economia Social. El Plan A.N.C.L.A. constituye
el primer diagnostico de dmbito nacional sobre
esta realidad. El documento ha sido elaborado
mediante un proceso participativo, validado por
las propias profesionales y adoptado como hoja
de ruta para orientar futuras actuaciones.

El objetivo principal del proyecto es realizar un
diagndstico, recomendaciones de buenas prac-
ticas y actuaciones prioritarias para aumentar
la visibilizacién y valorizacién de la mujer en las
cofradias de pescadores a nivel nacional, identifi-
cando los retos, necesidades y desigualdades que
enfrentan las mujeres del sector pesquero y de-
terminar estrategias para abordar y superar estos
obstéaculos y desafios.

Se pretende fomentar el liderazgo y toma de de-
cisiones de las mujeres en las cofradias, mediante
la identificacion de retos y el desarrollo de estra-
tegias y actividades especificas para aumentar su
participacion y liderazgo.

Paralelamente, promover la igualdad de género,
la visibilidad, la divulgacién y la sensibilizacion en
materia de género en el sector pesquero.

LUGAR

Nivel nacional
PROMOTORES

Iniciativas en materia de igualdad

Federacion Nacional de Cofradias de Pescadores

FINANCIACION

Ministerio de Trabajo y Economia Social

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

La FNCP, como entidad representativa del sec-
tor pesquero a nivel nacional, ha identificado la
escasa visibilidad, reconocimiento y participacion
que histéricamente han tenido las mujeres en las
estructuras profesionales y de gobernanza del
sector, pese a su contribucion fundamental. Ante
la ausencia de un diagndstico nacional actualiza-
do, el proyecto surge con el objetivo de conocer
su situacion real, identificar barreras y necesida-
des, y establecer una base estratégica comun de
actuacion, dotando ademés al Grupo Ad Hoc de
Mujeres de la FNCP de una hoja de ruta para el
desarrollo de futuras iniciativas. La elaboracién del
Plan A.N.C.L.A. se ha basado en una metodologia
participativa, mediante consultas documentales,
cuestionarios, entrevistas y espacios de contraste.

LECCIONES APRENDIDAS

El proceso ha permitido constatar la existencia de
una realidad diversa entre territorios y colectivos,
asi como la falta de informacion sistematizada y
de canales estables de representacion y comuni-
cacién. Asimismo, se ha evidenciado la importan-
cia de contar con mecanismos estructurados de
participacion que permitan recoger estas realida-
des y facilitar una mejor coordinacién entre las
entidades implicadas. También se ha confirmado
la necesidad de dotar al Grupo Ad Hoc de Muje-
res de una hoja de ruta que oriente su actividad y
garantice la continuidad y coherencia de las ac-
tuaciones futuras.

LOGROS Y RESULTADOS

El principal resultado del proyecto ha sido la ela-
boracién del Plan A.N.C.L.A. y su validacién por
parte de las propias mujeres del sector, garanti-
zando que el documento responda a su realidad y
necesidades. El Plan ha sido adoptado institucio-
nalmente por 47 Cofradias de Pescadores en el
momento de su publicacién, y posteriormente por
la totalidad de las Cofradias en su presentacion
en la Bienal de Cofradias de Pescadores celebra-
da en Las Palmas de Gran Canaria. Asimismo, el
proyecto ha permitido dotar al Grupo Ad Hoc de
Mujeres de la FNCP de una hoja de ruta para el
desarrollo de futuras iniciativas, fortalecer la coor-
dinacién entre entidades del sector, fomentar la
participacion activa de las profesionales impli-
cadas y consolidar este grupo como un espacio
estable de trabajo dentro de la FNCP.




CRITERIOS DE SELECCION:

 Resultado de un proceso participativo
« Exitoso/impacto positivo

» Emprendimiento femenino

« Transferible

Mujeres
enlapesca

o= fotos

“Mujeres en la pesca”

AMBITO: asociacionismo y liderazgo femenino

24| 25

octubre

Lastres | Asturias

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El FORO “MUJERES EN LA PESCA” es un
encuentro bianual estatal organizado por
ANMUPESCA que retne en una localidad mari-
nera a representantes de sus asociaciones, ex-
pertas, investigadoras y administraciones para
abordar los retos de las mujeres del mar desde
una perspectiva de igualdad. El Il Foro se ce-
lebré los dias 24 y 25 de octubre de 2025 en
la Cofradia de Pescadores de Lastres (Asturias),
con mesas sobre politica pesquera, sostenibi-
lidad, cambio climético, situacién sociolaboral,
gobernanza y liderazgo femenino, ademas de
visitas al puerto y espacios de networking.

OBJETIVOS

« Visibilizar el papel de las mujeres del mar en to-
dos los eslabones de la cadena de valor, refor-
zando su reconocimiento social y profesional.

« Favorecer el didlogo directo entre mujeres del
sector y administraciones para trasladar nece-
sidades, propuestas y prioridades en materia de
igualdad, empleo y proteccién social.

« Impulsar el asociacionismo y el liderazgo fe-
menino, atrayendo nuevas socias y reforzando
las relaciones entre asociaciones.

« Contribuir al empleo femenino y al relevo ge-
neracional, vinculando los debates sobre soste-
nibilidad, cambio climatico y modernizacion del
sector con las oportunidades para las jovenes.

LUGAR

Foro de &mbito nacional celebrado en Lastres (Asturias)

PROMOTORES

ANMUPESCA

e A\

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

El foro nace del diagnéstico compartido de
ANMUPESCA sobre la falta de espacios esta-
bles, con perspectiva de género, donde las muje-
res del mar pudieran dialogar de igual a igual con
las administraciones y entre ellas mismas. Tras
el éxito de los dos primeros foros, la asociacién
decide consolidar este encuentro de caracter
bianual, rotandolo por distintas zonas costeras
para acercarse a los territorios. EL Il Foro se dise-
fia de manera participativa con las asociaciones
miembro, combinando ponencias técnicas, me-
sas de debate, visitas al territorio y momentos de
networking, y se apoya en una estrategia especi-
fica de comunicacién y notas de prensa.

FINANCIACION
Instituto de las Mujeres y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO)

LECCIONES APRENDIDAS

Iniciativas en materia de igualdad

@ @ANMUPESCA

% www.anmupesca.org

f @ANMUPESCA

LOGROS Y RESULTADOS

e Es clave acercar las administraciones a los
puertos y cofradias: cuando las responsables
publicas escuchan directamente a las marisca-
doras, rederas, armadoras, pescaderas, etc, el
didlogo es mas rico y realista.

» El formato foro bianual, con sede itinerante,
facilita la participaciéon de nuevos territorios y
atrae nuevas asociadas.

« Combinar contenido técnico (politica pesquera,
derechos y coberturas, sostenibilidad) con espa-
cios informales de relacién (visitas, comidas, ne-
tworking) genera confianza y alianzas estables.

« El reconocimiento a referentes (como el ho-
menaje a Teté Costales) refuerza la autoestima
colectiva y el valor de los oficios tradicionales.

| Mujeres
| enlapesca
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Mujeres
enlapesca

» Consolidacion del Foro “Mujeres en la Pesca”
como espacio estatal de referencia en igualdad
y sector pesquero, alcanzando su tercera edicion.

« Participacién de representantes de unas 30
asociaciones integradas en ANMUPESCA, jun-
to con investigadoras y responsables de la ad-
ministracién estatal, autonémica y local.

« Fortalecimiento del asociacionismo: captacion
de nuevas socias, refuerzo de la red interna y
puesta en comun de problematicas comparti-
das.

« Generacién de conclusiones y lineas de tra-
bajo que orientan la agenda de incidencia de
ANMUPESCA en los siguientes afos.

« Amplia visibilidad mediatica en prensa genera-
lista, especializada y medios locales, asi como
en las redes sociales de la asociacién.

Mujeres
enlapesca



https://www.anmupesca.org/
https://www.instagram.com/anmupesca/
https://www.instagram.com/anmupesca/

Iniciativas en materia de igualdad

Buenas practicas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola: GALICIA

PROYECTOS:

e Aula Sostible do Freixo

44



Iniciativas en materia de igualdad

LUGAR
O Freixo, Ayuntamiento de Outes (La Coruiia)

PROMOTORES
Asociacion de Mujeres del Sector pesquero Seo Fisterra Ria Muro Noia
Costa Sostible

FINANCIACION

@aulasostibledofreixo

-

Aula Sostible do Freixo

f @ aulasostibledofreixo

AMBITO: acciones formativas dirigidas a mujeres

CRITERIOS DE SELECCION:

 Resultado de un proceso participativo
« Sostenible

« Exitoso/impacto positivo

« Transferible

== fotos

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto Aula Sostible do Freixo es un centro
inclusivo de innovacién para la transformacién y
valorizacion de los residuos plésticos procedentes
de la actividad pesquera y del consumo domésti-
co, que son convertidos en objetos Utiles para las
actividades que desarolla el sector pesquero. Con
ello pretende reforzar la circularidad econdmica en
torno a la sostenibilidad medioambiental.

Este proyecto, de naturaleza colaborativa, verte-
bra los intereses de entidades del sector pes-
quero y del &mbito de la inclusion social de esta
zona costera.

La AMSP tiene un papel activo en el mismo co-
laborando en acciones formativas, divulgativas o
de sensibilizacion, sobre las actividades del ma-
risqueo, o en el disefio de productos innovadores
para la practica del mismo, a partir de los residuos
plasticos.

Misela, ADISBISMIR y A Creba, socias del pro-
yecto, son entidades referentes en el &mbito de
la inclusion que pretenden formar a sus usuarios
en el &mbito de la economia circular como sali-
da laboral.

OBJETIVOS

« |dentificar las necesidades y aprovechar los co-
nocimientos de las profesionales del mar para
el disefio de nuevas piezas y Utiles que se pue-
dan implementar en la actividad profesional.

« Poner en valor a las profesionales del sector
participando en iniciativas de cuidado del me-
dio, trasladando sus experiencias a entidades
de inclusion.

FEMPA. Galp Seo Fisterra Ria Muros Noia Costa Sostible

Aprovechar residuos procedentes de las activi-
dades para las entidades de inclusion social.

Visibilizar la colaboracién de las entidades en el
cuidado del entorno costero mediante activida-
des de limpieza de playas y la conmemoracién
de fechas sefaladas para el cuidado y la pro-
teccion del medio ambiente.

* Realizar actividades terapéuticas, ocupacio-
nales o laborales en los centros/asociaciones,
mediante la valorizacion de residuos o recursos
marinos, para obtener un beneficio social, eco-
némico y ambiental.

e Promover la inclusion laboral de las personas
mediante la realizacién de nuevas actividades
productivas o laborales en sus respectivos
centros.

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

La Aula Sostible do Freixo nace como resulta-
do de un proceso participativo entre entidades
publicas, de inclusién y entidades del sector, con
el objetivo de promover la rehabilitacién de pe-
quenas escuelas vinculadas a la circularidad de
los residuos procedentes del medio marino, a la
sostenibilidad, a la visibilidad de las mujeres del
sector dandole un papel activo dentro de estas
actividades y generando oportunidades ocupa-
cionales para los usuarios de las entidades de
inclusion. En el 2021, se rehabilita una pequena
escuela en Outes, dotandola del equipamiento
necesario para estas actividades de transforma-
cion de residuos, por parte de las entidades de
inclusion, y se disefian las primeras piezas para el
sector, como agujas para las redeiras o ganchos
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para los cinturones de las mariscadoras. Poco a
poco, este proyecto ha ido creciendo, presentan-
dose en la convocatoria de ayudas 2024 la am-
pliacién de actividades de esta aula y la creacién
de un aula nueva en la localidad de Muros, donde
la Asociacién de Mujeres tiene también un papel
importante en las actividades de divulgacion de
esta iniciativa. Un ejemplo ha sido su participa-
cion en los campamentos de verano ofertados
por el ayuntamiento, donde la asociacién asume
un papel importante en la sensibilizacién en el
cuidado del medio marino entre los participantes.

LECCIONES APRENDIDAS

La oportunidad que el proyecto ha supuesto para
las mujeres del mar dirigidas a la diversificacién del
sector hacia otro tipo de actividades productivas y
complementarias con la actividad extractiva y de la
pesca, es innegable. Por una parte hemos puesto
en practica habilidades y adquirido conocimientos
para abordar nuevos retos laborales y modelo de
negocio vinculados con la puesta en valor de la
profesion, pero también se abren nuevas vias para
que estas oportunidades se realicen en colabo-
racién con otras entidades del sector pesquero y
agentes econdémicos del territorio

Para las mujeres del mar participantes ha supues-
to un aprendizaje continuo, no solo por los cono-
cimientos adquiridos a través de la formacién, sino
también porque ha supuesto una accion “piloto”
para testar nuestra experiencia guiando grupos y
dando a conocer nuestra profesion. Experiencia
que permitird la diverisificacion a nivel individual
de nuestra actividad en relacion con estos ambitos.

LOGROS Y RESULTADOS

* Premio Economia Azul en el apartado de eco-
nomia circular convocado por la Conselleria do
Mar, edicién 2022.

» Segundo Premio Excelencia a la Innovacién
Mujeres Rurales en la categoria sector pesque-
ro, edicion 2023.

El mayor logro alcanzado por el proyecto es que
ha conseguido mantenerse en el tiempo. En la
convocatoria de ayudas de 2024 se ha financia-
do la ampliacion de esta aula, tanto a nivel de es-
pacio como de capacidad productiva, abarcando
mas Utiles para el sector. En estos momentos, el
proyecto se ha extendido a méas municipios y se
esta construyendo el aula Sostible dos Outeirifios
en el Ayuntamiento de Muros, donde la Asocia-
cién tiene un papel fundamental. En esta aula se
trabajara con los residuos de redes encontrados
en el mar.



https://www.instagram.com/aulasostibledofreixo/
https://www.facebook.com/aulasostibledofreixo/?locale=es_ES

Iniciativas en materia de igualdad

Buenas practicas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola: PAIS VASCO

PROYECTOS:

e Programa Saretzen
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Iniciativas en materia de igualdad

LUGAR
Hondarribia, Orio y Getaria (Euskadi)

PROMOTORES
Euskadiko Saregin Autonomoen Elkartea, Opegui, Garela y HAZ| Fundazioa

FINANCIACION
HAZ| Fundazioa

Programa Saretzen

D 2

AMBITO: integracién e insercion laboral
de las mujeres

CRITERIOS DE SELECCION:
 Resultado de un proceso participativo
« Exitoso/impacto positivo
e Emprendimiento femenino

« Creacion de empleo: 6 puestos femeninos

DESCRIPCION DEL PROYECTO

EL programa “SARETZEN”, cuyo objetivo es ase-
gurar la continuidad generacional en el oficio de
las redes de pesca, preservando tradiciones y apo-
yando el desarrollo socioeconémico de las comu-
nidades costeras. El programa se enfoca en capa-
citar a futuras trabajadoras para disefar, fabricar,
reparar y mantener artes y aparejos de pesca.

OBJETIVOS

« Garantizar el relevo generacional en el oficio de
la redera, preservando las tradiciones pesque-
ras y contribuyendo al desarrollo econémico y
social de las comunidades costeras.

 Capacitar a las futuras trabajadoras para que
adquieran los conocimientos y habilidades téc-
nicas que les permitan realizar el disefio, con-
feccién, reparacién y mantenimiento de artes y
aparejos utilizados en la actividad pesquera.

/ ﬁ@ :

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

La aprobacion por parte de las instituciones es-
tatales de los coeficientes a aplicar para la re-
duccién de la edad de jubilacion en el colectivo
de mujeres trabajadoras del sector pesquero ha
llevado a una drastica reduccion del colectivo tan
importante para el sector de bajura de cerco de
Euskadi.

La necesidad de encontrar nuevas personas que
den continuidad a este oficio, propicié la colabo-
racion de distintas entidades del sector pesque-
ro e institucional vasco que desencadenaren el
inicio de este proyecto, que buscaba mantener
un servicio esencial para el funcionamiento de la
pesca de cerco en Euskadi.
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LECCIONES APRENDIDAS

LOGROS Y RESULTADOS

El programa Saretzen ha logrado avances signi-
ficativos en la profesion de redera, especialmente
en el sector de bajura de cerco de Euskadi, que
se ha visto afectado por la dréastica reduccion del
colectivo tras la aprobacién de coeficientes para
la jubilacién anticipada de las mujeres trabajado-
ras del sector pesquero. Ante este reto, el progra-
ma ha conseguido que 6 personas se formen y
se incorporen directamente a la profesién, y que
otras 3 lo hagan después de la puesta en marcha
del proyecto, demostrando el impacto positivo y
el efecto multiplicador de la iniciativa.

El proyecto también ha contribuido a mejorar la
situacion de las rederas actuales, poniendo en va-
lor la necesidad de dignificar el oficio y garantizar
condiciones laborales adecuadas. Sin unas condi-
ciones dignas y atractivas.

Aunque el proyecto no ha recibido premios ni dis-
tinciones formales, su verdadero valor se refleja
en el impacto generado en la profesionalizacién
del sector. Se ha conseguido que 15 personas
participen en el curso, de las cuales 6 comple-
taron las practicas y se dieron de alta como tra-
bajadoras auténomas, iniciando asi su actividad
en el oficio. Este avance ha favorecido la continui-
dad y fortalecimiento de la profesién, generando
ademas un efecto llamada que ha propiciado la
incorporacién o reincorporacién de 3 personas
adicionales. Con ello, se contribuye a la sosteni-
bilidad del oficio y a la preservacion de un saber
hacer tradicional con proyeccién de futuro.




Iniciativas en materia de igualdad

Buenas practicas emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola: CATALUNA

PROYECTOS:

e Lamarenlas escuelas (2024);
Sembrando semilla en las Escuelas (2025)
e Pesca Oficios |;
Duo mar Il

. 1)



Iniciativas en materia de igualdad

CRITERIOS DE SELECCION:

« Exitoso/impacto positivo

« Sostenible

» Emprendimiento femenino
« Transferible
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La mar en las escuelas (2024)
Sembrando semilla en las
Escuelas (2025)

AMBITO: visibilidad de la mujer pesquera

RESUMEN O BREVE DESCRIPCION DE
LOS PROYECTOS.

Los proyectos “La Mar en las Escuelas” (2024)

y “Sembrando semilla en las Escuelas” (2025),

impulsados por la Asociacion Catalana de Muje-
res del Mar, buscan visibilizar las profesiones de
la economia azul, tanto del sector primario como
de los dmbitos que lo rodean: cientificas mari-
nas, comerciales, submarinismo, profesionales de
ocio y vela, y educadoras ambientales. Se preten-
de que la infancia y juventud conozca que estas
profesiones también pueden ser desempefiadas
por mujeres, cambiando la percepcion de que son
trabajos mayoritariamente masculinos.

OBJETIVOS.

El objetivo principal es mostrar la diversidad de
profesiones en la economia azul y su caréacter in-
clusivo, sensibilizando a la infancia y juventud so-
bre que mujeres y hombres pueden desarrollarlas
de igual manera. Se busca que los nifios y nifias
conozcan los oficios vinculados a la mar —sector
primario, investigacion, comercio, deportes nauti-
cos y educacién ambiental— y romper estereo-
tipos de género. Ademas, se pretende involucrar
a escuelas e institutos como canales de difusién
del mensaje, reforzando el papel de la Asociacién
Catalana de Mujeres del Mar como agente activo
de concienciacion y promocién de vocaciones en
la economia azul.

INSPIRACION Y MOTIVACION: ORIGEN
DEL PROYECTO Y DESARROLLO

Los proyectos nacen de la experiencia de las mu-
jeres de la mar y de la necesidad de hacer visi-
bles sus profesiones ante la infancia y la juventud.
Buscan que los nifios y nifias comprendan que
estas ocupaciones no son exclusivamente mas-
culinas. Para ello, se realizaron charlas, talleres y
actividades participativas en escuelas e institutos,
el sequndo afio se realizaron, al final, dos jornadas
de concienciacién ambiental en la playa, donde
se pudo hacer hincapié en la sostenibilidad y la
reduccion de residuos. Se elaboraron videos de
las acciones que se colgaron en Tiktok.

q,w' ' : FE
‘E stltut Esco‘l -
IXample ¢

Districte de
L’Eixample

Consorci d’Educacié
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

LUGAR

Barcelona y Vilanova i la Geltrg
PROMOTORES

Associacié Catalana de Dones de la Mar
FINANCIACION

FEMPA (GALP Costa Central) y Generalitat de Catalunya

LECCIONES APRENDIDAS:

Se ha constatado que la interacciéon directa con
mujeres profesionales de la mar genera un ma-
yor impacto en la percepcién de los nifios y nifas
sobre la igualdad de género en los oficios mariti-
mos. De hecho, en algunas ocasiones las mujeres
que impartian las charlas se vestian con el peto
de pesca, para un impacto mayor. La implicacién
de la comunidad educativa amplifica el alcance
del mensaje y facilita la transmisién de valores de
sostenibilidad y corresponsabilidad. Ademas, se
ha reforzado el papel de la Asociacion Catalana
de Mujeres del Mar como referente en educacién
ambiental y promocién de la igualdad de género
en la economia azul:

LOGROS Y RESULTADOS:

« Los proyectos han logrado visibilizar la diversi-
dad de profesiones de la economia azul, mos-
trando que mujeres y hombres pueden ejercer-
las.

Las jornadas de concienciacion ambiental am-
pliaron el alcance del mensaje y fomentaron la
sensibilizacion ambiental.

La infancia y la juventud ha conocido oficios
que antes percibian como masculinos, contri-
buyendo a cambiar estereotipos de género.

Ademés, la Asociacion Catalana de Mujeres
del Mar ha consolidado su papel activo como
agente de educacion, sensibilizacién y promo-
cidén de vocaciones en la economia azul.




Pesca oficlos |
Duo mar ||

AMBITO: visibilidad de la mujer pesquera

CRITERIOS DE SELECCION:

e Durabilidad
e Transferible

ASSOCIACIO CATALANA
DE DONES DE LA MAR

Sembrant Passié per la Mar:

Els Oficis Maritims a les Escoles

r{o¥ 3]

| Generalitat
| de Catalunya

2 S Cofinangat per :
la Uni6 Europea | .
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto tiene como objetivo principal que
el alumnado incorpore a su conocimiento los
oficios que se desarrollan en la economia azul
como posibles opciones profesionales. Asimis-
mo, se pretende visibilizar que estas profesiones
pueden ser ejercidas por mujeres, rompiendo
estereotipos de género asociados a un sector
tradicionalmente masculinizado. El proyecto
busca fomentar una percepcién mas igualita-
ria e inclusiva desde edades tempranas y dotar
a las socias de la ACDM que realizan charlas y
jornadas educativas de materiales lUdicos y pe-
dagdgicos que refuercen los contenidos. Final-
mente, se valorara la posibilidad de realizar tira-
das méas amplias de los juegos para su difusién
y comercializacion.

OBJETIVOS

El proyecto tiene como objetivo principal que el
alumnado incorpore en su conocimiento los ofi-
cios que se desarrollan en la economia azul como
posibles opciones profesionales. Asimismo, se
pretende visibilizar que estas profesiones pueden
ser gjercidas por mujeres, rompiendo estereotipos
de género asociados a un sector tradicionalmen-
te masculinizado. El proyecto busca fomentar una
percepcién mas igualitaria e inclusiva desde eda-
des tempranas y dotar a las socias de la ACDM
que realizan charlas y jornadas educativas de ma-
teriales lUdicos y pedagdgicos que refuercen los
contenidos. Finalmente, se valorara la posibilidad
de realizar tiradas méas amplias de los juegos para
su difusién y comercializacion.

LUGAR
Cataluia

PROMOTORES

Associacié Catalana de Dones de la Mar

FINANCIACION
Generalitat de Catalunya

INSPIRACION Y MOTIVACION:
ORIGEN DEL PROYECTO

El proyecto nace a partir de la experiencia de las
socias de la Asociacién Catalana de Mujeres del
Mar en charlas realizadas en escuelas y otros
espacios educativos, donde se explicaba la la-
bor de la entidad y la diversidad de oficios de la
economia azul, tradicionalmente asociados a los
hombres. Se detectd la necesidad de finalizar es-
tas sesiones con un recurso lUdico que ayudara
a consolidar los contenidos impartidos entre la
infancia. Asi surge “Pesca Oficios”, un juego tipo
bingo en el que se “pescan” ilustraciones de pro-
fesiones del mar representadas por mujeres. A
partir de estos mismos dibujos se cred “Duo Mar”,
un juego de parejas para alumnado mas pequefio.
Actualmente los prototipos estan desarrollados y
se utilizaran en escuelas y jornadas de la ACDM.

| Patrona de
| Vaixells de pescq
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LECCIONES APRENDIDAS:

Iniciativas en materia de igualdad

LOGROS Y RESULTADOS:

Se ha comprobado que la interaccién directa
del alumnado con mujeres profesionales del
mar potencia la comprensién y retencion de los
contenidos sobre oficios de la economia azul y
refuerza la percepcion de igualdad de género.

Los recursos lUdicos permiten consolidar cono-
cimientos de forma participativa y motivadora,
adaptandose a distintas edades.

La implicacion de las socias de la ACDM como
transmisoras del mensaje refuerza su papel
activo en educacion ambiental y promocién de
vocaciones, y la colaboracién con escuelas y
comercios amplia el alcance del proyecto

Los proyectos han permitido que el alumnado
conozca de manera directa y visual una amplia
variedad de profesiones de la economia azul,
reforzando la percepcion de que las mujeres
también pueden desempefiarlas.

Se han consolidado herramientas lUdicas y
educativas, como los juegos “Pesca Oficios” y
“Duo Mar”, que facilitan la transmisién de con-
tenidos en distintos contextos.

La Asociacion Catalana de Mujeres del Mar
ha fortalecido su presencia como referente en
educacion ambiental y promocién de igualdad,
y se ha sentado la base para ampliar la difu-
sién y el posible uso comercial de los juegos en
afos futuros.
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