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 La falta de mano de obra temporal agraria pone en riesgo el 
suministro alimentario en EE. UU. 

  
Buena parte de la mano de obra temporal agraria de los EE. UU. proviene de 
México y, a causa del coronavirus, está teniendo problemas en la obtención 
de sus visas temporales de trabajo. 
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Un buen número de explotaciones agrarias de los EE. 
UU. dependen de mano de obra temporal para la 
cosecha y otras labores puntuales. Esta necesidad es 
especialmente señalada en los cultivos de frutas y 
hortalizas que al mismo tiempo tienen un mayor valor 
añadido. 
Se calcula que el 20% de la mano de obra agraria en 
los EE. UU. es aportada por trabajadores temporales. 
Esta cantidad sigue aumentando cada año. En 
números netos, en 2017 se aceptaron 235.200 
trabajadores temporales agrarios y en 2019 la cifra fue 
de 257.667. La estimación inicial para 2020 era que 
volviese a aumentar el número de trabajadores. 
El 70% de estos trabajadores proceden de México y 
entran en el país con un visado denominado H-2A o 
H-2B expedido por la embajada o consulados de los EE. 
UU. en México a demanda de las explotaciones. 
A pesar de la necesidad que los EE. UU. tienen de estos 
trabajadores, los trámites de expedición no son 
sencillos. Si el trabajador ha participado en este 
programa en los años anteriores sus datos están en los 
archivos y se resuelve su solicitud más rápidamente. Si 
es la primera vez, los plazos, especialmente la 
entrevista personal, suelen demorarse. 
Como efecto de la pandemia del COVID-19, el 18 de 
marzo de 2020 se redujo la actividad y el personal de la 
embajada y consulados de los EE. UU. en México. Casi 
al mismo tiempo, el 19 de marzo, el Department of 
Homeland Security (Departamento de Seguridad 
Nacional) publicó un documento en el que se recogían 
los sectores de trabajo esenciales e infraestructuras 
críticas. Los trabajadores agrarios y el personal 
implicado en la cadena alimentaria son considerados 
sectores esenciales, ya que asegurarán el 
abastecimiento de alimentos sanos al resto de la 
población. 
Por este motivo el US Department of Agriculture 
(Departamento de Agricultura de los EE. UU.) alcanzó 
un acuerdo con el Deparment of Labor (Departamento 

de Trabajo) de manera que no se viese alterada la 
producción de las explotaciones agrarias por falta de 
mano de obra capacitada. 
Parecía que todo estaba preparado para asegurar el 
suministro alimentario, pero la realidad es que las 
explotaciones están demandando mano de obra para 
comenzar la cosecha en abril y ven que no llegan los 
trabajadores. Por ejemplo, el gerente de una 
explotación en Oregón se quejaba de que pidió 48 
trabajadores temporales para la cosecha del espárrago, 
que tiene prevista para abril, y por el momento ha 
recibido 5. Si en un breve plazo no soluciona su 
problema de mano de obra, perderá parte de la 
cosecha de espárragos y no podrá sembrar a tiempo la 
batata, que es el siguiente cultivo en su rotación. 
Al daño real que esta situación produciría en la 
explotación, se une el daño del prestigio y 
responsabilidad social que el sector agrario de los EE. 
UU. está tomando en la lucha contra la pandemia. El 
sector agrario se siente responsable de suministrar 
alimentos, fibra y energía a los hogares de los 
estadounidenses, este es su frente de batalla en esta 
guerra contra el “enemigo invisible”. 
El US Department of Agriculture ha reaccionado ante el 
problema y ha logrado transmitir la urgencia de la 
situación al Department of Homeland Security que han 
acordado excepcionar de la entrevista a los 
trabajadores temporales. La medida ha sido publicada 
el 27 de marzo de 2020. Sin duda la excepción ayudará 
a agilizar los trámites y así ha sido acogida por la 
organización profesional agraria American Farm 
Bureau Federation o por asociaciones de productores 
regionales como la Western Growers. 
 


