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a Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero (en adelante, REMSP), promovida

por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién (MAPA), a través de la Secre-

taria General de Pesca, impulsa el papel de la mujer en el sector pesquero, asi como

el asociacionismo, la comunicacion y el intercambio de iniciativas y buenas practicas
entre las mujeres que trabajan en el ambito de la pesca, en cualquiera de sus distintas
areas. El objetivo es aportar visibilidad y refuerzo a la labor que realizan tanto los diferentes
colectivos de mujeres del sector como las organizaciones dedicadas a promover la igualdad
de oportunidades en este ambito de actividad.

Como es habitual, cada afio se elabora esta memoria de actividades, a través de la cual se
dan a conocer las diferentes actuaciones realizadas a lo largo de 2023.

En esta anualidad, la Secretaria General de Pesca (en adelante, SGP) del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion (en adelante, MAPA) ha organizado dos encuentros con el
grupo de trabajo de asociaciones de mujeres profesionales del mar, y también ha partici-
pado en un gran numero de eventos y jornadas sobre igualdad de género, la mayoria de
ellos organizados por el propio sector, en los que la REMSP ha estado presente a través de
la intervencion o asistencia de sus representantes. Entre estos eventos, destacan el Il Foro
de la Asociacion Nacional de Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA) o el 172 plenario de la Red
de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Fondos Comunitarios (Red ).

En materia de visibilidad, la actuacion central de este 2023 ha sido la creacién de un banco
de imdagenes de mujeres de la pesca, con el objetivo de representar la diversidad de acti-
vidades que realizan las mujeres del sector en distintos puntos de la geografia espafiola,
por medio de recursos graficos como fotografias y videos. Los trabajos de coordinacién con
el sector y las visitas para la toma in situ de estas imagenes se ha realizado en el ultimo cua-
trimestre del ano, pero el resultado de este proyecto audiovisual se dara a conocer publica-
mente en 2024.

Por otra parte, como principal actuacion en materia de analisis, destaca el desarrollo de un
Diagnostico sobre liderazgo y representatividad de las mujeres en los organos de go-
bierno y decision del sector pesquero, que da respuesta a las demandas de las asociacio-
nes de mujeres profesionales del mar, que ya sefalaron esta cuestion del liderazgo feme-
nino como uno de los principales desafios durante la evaluacién del Plan para la Igualdad
de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2015-2020.

Ademas de las anteriores, a lo largo de 2023, la REMSP ha continuado realizando otras acti-
vidades como el seguimiento en materia de igualdad de los planes, estrategias y marcos
financieros que afectan al sector; la difusién a través de la web, la pagina de Facebook o la
colaboracién con medios de comunicacion, asi como la realizacidon de publicaciones periddi-
cas como los flashes informativos electrdnicos de caracter mensual.






2.1. Banco de imagenes de

mujeres del mar

La Secretaria General de Pesca del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién —a través
de la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero (REMSP)— ha acometido durante
2023 los trabajos necesarios para desarrollar un fondo de imagenes de mujeres del mar con
el fin de mostrar la labor femenina en todas las dreas de la cadena de valor de la pesca y la
acuicultura.

El objetivo es representar la diversidad de actividades que realizan las mujeres del sector en
distintos puntos de la geografia espafiola, por medio de recursos graficos que puedan ser
utilizados por la Secretaria General de Pesca (SGP), en diferentes formatos y canales, para
visibilizar el importante papel que desempefiian estas profesionales. Para ello, se han toma-
do fotografias e imagenes en video en diferentes entornos y espacios de trabajo
(embarcaciones, lonjas, instalaciones portuarias, bancos marisqueros o lugares de extrac-
cion de percebe, bateas, piscifactorias, pescaderias, plantas de produccién, empresas, mer-
cas, centros de investigacion, etc.).

En dichas localizaciones se muestran
las labores concretas que realizan las
profesionales del mar, con sus parti-
cularidades, y aquellos lugares que
resultan significativos para el desa-
rrollo de su actividad. Para la realiza-
cion de este fondo, se ha buscado la
mayor pluralidad territorial posible y
gue exista representacion de todas
las comunidades auténomas coste-
ras y algunas zonas de interior.

Asimismo, para la organizacion de las
grabaciones y la coordinacion de los
contactos con mujeres del sector ha
resultado crucial la colaboracién de las
principales asociaciones de mujeres
que integran el grupo de trabajo de la
SGP, y de otras entidades sectoriales
que han cooperado con la REMSP en
este proyecto a través de sugerencia
de espacios y localizaciones.

El resultado de estos trabajos se dard
a conocer en 2024, con la difusidon de
las fotografias y videos realizados a
través de los diferentes canales con los
gue cuenta la REMSP.




La presencia en medios, a través de la concesidén de entrevistas y participaciéon en reporta-
jes de representantes de la Secretaria General de Pesca, constituye una parte esencial de la
labor divulgativa de la REMSP para dar a conocer sus actuaciones y también para visibilizar
a las mujeres del sector. Por orden cronolégico de solicitud, en 2023 ha destacado las si-
guientes colaboraciones:

. Entrevista realizada por la Union de Profesionales y Tra-
bajadores Auténomos (UPTA) Espaifia como parte del
estudio de esta entidad sobre la situaciéon de la mujer en
el sector pesquero, en el que colabora la Secretaria Ge-
neral de Pesca.

. Entrevista realizada en el

, Dia de la Mujer.
. ., ESPANOLES EN LA MAR
. Entrevista y colaboracion en un 8 domeizo laskbcsesenlas
profesiones del mar
. Como parte de la colaboracidn para la realizacion

de este reportaje, desde la REMSP se realizd una propuesta de contenidos para estruc-
turar la pieza audiovisual prevista por el ente publico en base a los diferentes grupos
de mujeres profesionales del mar, posibles localizaciones para la grabacién, asi como
contactos de las principales asociaciones de mujeres del sector y sugerencias de pro-
yectos emprendedores promovidos por mujeres con financiacién europea. El reporta-
je también incluyd una entrevista son la Secretaria General de Pesca.

Objetivo igualdad

Programa 109:
Mujeres en la
pesca
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3. SEGUIMIENTO EN MATERIA
DE IGUALDAD DE LOS PLANES,
ESTRATEGIAS Y MARCOS
FINANCIEROS QUE AFECTAN
AL SECTOR PESQUERO




En 2023, la Secretaria General de Pesca (SGP) ha continuado colaborando con otros
departamentos ministeriales, organismos publicos (tanto de la Administracién Gene-
ral del Estado como de las comunidades autonomas) y entidades sectoriales en el se-
guimiento de los marcos estratégicos y financieros en los que participa como agente
responsable de determinadas acciones en materia de igualdad en las que tiene com-
petencias, en la medida en que estas afectan al sector pesquero y acuicola.

Seguimiento en materia de igualdad de los planes, estrategias y otros
documentos relacionados con el sector pesquero y acuicola

La Secretaria General de Pesca (SGP) realiza un seguimiento de los planes y estrate-
gias, de caracter sectorial o general, que abordan cuestiones de género que afectan al
sector pesquero y acuicola. En la anualidad 2023 ha destacado, como cada afio, la par-
ticipacién en la Memoria de Igualdad del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion (MAPA).

Para la elaboracion de este documento, se ha aportado informacién en relacién a las
actuaciones desarrolladas por la SGP como son las reuniones y encuentros sectoriales
organizados en materia de género; la publicacion del Il Plan para la Igualdad de Géne-
ro en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027; la recopilacidon, actualizacidn, analisis
y divulgacidn de datos estadisticos sobre empleo femenino en los diferentes segmen-
tos de la cadena de valor de la pesca y la acuicultura; la visibilizacidn del papel de la
mujer a través de las redes sociales y de la pagina web de la REMSP; el seguimiento de
la igualdad en la programacién del Fondo Europeo Maritimo de Pesca y de Acuicultura
(FEMPA)2021-2027, y el desarrollo de publicaciones en materia de género. También
se afnade informacidn con el alcance de la pagina web y el perfil de Facebook de la
REMSP, asi como informaciéon sobre el VII Comité de seguimiento del FEMP y el im-
porte de las subvenciones concedidas para el fomento de la igualdad dentro de la or-
den de asociacionismo del MAPA en 2022

Por otro lado, también se ha participado en la elaboracién del Informe de progreso
2023 de la Estrategia de Desarrollo Sostenible (EDS) 2030, promovido por el Ministe-
rio de Derechos Sociales y Agenda 2030. En concreto, desde la SGP se cumplimentd
el cuestionario referido al Reto Pais 3 (orientado a cerrar la brecha de la desigualdad
de género y poner fin a la discriminacién), aportando informacién para el apartado 1,
relativo a los avances en el desarrollo e implementacién de las prioridades de actua-
cion de la EDS 2030 en el ambito de competencia de la SGP, asi como propuestas para
el apartado 2, en el que se realiza un balance de legislatura, y para el apartado 3, so-
bre los retos pendientes y posibles medidas de futuro para continuar impulsando la
igualdad en el sector.
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Asimismo, se ha colaborado con el Foro Generacion Igualdad a través de la cumpli-
mentacion de la encuesta para evaluar el progreso de implementacion de los compro-
misos adquiridos por la SGP en el dmbito de la igualdad. Para ello, se ha trasladado
informacién en relacion a la situacion y los avances producidos en relacion a los com-
promisos programaticos y politicos de Espafa con incidencia en materia de igualdad
en el ambito de la pesca y la acuicultura, asi como en relacion a los desafios que se
han encontrado a la hora de materializar dichos compromisos.

A nivel internacional, se ha trasladado informacién de contexto en materia de igual-
dad con motivo de la celebracién del Subcomité de Acuicultura del Comité de Pesca
de la FAO, celebrado del 16 al 19 de mayo de 2023, en cuyo marco tuvo lugar un
evento especial sobre mujeres en la acuicultura. En este sentido, se analizé el infor-
me de FAO y se elabord una nota actualizada sobre la situacién de la mujer en la acui-
cultura, aportando datos estadisticos desagregados de empleo en acuicultura marina
y continental, entre otras cuestiones.

Seguimiento de la igualdad en la programacion del Fondo Europeo Mari-
timo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA) 2021-2027

Los dias 9 y 10 de octubre, la SGP participé en el 172 Plenario de la Red de Politicas de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en Fondos Comunitarios, que el Instituto de las
Mujeres organizo en Vitoria-Gasteiz. Este foro, que conté con la colaboracién del Ins-
tituto Vasco de la Mujer (EMAKUNDE), se retomé en 2023, tras cuatro afios de inacti-
vidad, gracias al impulso de los Ministerios de lgualdad, Presidencia y Hacienda y Fun-
cion Publica.

Dentro del dmbito pesquero, la representacién de la SGP dentro de la Red m corres-
ponde a la Direcciéon General de Ordenacion Pesquera y Acuicultura (DGOPA) vy, en
concreto, a la Subdireccion General de Sostenibilidad Econdmica y Asuntos Sociales
(SGSEAS), que forma parte de su grupo de trabajo permanente, en el que también
participa con caracter de red tematica sectorial la Red Espafnola de Mujeres en el Sec-
tor Pesquero (REMSP). Por ello, en este encuentro intervino la Subdirectora General
de Sostenibilidad Econdmica y Asuntos Sociales, Silvia Solis, entre otros miembros de
esta subdireccion.

La Red 1t es el principal foro de debate y andlisis para el seguimiento de los marcos
estratégicos de igualdad y la mejora de la integracion real y efectiva de la perspectiva
de género en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y de Inver-
sién Europeos.

El Plenario, que es el drgano conformado por la totalidad de miembros y su principal
punto de encuentro, es el lugar de discusidn de los retos a los que se enfrenta la Red 1t
en este nuevo periodo de programacién: la aprobacién del nuevo Reglamento Interno
de la red, asi como la presentacidn de las propuestas de Plan de Trabajo 2024 y de Plan
Estratégico Plurianual 2024-2027.




En el marco del evento también se celebré la 62 reunion del Foro de Organismos de Igual-
dad de las CCAA y Fondos Europeos, que tuvo lugar en la tarde del dia 9, en la que se va-
loré el cumplimiento en materia de igualdad en los programas cofinanciados con los Fon-
dos Estructurales y de Inversién Europeos en el periodo 2014-2020, y se plantearon estrate-
gias para conseguir los retos marcados para el periodo de programacién 2021-2027.

Con posterioridad al 172 plenario de la Red m, a finales de octubre de 2023, la SGSEAS tam-
bién participd en el Comité Permanente para el Grupo de discusidon sobre fondos europeos
convocado con motivo de la Evaluacién intermedia del 11l Plan Estratégico para la Igual-
dad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025 (PEIEMH), por parte del Instituto de las
Mujeres en el marco de la Red . Como parte del seguimiento de este plan gubernamental,
desde la SGSEAS se dio respuesta a las preguntas del cuestionario de evaluacién formuladas
por el Instituto de las Mujeres en relacidn a la implementacion del principio de igualdad en
el Fondo Europeo Maritimo de Pesca y Acuicultura (FEMPA) 2021-2027. En dicho cuestiona-
rio también se formularon propuestas que contribuirian a mejorar el seguimiento en mate-
ria de género en las fases de disefio, ejecucién y seguimiento de este fondo.

El dia 15 de febrero de 2023 se celebré la | reunidn del Comité de Seguimiento del FEMPA.
Dicho comité fue convocado por la Autoridad de Gestion de este fondo que ostenta la Se-
cretaria General de Pesca del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién (MAPA). En el
transcurso de la jornada se presenté el reglamento interno del comité, el nuevo programa
aprobado para este periodo de programacion 2021-2027, asi como los criterios de selec-
cién de operaciones, plazos y procedimiento escrito para su aprobacion; entre otros aspec-
tos relacionados con la visibilidad del programa, el desarrollo local o la base de datos APLI-
FEMPA.

En lo que respecta a la igualdad, desde la Subdireccién General de Sostenibilidad Econémi-
ca y Asuntos Sociales, de la Direcciéon General de Ordenacién Pesquera y Acuicultura, se in-
formé de que se estaba trabajando en el desarrollo de los indicadores de igualdad para ha-
cer un correcto seguimiento del impacto de género del FEMPA. Para ello, se valoraba la in-
troduccion de un indicador horizontal general de igualdad y una serie de subindicadores
especificos, en linea con las temdticas de los ejes prioritarios definidos en el Il Plan para la
Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027 de la SGP.
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Por otra parte, tras la aprobacién por parte de la Comisién Europea del Programa
FEMPA a finales de 2022, se inicié el proceso de elaboracién del Plan de Evaluacion,
segun lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento 2021/1060 de Disposiciones Co-
munes; un plan que debe ser presentado al comité de seguimiento, como maximo, un
afio después de la aprobacion del programa. Por tanto, siguiendo el principio de par-
tenariado y gobernanza multinivel, la Red Espafola de Mujeres en el Sector Pesquero,
como miembro del Comité de Seguimiento del FEMPA, realiz6 aportaciones a este
documento en lo relativo a los objetivos especificos y/o tipos de actividad se conside-
ran esenciales para la evaluacién en materia de género por su especial componente
social; es decir, se trata de objetivos vinculados a la creaciéon y estabilidad del empleo
de determinados colectivos, la formacidn, la mejora de las condiciones laborales y de
seguridad, la promocién del relevo generacional o del liderazgo femenino, etc.

Desde la REMSP se propone incluir una evaluacién sobre el relevo generacional, iden-
tificando aquellos mecanismos o medidas que contribuyan a fomentar la inclusion de
jovenes en el sector, su formacidn y desarrollo profesional y su permanencia en la ac-
tividad, de acuerdo a una serie de criterios medibles como la contribucién a la forma-
cion, empleabilidad y emprendimiento de los jévenes, o la identificacion de aquellas
acciones de visibilidad y divulgacion que permiten dar conocer las oportunidades de
empleo y desarrollo profesional en el sector.

Asimismo, como parte de las aportaciones a este plan de evaluacion, desde la REMSP
también se indican una serie de criterios (eficacia, relevancia, coherencia, etc.) y as-
pectos que resultan de especial importancia de cara a evaluar el impacto de género
del programa FEMPA en lo que respecta a la igualdad entre hombres y mujeres, la
generalizacidn de la consideracion del género, la integracion de la perspectiva de gé-
nero y la toma de medidas para evitar la discriminacién por razén de género. Entre
ellos, se propone medir la participacién de las mujeres en la financiacién del FEMPA;
valorar la integracidn de la perspectiva de género y la contribucién de las actuaciones
favorecedoras y medidas para evitar la discriminacidén por razén de género; realizar el
seguimiento de la igualdad a partir de indicadores y subindicadores especificos; intro-
ducir criterios de seleccion para la concesidn de las ayudas de FEMPA que tienen en
cuenta la perspectiva de género y continuar sometiendo el programa al dictamen de
igualdad por parte de la autoridad competente.




Criterios de seleccidn e indicadores en materia de género

En junio de 2023, la Autoridad de Gestién del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y Acui-
cultura (FEMPA) sometié a aprobacién del Comité de Seguimiento el documento de Crite-
rios de Seleccidn para la concesion de las ayudas en el marco del Programa Nacional del
FEMPA. En este sentido, cabe sefialar que el principio horizontal de igualdad esta pre-
sente, de un modo transversal, en el actual programa FEMPA 2021-2027, desarrollado
por la Direccidon General de Ordenacién Pesquera y Acuicultura (DGOPA) de la Secretaria
General de Pesca (SGP) como Autoridad de Gestién de dicho fondo, en colaboracion con
los Organismos Intermedios de Gestion.

Desde la Subdireccidn General de Sostenibi-
lidad Econdmica y Asuntos Sociales (SGSEAS)
de la SGP se vela por el cumplimiento de di-
cho principio de igualdad en los diferentes
documentos de programacion de este fon-
do, asegurando, ademads, que sus indicado-
res de seguimiento también incorporen esta
perspectiva de género. En este sentido, para
el nuevo periodo de programacién 2021-
2027 se han propuesto una serie de indica-
dores horizontales de igualdad de oportuni-
dades, que no solamente tienen en cuenta
el impacto de género sino también la varia-
ble edad.

De esta manera, ademas de poder valorar el
grado de participacién de las mujeres profe-
sionales del mar en la financiacion del FEM-
PA, también se podria identificar en qué me-
dida este fondo repercute en los jévenes y
contribuye al fomento del relevo generacio-
nal, una cuestion que ha sido definida en el
nuevo Programa como “el principal reto en
el dmbito social de la pesca, el cual se ex-
tiendo con cardacter horizontal al resto de
objetivos”. Dichos indicadores horizontales
se dividen, a su vez, en una serie de subindi-
cadores que abordan tematicas especificas
: como la formacidén, empleabilidad y empren-
dimiento; la visibilizacion y mejora de las condiciones laborales, o el refuerzo del asocia-
cionismo y liderazgo femenino.

Igualmente, en lo que respecta a los indicadores de resultado, dentro de las actuaciones
u operaciones financiables con cargo a este fondo que tengan un componente humano,
serd necesaria la desagregacion de aquellos indicadores cuya unidad de medida sea
“nimero de personas”, atendiendo a las variables sexo (mujeres y hombres) y edad
(jévenes menores de 40 afios), ademas de otras cuestiones como la discapacidad, tal y
como se recoge en el apartado 2.2.2.1.3. Igualdad, inclusién y no discriminacion del ac-
tual Programa del FEMPA.
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4. RECOPILACION Y ANALISIS
DE ESTADISTICAS
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La Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero (REMSP) realiza, con caracter pe-
riddico, un analisis cuantitativo de la presencia laboral femenina en las distintas areas
de actividad de la cadena de valor del sector pesquero y acuicola.

En la siguiente tabla se recogen los ultimos datos actualizados de empleo desagrega-
do por sexo en pesca extractiva, marisqueo, industria auxiliar, transformacién, comer-
cializacion, etc. Estos proceden de diferentes fuentes estadisticas como son el registro
de afiliados/as al Régimen Especial del Mar (REM) del Instituto Social de la Marina
(ISM), las estadisticas de empleo en pesca y establecimientos de acuicultura del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA), el registro de trabajadores/as
de la industria de la transformacidon de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS), y los datos de empleo en el comercio al por mayor y al por menor de produc-
tos del mar de la Encuesta Anual de Comercio del Instituto Nacional de Estadistica
(INE). Toda esta informacidn se encuentra desagregadas por sexo y segmentada por
actividad, tanto en nimeros como en porcentaje, y ha sido obtenida por la REMSP
mediante la consulta a los diferentes organismos oficiales.

Respecto al sector de la comercializacién de productos del mar, cabe subrayar que,
hasta el momento, la Secretaria General de Pesca sélo disponia de los datos publica-
dos en abierto en la Encuesta Anual de Comercio del INE, cuya uUltima serie desagrega-
da por sexo se publicé en el aifio 2015, con el empleo existente a cierre de 2014 en las
dos siguientes actividades: Comercio al por mayor de pescados y mariscos y otros pro-
ductos alimenticios y Comercio al por menor de pescados y mariscos en estableci-
mientos especializados. No obstante, en 2023, se ha realizado una consulta a la TGSS
a través de la cual se han conseguido datos actualizados de ambos segmentos de la
comercializacién (mayorista y minorista) en los que quedan englobados las activida-
des cuya informacién se remite bajo los cédigos CNAE 4617, 4621, 4633, 4638, 4723 y
4729, con datos a cierre de 2022.

Por otro lado, a lo largo de 2023, la Secretaria General de Pesca también ha aportado
informacidén estadistica sobre la situacion de las mujeres en el sector pesquero como
base documental para la elaboracién de informes de género, o para dar respuesta a
consultas planteadas por otros departamentos de la administracion publica, los me-
dios de comunicacién o el propio sector. En este sentido, destaca la aportacion de da-
tos estadisticos actualizados por la REMSP sobre empleo desagregado por sexo en el
sector pesquero, y en la industria de la transformacién y la comercializacidn, para su
inclusidn en la nota informativa Radiogrdfia del sector pesquero espanol, que elabora
la Secretaria General de Pesca, y que incluye datos globales de los diferentes ambitos
de actividad e informacidn sobre flota, notas de venta, etc.

# Direct Traffie
309700 (40.4

& Search Enginas
291001
1 Referring Stas
16420021

\\LM/ML/XL/l A A
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Tabla resumen de las principales cifras de empleo en el conjunto del sector desagre-
gadas por sexo y areas de actividad de la cadena de valor pesquera y acuicola.

Representatividad de mujeres y hombres en el sector pesquero por segmentos de actividad

PESCA EXTRACTIVA (Fuente ISM, 2022)

MARISQUEO (Fuente ISM, 2022)*

REDERAS/OS (Fuente ISM, 2022)

NESKATILLAS Y EMPACADORAS
(Fuente ISM, 2022)

ACUICULTURA MARINA (Fuente MAPA, 2021)

ACUICULTURA CONTINENTAL
(Fuente MAPA, 2021)

INDUSTRIA TRANSFORMACION
(Fuente TGSS proporcionados por el ISM, 2022)

COMERCIO MINORISTA (Fuente INE, 2022)

COMERCIO MAYORISTA (Fuente INE, 2022)

TOTALES

1.163

330

17

2.877

200

11.891

8.611

13.806

38.895

6,15%

81,28%

100,00%

30,76%

22,25%

58,02%

51,56%

31,07%

34,97%

% Empleo femenino en el conjunto del sector pesquero y acuicola

INSCRITOS AL Régimen Especial del Mar (REM)
(Fuente ISM, 2023)°

Mujeres

10.875

16,07%

% Empleo femenino en el conjunto de actividades del REM

17.758 93,85%
76 18,72%
0 0,00%
6.477 69,24%
699 77,75%
8.605 41,98%
8.091 48,44%
30.624 68,93%
72.330 65,03%
Hombres

56.811 83,93%

18.921

3.779

406

17

9.354

899

20.496

16,702

44.430

111.225

35%

TOTAL

60.900

16,07%

Fuente: Elaboracion propia a partir de diferentes fuentes estadisticas. Datos actualizados diciembre 2023.

! para evitar duplicidades en el conteo, el dato del marisqueo que proporciona el ISM no esta contabi-
lizado dentro del sumatorio de los totales, ya que este colectivo también estd incluido dentro de la
cifra de acuicultura marina que proporciona el MAPA.

2 . . . . . .7
En los datos de inscritos al REM, solo se contabilizan las personas en activo o en situacién de conve-
nio especial. No se incluyen las personas desempleadas ni en situacidén de cese de actividad a la fecha

de consulta.







5.1. Eventos organizados por la

Secretaria General de Pesca
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Reuniones del Grupo de Trabajo de la SGP con asociaciones de mujeres del

sector pesquero

7 de marzo. 42 Reunion del Grupo de Trabajo con asociaciones de mujeres del mar

El 7 de marzo de 2023, la Secretaria General de Pesca (SGP) convoco la 42 reunién virtual
del Grupo de Trabajo constituido con las principales asociaciones de mujeres del sector pa-
ra la coordinacién de actuaciones en materia de igualdad.

En este encuentro estuvieron presentes representantes de las siguientes organizaciones:
Asociacién Nacional de Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA), Grupo Ad Hoc de Mujeres de la
Federacién Nacional de Cofradias, Asociacion Andaluza de Mujeres del Sector Pesquero
(ANDMUPES), Federacién de Trabajadoras del Mar de Euskadi, Associacié Catalana de Do-
nes de la Mar, Asociacion Gallega de Mulleres Salgadas y Associacié Valenciana de Dones
de la Pesca (AVADOPE).

La reunidn se abrié con una ronda informativa en la que las representantes de las asociacio-
nes dieron a conocer las actividades que estan desarrollando en sus respectivos territorios
y que tienen previsto llevar a cabo en el corto plazo. Por su parte, la SGP informé de las
principales lineas de actuacién en marcha como la publicaciéon de nuevas secciones en la
pagina web de |la Red Espaiola de Mujeres en el Sector Pesquero relacionadas con el aso-
ciacionismo femenino, el desarrollo de un directorio de organizaciones de mujeres del sec-
tor o el proyecto para la futura creacién de un banco de imagenes de las profesionales del
mar, para el cual se solicitd la colaboracion de las participantes.

Durante el encuentro también se trataron otros temas como la convocatoria de la XIV edi-
cion de los Premios de Excelencia a la Innovacién para Mujeres Rurales, las ayudas a las pa-
radas temporales del FEMP o la necesidad de una mayor visibilidad de las mujeres del sec-
tor pesquero espafol en el entorno europeo.




17 de octubre. 52 Reunidn del Grupo de Trabajo con asociaciones de mujeres del mar

El 17 de octubre de 2023, la Secretaria General de Pesca (SGP) convocd una nueva
reunién telematica con el Grupo de Trabajo de asociaciones de mujeres profesionales
del mar, en el que participaron representantes de ANMUPESCA, del Grupo Ad Hoc de
Mujeres de la Federacién Nacional de Cofradias, de ANDMUPES, de la Associacié Cata-
lana de Dones de la Mar, de la Asociacién Gallega de Mulleres Salgadas y de AVADOPE).

La SGP trasladd a las asistentes las principales actuaciones impulsadas en materia de
visibilidad y andlisis de liderazgo femenino en el sector, entre las que se encuentran la
creacidon de un banco de imagenes de mujeres de la pesca, que ya se adelanté en la
anterior reunién del grupo y que en el momento de la celebracidn de esta 52 reunidén se
encuentra ya avanzado, o la realizacién de un diagndstico sobre representatividad de la
mujer en los puestos de gobierno y decision del sector, para analizar el nivel de parti-
cipacion femenina en puestos de responsabilidad y evaluar las causas que lo limitan.

Asimismo, se debatié con las asociaciones otras cuestiones que preocupan al sector
como la falta de jovenes en la actividad pesquera; asunto al que la SGP también esta
intentando dar respuesta a través de diferentes actuaciones. Entre ellas, destaca la
realizacion de un documento base sobre relevo generacional en el sector pesquero
extractivo, desarrollado en colaboracidn con las CCAA y la Comisién de Asuntos So-
ciales del Comité Consultivo de Pesca (CAAS), en la que se integran las asociaciones de
mujeres del sector representadas por ANMUPESCA; la creacion de una nueva web de-
dicada al relevo en el portal del MAPA, con contenidos especialmente dirigidos a los
jévenes, o la elaboracidn de fichas divulgativas sobre las diferentes titulaciones mariti-
mo pesqueras para promover la carrera profesional en este ambito y atraer nuevas
vocaciones.
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5.2. Participacion de la SGP en

otros eventos sectoriales
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31 de enero. Reunidn de la Subdireccion General de Sostenibilidad Econdmica y Asuntos
Sociales con la Asociacion Nacional de Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA) en Madrid

La Subdirectora General de Sostenibilidad Econédmica y Asuntos Sociales (SGSEAS), Silvia
Solis, se reunid el 31 de enero de 2023 con representantes de la Asociaciéon Nacional de
Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA) con el objetivo abordar temas de interés para las profe-
sionales del sector en materia laboral, econdmica y ambiental.

Concretamente, se traté el reto del relevo generacional, una cuestién que preocupa en
gran medida a las asociaciones, asi como las actuaciones previstas por la Secretaria General
de Pesca para atraer a los jévenes a esta actividad. Durante el encuentro también se abor-
daron otros temas como la tramitacidn de la nueva Ley de Pesca Sostenible e Investigacion
Pesquera, que recoge en su articulado la mejora de los coeficientes reductores de la edad
de jubilacién para mariscadoras a pie y su reconocimiento a colectivos femeninos como el
de rederas, neskatillas y empacadoras; la posibilidad de utilizar la financiacion del nuevo
Fondo Europeo Maritimo de Pesca y Acuicultura (FEMPA) para compensar la bajada de
productividad de las zonas marisqueras, o las ayudas por parada temporal en el marco de
este fondo para la flota de cerco, entre otros asuntos.

9 de marzo. La SGP celebra el Dia Internacional de la Mujer

Tras la celebracioén, la jornada previa, del Dia Internacional de la Mujer, el 9 de marzo el Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn organizé una comision de igualdad con la fina-
lidad de poner en comun las actuaciones llevadas a cabo desde las distintas secretarias y
direcciones generales en materia de género, asi como los avances alcanzados.

Desde la Subdireccién General de Sostenibilidad Econdmica y Asuntos Sociales (SGSEAS) se
presentaron las principales lineas de actuacion desarrolladas en los ultimos afios para pro-
mover la igualdad entre mujeres y hombres en la actividad pesquera.




Entre ellas, se destacd el desa-
rrollo del Il Plan para la Igualdad
de Género en el Sector Pesquero
y Acuicola 2021-2027, la organi-
zacion del 72 Congreso de la Red
Espanola de Mujeres en el Sec-
tor Pesquero, celebrado en Ia
isla de La Palma en junio de
2022, o la creacién del Grupo de
Trabajo con asociaciones de mu-
jeres del sector.

Ademas de las anteriores actuaciones, como cada afio, con motivo del Dia Internacio-
nal de la Mujer, la SGP también realiz6 diferentes acciones de visibilidad y comunica-
cion para poner en valor el trabajo de las mujeres en la pesca. En este sentido, se di-
fundié de un cartel conmemorativo bajo el lema “Mujeres del mar, por la innova-
cion y el progreso de la pesca”, reconociendo asi el importante papel de estas profe-
sionales como promotoras de la modernizacién y competitividad del sector pesquero
y acuicola.

2y 27 de marzo. Sendas reuniones de la secretaria general de Pesca con ANMUPESCA
en Vigo y Madrid

Tras su nombramiento en febrero de 2023, la secretaria general de Pesca del MAPA,
Isabel Artime, viajé el 2 de marzo a Vigo, donde mantuvo una amplia agenda de
reuniones con distintas organizaciones y colectivos del sector; entre ellos, los arma-
dores de Vigo, las cofradias de pescadores gallegas, la directora ejecutiva de la Agencia
Europea de Control de la Pesca y representantes gallegas de la Asociaciéon Nacional de
Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA).

La secretaria general debatié con esta asociacion la situacién de la mujer en el sector
pesquero y acuicola, asi como los principales avances que se han alcanzado en los Ulti-
mos afos y los retos a los que tendrdn que hacer frente las profesionales del mar de
cara al futuro.
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En este encuentro también se subrayd el hito histérico que ha supuesto la nueva Ley de
Pesca Sostenible e Investigacion Pesquera en cuanto a la mejora y ampliaciéon del reconoci-
miento de los coeficientes reductores de la edad de jubilacion a mariscadoras, rederas,
neskatillas y empacadoras.

Posteriormente, el 27 de marzo de 2023, Isabel Artime volvié a reunirse con representantes
de ANMUPESCA, esta vez en la sede de la Secretaria General de Pesca en Madrid.

En el marco de esta jornada, la asociacion presentd a la SGP sus nuevos objetivo y se trataron
temas que preocupan particularmente a las profesionales del mar como la aplicacién de los
coeficientes previstos en la nueva ley de pesca, la profesionalizacién de los oficios tradicional-
mente desempefiados por mujeres, las paradas temporales de actividad, el IVA del pescado,
las enfermedades profesionales de las trabajadoras del sector, la mejora de sus instalaciones
y lugares de trabajo, o su representacién en los 6rganos de gobierno y decision.

21 de marzo. Reuniodn de la secretaria general de Pesca con la Asociacion Andaluza de
Mujeres del Sector Pesquero (ANDMUPES)

La secretaria general de Pesca, Isabel Artime, mantuvo el 21 de marzo una reunién con la
Asociaciéon Andaluza de Mujeres del Sector Pesquero (ANDMUPES). En el transcurso del en-
cuentro, Artime destacé el determinante empuje de la asociacion andaluza en los avances
conseguidos por las profesionales del mar en esta comunidad auténoma en los ultimos



https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/la-secretaria-general-de-pesca-se-re%C3%BAne-con-la-asociaci%C3%B3n-de-mujeres-del-sector/tcm:30-648348
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anos, en particular en lo que respecta a su representatividad en los drganos de poder del
sector. En este sentido, reiterd el apoyo y compromiso de su departamento con el asocia-
cionismo femenino en el ambito pesquero, un factor esencial para lograr una igualdad de
género efectiva en todas las areas de actividad de la cadena de valor.

Durante la reunién también se abordaron otras cuestiones relacionadas con el relevo gene-
racional como la formacién ndutico-pesquera, imprescindible para que pueda producirse la
incorporacion de jovenes y mujeres a la actividad pesquera, o la importancia de la repre-
sentacién de las profesionales del mar en las mesas de negociacidn y procesos de toma de
decisiones.

11 de abril. La Subdireccidon General de Sostenibilidad Econdmica y Asuntos Sociales parti-
cipa en el Grupo de Trabajo Permanente de la Red 1t previo a su plenario

mms’ | RED DE POLITICAS DE IGUALDAD
e ! I l ENTRE MUJERES Y HOMBRES
en los Fondos Comunitarios

El 11 de abril tuvo lugar la reunién del Grupo de Trabajo Permanente de la Red de Politicas
de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos Comunitarios (Red m); un encuentro
para dar cuenta de la situacidn actual de la programacién de los distintos fondos y compar-
tir ideas de cara a la celebracion del plenario de esta red, previsto para el mes de octubre
en el Pais Vasco.

Durante la ronda informativa sobre el estado de los fondos en materia de género, la repre-
sentante de la Subdireccién General de Sostenibilidad Econdmica y Asuntos Sociales
(SGSEAS) sefiald que el principio de igualdad esta presente de un modo transversal en todo
el programa del Fondo Europeo Maritimo de Pesca y Acuicultura (FEMPA) 2021-2027, des-
tacando que el Instituto de las Mujeres forma parte del Comité de Seguimiento de este fon-
do, en el que también participa la Asociacién Nacional de Mujeres de la Pesca
(ANMUPESCA) como interlocutor social en esta materia. Asimismo, para este periodo de
programacién 2021-2027 se han incorporado mas intervenciones con orientacidn hacia la
igualdad, asi como indicadores y subindicadores desagregados por sexo para medir el im-
pacto de género en las actuaciones financiadas. Por su parte, en los criterios de seleccion
también se tendra en cuenta la favorabilidad de género. Por todo ello, el Programa para el
FEMPA ha recibido el Dictamen favorable del Instituto de las Mujeres.

25 de mayo. Inauguracidon de la exposicion “Mujeres de Marin, creadoras de tradicion
pesquera” de OPROMAR

La subdirectora general de Sostenibilidad Econdmica y Asuntos Sociales (SGSEAS), Silvia So-
lis, acudio el 25 de mayo a la inauguracién de la exposicion “Mujeres de Marin, creadoras
de tradicidn pesquera”. Esta muestra fotografica, promovida por la Organizacion de pro-
ductores de Pesca del Puerto y Ria de Marin (OPROMAR), rendia homenaje a las mujeres
gue contribuyeron a popularizar el “pulpo a feira” en los pueblos gallegos.
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Durante su intervencién, la repre-
sentante de la SGSEAS puso en va-
lor el papel de las mujeres como
garantes y transmisoras de la tradi-
cidon pesquera y de los productos
ligados al mar, subrayando su con-
tribucidn a la popularizacién de este
plato entre la sociedad, a partir de
un producto en origen poco valora-
do, pero que actualmente se consi-
dera una sefia de identidad de la
comunidad de Galicia y que es apre-
ciado en todo el mundo.

Mujeres de Marin
creadoras de

tradicion pesquera

Asimismo, sefiald la importancia de la puesta en marcha de exposiciones e iniciativas divulgati-
vas como esta que permitan conocer el papel de que desempeind la mujer en esta tarea divul-
gativa, y documentarlo a través de una investigacién rigurosa como la realizada por OPROMAR.

15 de junio. Webinar “Mujer, pesca y acuicultura sostenible” de CETENMA

W‘sﬁ‘{ﬁ,{ =
aculNSECT Mujer, pesca
- ;s y acuicultura

El 15 de junio, la subdirectora ge-
neral de Sostenibilidad Econémi-
ca y Asuntos Sociales, Silvia Solis,

participé en el webinar “Mujer,
15 de Junio de 2023
11:00 AM - directo

Online (Microsoft Teams) tacién de la Red Espaiiola de Mu-

pesca y acuicultura” en represen-

jeres en el Sector Pesquero
(REMSP).

En el evento fue organizado por el Centro Tecnolégico de la Energia y el Medio Ambiente
(CETENMA), en el marco del proyecto “ACUINSECT”. Durante su intervencidn, Silvia Solis dio a
conocer las principales cifras sobre representacion femenina en las diferentes areas de la pesca
y la acuicultura, subrayando la presencia mayoritaria de las mujeres en las actividades que se
realizan en tierra. También abordd el papel de la REMSP y algunos de sus principales hitos de
los ultimos afios, como la séptima edicidon del congreso celebrado en 2022 en La Palma, o el
Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027. La subdirectora
quiso apuntar la importancia de la mujer en la diversificacidon del sector, liderando gran canti-
dad de proyectos del desarrollo local participativo, a través de los Grupos de Accion Local.
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4 de octubre. Inauguracion de la exposicion “Mulleres Bateeiras. O Mexillon a través das
mans das mulleres” de OPMEGA

La Organizacién de Productores de Meji-
ll6n de Galicia (OPMEGA) celebré del 4 al 7
de octubre de 2023 sus jornadas gastroné-

Mujeres

micas dedicadas al mejillén en los merca-
dos madrilefios de Las Ventas y Tirso de
Molina. En el marco de estas jornadas, se
presentd la exposiciéon “Mulleres Bateei-
ras. O Mexillon a través das mans das mu-
lleres”, cuya inauguracion corrié a cargo de
la subdirectora general de Sostenibilidad
Econdmica y Asuntos Sociales de la Secre-
taria General de Pesca, Silvia Solis.

En su intervencidn, la subdirectora felicité a OPMEGA y a la Asociacion de Mulleres Salga-
das por el desarrollo de esta iniciativa, que tiene como objetivo visibilizar y poner en valor
el trabajo femenino en el sector bateeiro. También reiteré el apoyo y el compromiso de la
SGP con este tipo de actividades divulgativas que contribuyen a reconocer la labor que
realizan las mujeres como figuras clave de la miticultura gallega. En este sentido, la subdi-
rectora destacé las diversas actuaciones que se estan llevando a cabo actualmente desde la
Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero (REMSP), entre las que quiso destacar la
creacién de un banco de imagenes de mujeres de la pesca, el cual contara fotografias y vi-
deos de mujeres dedicadas al cultivo y comercializacién del mejillon.

9 de octubre. Asistencia de la Secretaria General de Pesca a la 172 Plenario de la Red it

La subdirectora general de Sostenibilidad Econémica y Asuntos Sociales de la Secretaria
General de Pesca intervino en el espacio dedicado a los organismos de gestidon de los fon-
dos en el transcurso del 172 Plenario de la Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y
hombres en fondos comunitarios, celebrada los dias 9 y 10 de octubre de 2023 en Vitoria-
Gasteiz.

En el marco de su exposicidn, destaco la integracidn del principio igualdad en el Programa
del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA) 2021-2027, en el cual se
han previsto indicadores y subindicadores especificos desagregados por sexo (y también
por edad) para analizar el impacto en materia de igualdad de las actuaciones financiadas.

|
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Asimismo, en relacién al periodo de programacién anterior 2014-2020, expuso que, del
conjunto de proyectos que han recibido financiacidn de este fondo (que ascendian a 27.125
hasta finales de septiembre de 2023), algo mas de 4.000 expedientes tienen algin compo-
nente de género, bien por contar con el indicador horizontal positivo de igualdad, por tra-
tarse de proyectos formativos en los que han participado mujeres, por ser creadores o
mantenedores de empleo femenino, o por tener a una mujer como beneficiaria de las ayu-
das. Esto se traduce en que casi el 15% de la financiacion del FEMP ha contribuido a la
igualdad entre mujeres y hombres.

La Red Pl es el principal foro de debate y analisis para la mejora de la integracion real y
efectiva de la perspectiva de género en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Es-
tructurales y de Inversién Europea. El Instituto de las Mujeres organiza este plenario, que
se retoma tras cuatro afios de pardn, gracias al impulso de los Ministerios de Igualdad, Pre-
sidencia y Hacienda y Funcién Publica, con la colaboracién de EMAKUNDE (Instituto Vasco
de Igualdad) en su organizacion.

Este plenario se desarrollé en dos jornadas de trabajo, en las cuales los organismos de ges-
tion de los fondos de la AGE y las CCAA, los organismos responsables de las politicas de
igualdad y la Comisién Europea debatieron sobre los retos a los que se enfrenta la Red 1t en
este nuevo periodo de programacién. En el transcurso del plenario, también se ha aproba-
do el nuevo Reglamento Interno de esta red, asi como la presentacién de las propuestas de
su Plan de Trabajo 2024 y de Plan Estratégico Plurianual 2024-2027.

La Igualdad género en
el FEMPA

Subdireccion General de Sostenibilidad
Econémica y Asuntos Sociales
Dir. Gral. de Ordenacion Pesquera y Acuicultura
Secretaria General de Pesca. MAPA

Grupo de trabajo permanente de la RedTC
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11 de octubre. Acto de entrega de los Premios Excelencia a la Innovacion para
Mujeres Rurales 2023 en su XIV edicion

-_ a m

@ XIV EDICION Premios de Excelencia alalnnovacién para Muj

Y N

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA) celebré el 11 de octubre de
2023 la XIV edicion de los Premios de Excelencia a la Innovacién para Mujeres Rurales. En-
tre los reconocimientos, fueron distinguidos tres proyectos de cada una de las categorias
gue ponen en valor el papel de la mujer rural: “Excelencia a la innovacidn en la actividad
agraria”, “Excelencia a la innovacidn en la actividad pesquera o acuicola”, “Excelencia a la
innovacion en la diversificacidon de la actividad econdmica del medio rural” y “Excelencia a
la comunicacién”.

La Direccién General de Ordenacidon Pesquera y Acuicultura de la Secretaria General de
Pesca, a través de la Subdireccidn de Sostenibilidad Econémica y Asuntos Sociales, colabora
con la Direccién General de Desarrollo Rural, Innovacién y Formacién Agroalimentaria, que
el organismo convocante de estos premios, en la identificacidon de proyectos innovadores
promovidos por mujeres del sector pesquero que puedan optar a dichos galardones, la di-
fusion de informacién sobre la convocatoria entre potenciales interesadas y la difusion de
las iniciativas galardonadas en los canales de comunicacion de la REMSP.

En 2023, en la categoria a la innovacion en la actividad pesquera o acuicola fueron galardo-
nados los siguientes proyectos e iniciativas:
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La Asociacion Itsas Gela Aula del Mar, dirigida por lIzaskun Suberbiola Garbizu, recibié
el primer premio en la categoria por su labor en la divulgacion del patrimonio mariti-
mo pesquero a través del Barco-museo Mater, una antigua bonitera vasca de madera
reconvertida en museo ecoactivo y ubicado en la localidad de Pasaia (Guipuzcoa). Es-
te museo tiene como principal objetivo la concienciacién social sobre el cuidado y
proteccion del medio ambiente marino.

El segundo premio fue entregado a la Asociacion de Mulleres do Sector Pesqueiro Seo
Fisterra Ria Muros-Noia, ubicada en Outes (A Coruiia), por su iniciativa para el desa-
rrollo de un sistema de elaboracién de herramientas a partir de materiales reciclados
a través del proyecto cooperativo Aula sostible do Freixo. El proyecto se ha llevado a
cabo en colaboracién con entidades de inclusidn social y con el Ayuntamiento de Ou-
tes. Se trata de un espacio inclusivo de transformacién de residuos pldsticos proce-
dentes de la actividad pesquera.

El tercer premio de la categoria recayé sobre Maria Polo Alonso, promotora del pro-
yecto de creacién de una piscifactoria sostenible en el manantial de Sant Luis, en Vil-
dé, Soria. Bajo la marca Agricola Gormaz S.L, Maria Polo reorientd la piscifactoria he-
redada de su abuela hacia la sostenibilidad y la calidad, diversificando su actividad
entre la produccién de trucha de engorde y la realizacién de actividades de ocio y
educacion ambiental.



https://mater.eus/
https://www.facebook.com/aulasostibledofreixo/

7 de noviembre. Inauguracion de la exposicion “Mujeres de Marin, creadoras de tradicion
pesquera

La secretaria general de Pesca, Isabel Artime, es-
tuvo presente en la inauguraciéon que la Organiza-
cion de Productores de Pesca Fresca del Puerto y
Ria de Marin (OPROMAR) organizé el 7 de no-
viembre en Marin (Pontevedra) para homenajear
a las mujeres que contribuyeron a popularizar el
“pulpo a feira” en los pueblos gallegos.

La muestra, que se ha podido visitar en las loca-
lidades de Marin y Oseira —y que ya contd con la
colaboracién de la SGP en su inauguracién en O Carballifio (Orense) en el mes de mayo--
busca poner en valor el papel histérico de la mujer en la comercializacién y transformacion
del pulpo y su llegada al interior de Galicia. La secretaria quiso agradecer la labor que
OPROMAR ha realizado con actuaciones como esta en favor de la igualdad en el sector, asi
como anteriormente con la publicacién en 2018 del Informe sobre la mujer en la pesca, las
jornadas “Las mujeres en la pesca: faenando hacia la igualdad”, la iniciativa “Bravas do
mar”, o el documental Nereidas de la pesca”.

10 y 11 de noviembre. La Secretaria General de Pesca, presente en el Il Foro de AN-
MUPESCA en Alicante

La SGSEAS de la Secretaria General de Pesca participé en el Il Foro de la Asociacién Nacional
de Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA), celebrado los dias 10 y 11 de noviembre de 2023 en
Alicante, que la asociacién organizé como punto de encuentro entre trabajadoras del mar
de diferentes profesiones y territorios bajo el lema “Juntas, mejor”.

En la inauguracion, la subdirectora general, Silvia Solis, destacd algunas de las iniciativas que
se han promovido desde la administracion pesquera como la publicacién del Il Plan para la
Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027, la elaboracién de un diagnés-
tico sobre el liderazgo femenino en los drganos de gobierno y decisién del sector o el docu-
mento base sobre relevo generacional, en cuya definicidn ha participado ANMUPESCA.

Durante el encuentro, también se pusieron en comun los avances que se han producido en
el sector en materia de género, visibilizacion del trabajo femenino y mejora de las condicio-
nes sociolaborales en el Régimen Especial del Mar (REM); por ejemplo, en lo que se refiere
a los coeficientes reductores de la edad de jubilacidon, el reconocimiento de las enfermeda-
des profesionales o la dignificacién de los oficios tradicionalmente desempenados por mu-
jeres. Estos aspectos fueron tratados por la directora del ISM, Elena Martinez Carqués, a lo
largo de una ponencia en la que dieron a conocer las novedades en materia de prestacio-
nes sociales al colectivo de mujeres de la pesca.
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Posteriormente, en la ponencia que tuvo lugar en la segunda jornada sobre “Avances y ac-
tuaciones en igualdad de género en el sector pesquero”, a cargo de la representante de la
SGSEAS, Nieves Salgado, se hizo un repaso por las estadisticas de empleo femenino en el
sector, por la evolucion de la Red Espaiiola de Mujeres en el Sector Pesquero a través de
sus principales lineas de actividad y los hitos alcanzados desde su creacion en 2010.

Por su parte, la subdirectora general para el Emprendimiento y la Promociéon Profesional de
la Mujeres del Instituto de las Mujeres, organismo colaborador en este evento, puso de ma-
nifiesto la permanencia en la sociedad de prejuicios y sesgos que contribuyen a perpetuar
el androcentrismo e invisibilidad de la mujer en distintos dmbitos de actividad, incluido el
pesquero. Las asociaciones de trabajadoras del mar han ido surgiendo, precisamente, para
combatir estos roles de género que dificultan la insercién laboral de las mujeres, y limitan su
acceso a los puestos de responsabilidad. Por ello, la Ultima mesa redonda estuvo dedicada a
analizar la realidad de estas mujeres en aquellas CCAA donde ANMUPESCA todavia no cuenta
con entidades asociadas, pero donde existen grandes ejemplos de liderazgo femenino como
es el caso de Cataluia, Canarias o la Regién de Murcia.

11 de noviembre. La secretaria general de pesca participa en el evento “Crecemos Juntas:
encuentro nacional de mujeres rurales”

El 11 de noviembre de 2023 se celebrd, en la sede del MAPA, la convencidon “Crecemos Jun-
tas: encuentro nacional de mujeres rurales”, una iniciativa promovida por este ministerio y




AgroBank-CaixaBank, en el marco del programa de mentoria para mujeres rurales
“Crecemos Juntas”.

El acto contd con la presencia del ministro, Luis Planas, quien se mostro satisfecho por
el impulso al emprendimiento femenino en el sector pesquero y acuicola. En este sen-
tido, recordd que el actual Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y
Acuicola 2021-2027 contiene 43 medidas para facilitar la incorporacion de la mujer
al sector, mejorar sus condiciones laborales e incrementar su participacion en los 6r-
ganos de decision. Asimismo, sefialé que la Ley de Pesca Sostenible e Investigacion
Pesquera, una de las prioridades legislativas del Gobierno, da respuesta a una
reivindicacion histdrica de las profesionales del mar al aplicar coeficientes reductores
de la edad de jubilacién . Ademas, apunté que Espafia cuenta, desde 2010, cuenta con
una Red Espafiiola de Mujeres en el Sector Pesquero, iniciativa por la igualdad pionera
en Europa.

Durante la jornada también se estrend el documental “Crecemos Juntas”, que recoge
cuatro testimonios inspiradores y ejemplares de mujeres que trabajan en los sectores
agroalimentarios y pesquero en ambitos como la ganaderia, la agricultura, el textil y la
pesca. Las imdagenes que se muestran del trabajo desempefiado por Maria del Car-
men Argudo ponen en valor la actividad que desarrolla como pescadora y armadora
de dos barcos en el Puerto de Gandia (Valencia).

La secretaria general de Pesca estuvo presente en este evento, apoyando a las asis-
tentes que acudieron como representantes del sector pesquero y acuicola, como la
armadora Maria del Carmen y Pilar Otero, representante de la empresa de Frigorifi-
cos Rosa de los Vientos y participante del programa de mentoring. Otras integrantes
del programa han sido Cristina Garcia, gerente de la empresa Algas la Patrona y Ma-
ria Carmen Martinez Pereira, presidenta de la agrupacién de marisqueo a pie de Vi-
lanova.
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Uno de los principales canales de comunicacion y difusion de la Red Espaiola de Mujeres
en el Sector Pesquero es el flash informativo, en formato newsletter (o boletin electrénico),
de caracter mensual, que recoge, con una orientacidn de perspectiva de género, informa-
cién de interés para las mujeres del sector pesquero y acuicola.
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Este flash es remitido por correo electrénico a
todos los miembros suscritos a la REMSP, enti-
dades colaboradoras y Direcciones Generales
de la Pesca de las CCAA, asi como a otros orga-
nismos publicos con competencias en materia
de igualdad.

Este afio 2023 se han elaborado y distribuido
12 boletines electrénicos, uno por cada mes
del afo, en los que se incluyen los siguientes
apartados: noticias destacadas, convocatorias,
enlaces a otras noticias de interés y multime-
dia.

En el apartado de noticias destacadas, la
REMSP divulga las actividades e iniciativas que
lleva a cabo la Secretaria General de la Pesca
en materia de igualdad, asi como lo mas desta-
cado del mes desde el punto de vista de géne-
ro. El contenido del flash a lo largo de 2023 ha
sido muy variado, con la publicacién de un
buen numero de noticias de actualidad, infor-
macién sobre proyectos con componente de
género, novedades normativas, reconocimien-
tos y premios, convocatorias de ayudas y cur-
sos, anuncios de eventos relacionados con el
sector pesquero y acuicola, enlaces a videos,
podcast, entrevistas y concursos, entre otros
contenidos.

Con dichas publicaciones se pretende mante-
ner informados a los suscriptores sobre aque-
llos proyectos, novedades, acontecimientos y
actos que guarden relacion con la promocién
de la igualdad, la formacidn, el asociacionismo
y liderazgo femenino, o puesta en valor del
papel de las mujeres en el sector.
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7.1. Pagina web de la REMSP
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Este 2023, la Red Espaiola de Mujeres en el Sector Pesquero (REMSP) ha redisefiado
la imagen gréfica de la pagina web con el objetivo de modernizarla y ampliar su es-
tructura para introducir nuevos contenidos. Entre las principales novedades, destaca
la creacion de una nueva seccion denominada asociacionismo, ubicada dentro del
apartado Igualdad. Planes, grupos de trabajo y fondos, dedicada a las asociaciones
gue componen el Grupo de Trabajo creado por la Secretaria General de Pesca para la
coordinacidn de actuaciones con perspectiva de género.

Asimismo, ya puede consultarse, dentro del apartado Publicaciones de la Red, las dife-
rentes memorias de actividades en materia de igualdad, asi como todos los nimeros
del flash informativo de la REMSP. También se han ampliado y actualizado los conteni-
dos multimedia de la seccion de videos.

En la pagina web también se encuentran disponibles diferentes recursos, documentos
y contenidos de interés sobre las actividades de la REMSP organizados en cinco apar-
tados: Comunicacion y Visibilidad de la Red, Publicaciones de la Red, Igualdad. Planes,
grupos de trabajo y fondos, Reconocimientos, Otros documentos de interés, y Multime-
dia y enlaces; todos ellos divididos en diversas secciones, en las que se puede encontrar
la informacién que se detalla a continuacién:

i
" Comunicacion y visibilidad de la Red:

Esta seccidn contiene materiales y documentacion de las diferentes ediciones de los
congresos nacionales de la red. En ella se puede consultar todo lo relativo a la ultima
edicion del Congreso de la REMSP, celebrada en La Palma.

También se incluye otro apartado dedicado a la | Conferencia Internacional de Muje-
res de la Pesca, y un enlace directo a la pagina de la REMSP en Facebook. Asimismo,
cuenta también con un apartado denominado Prensa, en el cual se incluyen noticias,
entrevistas y reportajes los cuales han contado con la colaboracién o participacion de
la REMSP, asi como resumenes de prensa relativos a los congresos y a la | Conferencia
internacional.
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Publicaciones de la Red:

En esta seccidn se incluyen cinco apartados: Testimonios y relato, donde se encuentran dis-
ponibles las publicaciones realizadas por la red bajo el titulo Mujeres del mar, inspirando
vocaciones y Un mar de historias con nombre de mujer; Flashes Informativos, apartado en
el que se puede visualizar el histérico de newletters publicados mensualmente por la
REMSP desde el mes de enero de 2021; Diagndsticos, espacio donde se encuentran publica-
dos diferentes andlisis sobre los grupos profesionales de mujeres de la actividad pesquera y
acuicola; Buenas prdcticas, espacio que cuenta con dos publicaciones de recopilaciones de
proyectos e iniciativas emprendedoras que promueven la igualdad de género en el sector,
una realizada en 2017 y otra en 2020, y, por ultimo, el apartado Memorias, dedicado a re-
copilar las memorias anuales que la REMSP elabora todos los afios, desde 2018, y en las
cuales se recogen las principales actuaciones llevadas a cabo durante el afio.

L |

Cuenta con cuatro secciones: Planes de igualdad en el sector pesquero, donde estan dispo-
nibles dichos planes, entre ellos el Il Plan de Igualdad de Género en el Sector Pesquero y
Acuicola aprobado para el periodo 2021-2027; Otros planes de igualdad, en |a cual se reco-
ge el lll Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (2022-2025); la
cuarta y nueva seccién que lleva por titulo Asociacionismo, dedicada a informar sobre el
Grupo de Trabajo de la SGP para la coordinacién de actuaciones en materia de igualdad y
sobre las asociaciones de mujeres del sector que lo componen; y, por ultimo, la seccién
Igualdad en el FEMPA, un apartado donde el usuario encontrara informaciéon y documenta-
cion sobre el actual Programa para Espana del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y Acui-
cultura (FEMPA).

Igualdad. Planes, grupos de trabajo y fondos

Reconocimientos

Esta seccidn ofrece informacidn sobre los reconocimientos otorgados por la REMSP en las
ultimas ediciones de los congresos nacionales, las galardonadas del sector pesquero y acui-
cola en las ultimas ediciones de los Premios de Excelencia a la Innovacién para Mujeres Ru-
rales del MAPA, asi como otros reconocimientos de cardcter nacional otorgados a mujeres
del sector pesquero.

—9,

—  Otros documentos de interés

Este espacio incluye documentacion sobre normativa y legislaciéon especifica en materia
sectorial y de género, asi como informes y estudios sobre igualdad en el sector pesquero.




oo

Multimedia y enlaces

Esta seccidn ofrece contenido multimedia como videos y audios en materia de género en el
sector pesquero, asi como enlaces a diferentes webs de programas, campafas y planes del
MAPA orientados a la igualdad de oportunidades. La seccidn también cuenta con un aparta-
do en el que se pueden consultar enlaces a otras entidades colaboradoras con la REMSP.

Desde la propia web también se puede acceder al formulario de inscripcién en la REMSP para
asociaciones de mujeres y entidades del sector pesquero y acuicola. Mediante la cumplimen-
tacién de este formulario, la asociacion o entidad queda registrada en la base de datos de
miembros de la REMSP y autoriza a esta al envio de comunicaciones como boletines, convo-
catorias de eventos, jornadas, ayudas o cualquier otra informacidn que pueda ser de su inte-
rés.

Este afio 2023 la pagina de la REMSP ha recibido un total de 2.530 visitas en la pagina princi-
pal de la web, siendo las secciones mds visitadas: “Planes de Igualdad en el sector pesque-
ro” (470 visitas) y “Flashes informativos” (438 visitas), mientras que el Il Plan de Igualdad de
Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027 optimizado para web, ha sido el docu-
mento con mayor nimero de descargas (446) entre todos los contenidos y PDFs disponibles
en la pagina.
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7.2. Pagina de Facebook

La Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero también tiene presencia en
redes sociales, concretamente en Facebook. Esta herramienta se utiliza para
comunicar y mantener informada a toda la comunidad de seguidores de las ulti-
mas novedades relacionadas con la igualdad de género en la actividad pesquera
y acuicola.

Esta pagina de Facebook fue creada el 23 de septiembre de 2015, desde entonces se ha
dado difusidén a una gran variedad de tematicas, desde noticias de actualidad, convocato-
rias de ayudas e informacién sobre proyectos, hasta videos, podcast y anuncios sobre
reuniones y eventos. Todo el contenido estd orientado a las mujeres del sector pesquero y
a dar apoyo a las asociaciones en las que estas se integran, por lo que es comun que des-
de la red se compartan las publicaciones que estas entidades realizan para dar a conocer
su actividad.

El contenido se actualiza diariamente, y actualmente existe gran interaccion y feedback
con los seguidores.

La siguiente tabla muestra los principales datos de impacto y audiencia de la pagina de
Facebook en esta anualidad.

PRINCIPALES DATOS 2023 PAGINA DE FACEBOOK DE LA REMSP

Numero de

. 1.828 seguidores 1.743 me gusta (o fans)
seguidores:
Las mujeres ,

. . . Por rango de edad, la mayoria de
Perfil de los constituyen el . . .
TR 63.5% de la seguidores se situan en la horqui-

’ T lla de edad de 35 a 54 afios.
audiencia
8 de las 10 poblaciones que mds seguidores aportan a
esta pagina pertenecen a la comunidad auténoma de
Galicia. No obstante, es Madrid la poblacién con mayor
numero de seguidores, con un 4,6% de los 1.828
. seguidores totales. Por su parte, Gandia ha aumentado
Procede!ma de en el Ultimo afio hasta situarse en esta lista de
los seguidores: principales localidades de procedencia.

Por paises, los hispanohablantes son los mds numerosos,
pero también destaca una importante audiencia de pai-
ses como Francia (0,90%), Italia (0,90%) o Portugal
(1,10%).
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En linea con esta labor de visibilidad y comunicacién online, la REMSP ha inaugurado este
2023 una nueva seccidn en Facebook, titulada “#SabiasQué”, la cual ofrece datos curiosos
e interesantes en materia de género o relacionados con las mujeres del sector pesquero, a
través de breves pildoras informativas que se publican periddicamente en la pagina de la
citada red social. El contenido es de lo mas variado, con estadisticas sobre empleo feme-
nino, informacion de los diferentes colectivos profesionales, emprendimiento o asociacio-
nismo femenino en el sector, entre otras tematicas.

s

Rep EspaNOLA DE MUJERES

3SABIAS QUE?

EN EL SECTOR PesQUERO
ecretaria General de Pesca

La Red Espaiiola de Mujeres en el Sector Pesquero (REMSP), desde su creacién en el afio

2010, trabaja para visibilizar y poner en valor el papel de la mujer en el sector pesquero. A
través de diversas actuaciones, enmarcadas en el Il Plan para la Igualdad de Género en el
Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027 de la Secretaria General de Pesca, promueve el
asociacionismo, favorece el intercambio de experiencia y apoya la labor los diferentes
colectivos de mujeres del sector y organizaciones dedicadas a promover la igualdad en la
actividad pesquera y acuicola.

La REMSP cuenta con mas de 70 asociaciones y agrupaciones de mujeres inscritas como
miembros y colabora con entidades representativas del sector, administraciones y
organismos publicos como el Instituto Social de la Marina (ISM) o el Instituto de las Mujeres.

A8

Ren Esparoi DF MUGRES

ANMUPESCA es la principal asociacién de
mujeres del sector pesquero de caracter
nacional. Se creé en 2016, con el apoyo de la
Secretaria General de Pesca con el objetivo de
hacer visible el papel de las mujeres en las
distintas actividades pesqueras, la defensa de
sus intereses profesionales y el incremento del
liderazgo femenino para impulsar la participacion
de estas trabajadoras en los érganos
representativos, Consultivos y decisorios del
sector, logrando que adquieran mayor
protagonismo, voz y representatividad

L
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.Sabias queé?

La Secretaria General de Pesca (SGP) del MAPA
ha publicado una nueva seccion titulada
“Experiencias Inspiradoras” en el Flash de Relevo
Generacional n°8 de octubre. Se trata de un
espacio dedicado a entrevistar a personas que
puedan servir de ejemplo para aquellos jévenes
que estén interesados en formar parte del sector
pesquero y acuicola.

Para la inauguracion de la seccion, la SGP ha entrevistado a Tamara de la Rosa,
patrona de barco en la localidad malagueiia de Estepona. De esta manera, el
MAPA contribuye al fomento del relevo generacional en el sector, revalidando
su compromiso de impulsar el papel de la mujer en el sector pesquero y la
puesta en valor de figuras femeninas que sirvan de referente para las jévenes.
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ReD EsPAROLA DE MUjERES
EN EL SECTOR PESQUERO
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Se denomina neskatilla a la
mujer encargada de
descargar los barcos de
pescado, llevarse la
mercancia y proceder a su
venta. Este colectivo esta
formado integramente por
mujeres. La profesion de
empacadora la desempeiia
mujeres que realizan su
actividad en el puerto de
Ondarroa, pesando,
clasificando y ordenando las
cajas de pescado que se

reciben. )’ ) % S
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https://www.facebook.com/redmujerespesca

7.3. Buzon de correo electronico

La Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero cuenta a finales de 2023 con unas 70
asociaciones y colectivos de mujeres profesionales del mar registrados como miembro, y
también con el apoyo de diversas entidades colaboradoras y organismos publicos. Todas
ellas reciben por correo electrénico (a través del buzon redmujerespesca@mapa.es) todo
tipo de informacién en materia de igualdad en el sector pesquero y acuicola. Los suscripto-
res —y cualquier persona interesada que asi lo solicite-- puede comunicarse con la red a tra-
vés del mismo correo electrénico para plantear consultas, peticiones y sugerencias.

La mayoria de los mensajes y comunicaciones que han sido atendidos desde el buzén de la
red durante esta anualidad han correspondido a invitaciones de asistencia a jornadas,
eventos y ponencias relacionados con la igualdad en el sector pesquero. También se han
recibido un importante nimero de peticiones por parte de entidades y medios de comuni-
cacion solicitando la colaboracién de la red en proyectos de género promovidos o la difu-
sién de dichas iniciativas en los canales de difusion de la REMSP.

A través del buzén de correo, la REMSP también ha prestado asesoramiento y orientacién a
entidades sectoriales en el ambito laboral, formativo y asociativo.
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Durante los préximos meses, la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero seguira reali-
zando actuaciones habituales como la elaboracién de los flashes informativos, la difusion de
informacidn a través de la web y la pagina de Facebook, la recopilacién y actualizacién de es-
tadisticas sobre empleo femenino, etc. También tiene previsto acometer nuevas actividades
para tratar cuestiones que se consideran prioritarias como el liderazgo femenino, el impulso
de la iniciativa empresarial de las mujeres del mar o el fomento de nuevas vocaciones.

En materia de publicaciones, en 2024 tendra lugar la presentacion del Diagndstico sobre
liderazgo y representatividad de las mujeres en los 6rganos de gobierno y decision del
sector pesquero, a través del cual la SGP materializa su compromiso con la igualdad y el
analisis de los desequilibrios entre mujeres y hombres que se producen en las estructuras
de poder, consciente de que aquello que no se mide no existe y, por tanto, no es suscepti-
ble de ser corregido. Este diagndstico sera puesto a disposicidn del sector, y especialmente
de las asociaciones de mujeres profesionales del mar que han participado en su desarrollo a
través de cuestionarios, para que puedan realizar aportaciones.

Como complemento de caracter prdctico al diagndstico anterior, en el que se establece el
marco tedrico y cuantitativo del liderazgo femenino en el sector, se esta valorando el desa-
rrollo de una futura publicacion sobre mujeres lideres en la actividad pesquera, con entre-
vistas a profesionales que ostentan cargos o puestos de responsabilidad. Asimismo, cuando
la ejecucion del Fondo Europeo Maritimo de Pesca y de Acuicultura (FEMPA) 2021-2027 se
encuentre mas avanzada, se realizard una nueva publicaciéon de buenas practicas empren-
dedoras promovidas por mujeres del sector, en la que se recogera informacién sobre pro-
yectos e iniciativas de éxito lideradas por mujeres con financiacién del FEMPA, o con inver-
sién privada, y que resulten relevantes por su contribucién a la igualdad, su caracter social
o la innovaciéon que aportan en los diferentes sectores de la cadena de valor.

Siguiendo con las actuaciones en materia de visibilidad, en 2024 también se dara a conocer
publicamente el banco de imagenes de mujeres de la pesca, y se utilizarad el material gra-
fico obtenido para la creacién de contenidos audiovisuales y su difusidén en el marco de los
eventos en los que participe la REMSP. Asimismo, esta prevista la organizacion de un nuevo
congreso nacional de la REMSP, que llegard a su octava edicion para reunir de nuevo a las
profesionales del mar, de manera que puedan intercambiar reflexiones sobre el presente y
futuro de la igualdad y de la propia actividad pesquera.

En lo que respecta al seguimiento de los marcos estratégicos de igualdad, 2024 vendra mar-
cado por la evaluacién intermedia del Il Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pes-
quero y Acuicola 2021-2027, a fin de analizar los avances que se han producido desde su
publicacidn y reforzar la accidn en aquellos dmbitos en los que exista un menor progreso.

De cara al futuro, la REMSP seguira buscando ampliar la red de contactos, la labor de pro-
mocion a través de nuevos materiales divulgativos y las lineas de colaboracion con otras
redes, organismos y entidades que persigan el mismo objetivo de visibilizar y reforzar el
papel de las mujeres en el sector pesquero, acuicola y en el medio rural como es el caso de
la Red PAC o el Instituto de las Mujeres. También se continuard trabajando conjuntamente
con la Unidad de Igualdad del MAPA, como unidad administrativa que garantiza la integra-
cion del principio de igualdad de género en el conjunto de las actuaciones y normas emana-
das de este ministerio.
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