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a planificacion y la gestion de las politicas de integracion e igualdad en el sector

pesquero y acuicola es una de las funciones atribuidas a la Direccion General

de Ordenacién Pesquera y Acuicultura (DGOPA) de la Secretaria General de Pes-

ca (SGP) del MAPA, que se ejerce de manera expresa a través de la Subdireccion
General de Sostenibilidad Econémica y Asuntos Sociales (SGSEYAS). Para el desarrollo de
esta competencia se llevan a cabo diferentes lineas de actuacién, la mayoria de la
cuales se materializan a través de la Red Espanola de Mujeres en el Sector Pesquero
(REMSP).

Por ello, un aflo mds, la REMSP presenta su memoria anual con el balance de las actua-
ciones redlizadas a lo largo de 2022 y el objetivo de dar a conocer las principales lineas
de trabajo desarrolladas en materia de igualdad. Entre todas ellas, este afo destaca la
celebracién del 7° Congreso de la Red Espaiola de Mujeres en el Sector Pesquero
(REMSP), celebrado en junio en La Palma baijo el lema “Mujeres del mar, por un futuro
sostenible”.

A nivel estratégico, esta anualidad ha venido marcada por la publicacion oficial de un
nuevo Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027, que
comenzé a elaborarse en 2021 a partir de los resultados de la evaluacion del anterior
plan de igualdad 2015-2020. Este documento va en sintonia con las directrices genera-
les del lll Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (PEIEMH) 2022-
2025 del Gobierno de Espafa, aprobado también en 2022.

En el dmbito de la visibilidad, la REMSP ha continuado con su labor divulgativa a través
de diferentes canales como la web, la pdgina de Facebook o el flash informativo men-
sual, y también ha desarrollado otras acciones para poner en valor el papel de las mu-
jeres del sector, entre las que destacan la difusién de la publicacion “Mujeres del mar,
inspirando vocaciones”, que recoge entrevistas de trabajadoras pertenecientes a los
diferentes segmentos de actividad de la cadena de valor, muchas de ellas jévenes.

En este recopilatorio de actuaciones también se hace un repaso por las reuniones, ac-
tos y eventos sectoriales destacados que han tenido lugar durante 2022, en los que han
participado las mujeres del sector y representantes de la Secretaria General de Pesca
para abordar cuestiones de género.

Por ultimo, en el apartado final de esta memoria se adelantan algunas de las principales
lineas de accidn que estd previsto impulsar en la anualidad 2023 para consolidar los lo-
gros en igualdad alcanzados durante este periodo y hacer frente a los desafios futuros,
entre los que destaca la cuestion del relevo generacional, la mejora de las estadisticas y
el equilibrio entre sexos en los érganos de poder y decisién del sector.






a Secretaria General de Pesca, a través de la Direccion General de Ordenacion

Pesquera y Acuicultura, ha desarrollado el Il Plan para la Igualdad de Género en el

Sector Pesquero y Acuicola (PIGSPA) 2021-2027. Este nuevo plan da continuidad a

la estrategia ya iniciada por el MAPA a través del anterior Plan para la Igualdad de

Género en el Sector Pesquero y Acuicola (2015-2020).

La finalidad de este documento es servir de
base y orientaciéon a las administraciones
pesqueras, y a los diferentes agentes sec-
toriales y sociales, a la hora de definir sus
actuaciones y politicas para revertir los
desequilibrios entre mujeres y hombres
que siguen produciéndose en este dmbito
de actividad. Para ello, el plan se divide en
tres ejes de actuacioén. En primer lugar, la
consecucién de la plena incorporacion de
las mujeres al sector, favoreciendo su
desarrollo profesional y el relevo genera-
cional a partir del emprendimiento y la for-
macioén. En segundo lugar, la mejora de las
condiciones laborales que afectan a las
profesionales del mar; y, en tercer lugar, la
participacion efectiva de las mujeres en
los 6rganos y procesos de toma de deci-
sion a través del refuerzo de su asociacio-
nismo y liderazgo. Estos ejes se encuentran
divididos en T objetivos estratégicos y 43
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medidas especificas. El documento también incorpora un apartado con las principales

novedades de este plan respecto al plan anterior.

Cabe destacar que el Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola

2021-2027 coincide en su periodo de ejecucidon con el Programa para Espafa del nuevo

Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de la Acuicultura (FEMPA) para este mismo perio-

do. Por ello, en la formulacion de algunas medidas se han tenido en cuenta las posibilida-

des de financiacion de este fondo, con el que se ha buscado una alineacion de priorida-

des y objetivos, en sintonia con la estrategia europea de igualdad 2020-2025, titulada

“Una Unién de la igualdad” y con el Objetivo de Desarrollo Sostenible niumero 5 de Nacio-

nes Unidas sobre “Igualdad de Género™.
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En cuanto al seguimiento y evaluacién de este nuevo plan de igualdad para el sector, se
prevé realizar una serie de informes intermedios de cardcter peridédico, asi como una
evaluacion final una vez terminado su periodo de vigencia. En ellos se recogerdn los re-
sultados de las consultas y cuestionarios que se planteen a los diversos agentes secto-
riales y administraciones autonémicas con el fin de conocer el grado de implementacion
de los ejes y objetivos del plan definidos para el periodo 2021-2027.

El Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027 puede des-

cargarse para su consulta en este enlace.

La Secretaria General de Pesca, a través de la Direccidn General de Ordenacion Pesquera y
Acuicultura, tiene atribuidas las competencias en materia de igualdad en el sector pes-
quero, en virtud de las cuales desarrolla diferentes lineas de actuacién en materia de gé-
nero, que se realizan fundamentalmente a través de la Red Espafiola de Mujeres en el Sec-
tor Pesquero (REMSP), y que van en la linea con las medidas definidas en este Plan para la
Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027. Entre ellas destacan las si-
guientes:

¢ Implementacion del principio horizontal de igualdad en los marcos estratégicos y
financieros que afectan al sector, incluido el seguimiento de la igualdad en los docu-
mentos de programacion del nuevo Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura
(FEMPA).

e Recopilacion, actualizacion y mejora de las estadisticas sobre empleo y represen-
tatividad femenina en el sector pesquero y acuicola.

¢ Visibilidad del trabajo que realizan las profesionales del mar a través de:

o Organizacién de congresos de mujeres de la pesca y participacién en jorno-
das sobre igualdad en el sector.

o Elaboracién y difusién de publicaciones con enfoque de género: diagndstico
sociolaborales, buenas prdcticas empresariales, relatos, recopilacion de testi-
monios de mujeres del sector, newsletters, material audiovisual, etc.

o Presencia online: pdgina web y redes sociales.
e Coordinacion con las mujeres del sector y fomento de su asociacionismo:

o Coparticipacién en el Grupo de trabajo de asociaciones de mujeres del sec-
tor.

o Subvenciones al fomento del asociacionismo a entidades asociativas de dm-
bito nacional, representativas del sector pesquero y acuicola.

Todas estas lineas de actuacion serdn desarrolladas en los siguientes apartados, deta-
llando las acciones concretas que se han llevado a cabo en la anualidad 2022.



a Secretaria General de Pesca (SGP) realiza un seguimiento de otros planes y

marcos estratégicos en materia de igualdad en los que participa como agente

responsable de determinadas acciones o en los que tiene competencias. Este

es el caso de iniciativas en materia de igualdad promovidas por otros departa-
mentos ministeriales, organismos publicos de la Administracion General del Estado
(AGE) y administraciones autonémicas que incluyen, de manera transversal, cuestiones
de género que afecten al sector pesquero y acuicola.

Uno de los mayores retos a los que se enfrenta el sector es el de asegurar el relevo ge-
neracional hecesario para garantizar el futuro de la actividad pesquera y acuicola fa-
voreciendo el surgimiento de nuevas vocaciones. Esta cuestion también tiene un parti-
cular componente de género. Por tanto, este es uno de los aspectos en los que se incide
de en el Il Plan de Igualdad 2021-2027 de la SGP, especialmente en el marco del objetivo
1.5 del Eje 5, a través de medidas concretas relacionadas con la mejora de la formacion,
el reconocimiento profesional, la creacién de grupos de trabajo para abordar esta te-
mdtica y la colaboracion entre instituciones y sector.

Por todo ello, el enfoque de este Il Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesqueroy
Acuicola 2021-2027 en materia de relevo generacional converge con el de la hueva Estro-
tegia de Juventud 2030 “Bases para un nuevo contrato social con la juventud” (EJ2030),
aprobada el 17 de mayo de 2022, y en la que se tiene en cuenta lo establecido en materia
de jévenes en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

En el marco de la Estrategia de Juventud 2030, se prevé la realizacién de tres Planes de
Accién (2022-2024; 2025-2027 y 2028-2030). Actualmente, el Ministerio de Derechos So-
ciales y Agenda 2030 se encuentra elaborando el Primer Plan de Accién (2022-2024),
con el objetivo de planificar las actuaciones a desarrollar por la AGE en los préximos
tres anos. Para ello, desde el Instituto de la Juventud (INJUVE) se llevé a cabo en sep-
tiembre de 2022 la coordinacion de un proceso de consulta con todos los ministerios
implicados para que realizaran aportaciones sobre posibles medidas a implementar en
materia de jovenes en los diferentes dmbitos de actividad sectoriall.

En lo que respecta al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA), la Estrategia
de juventud 2030 hace referencia a varias lineas de trabajo en favor de los jovenes que
son de su competencia directa en el medio rural y del sector agroalimentario y pesquero.
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En concreto, en materia pesquera, la Secretaria General de Pesca es la encargada de im-
plementarlas en el marco de este Plan de Accidn 2022-2024 a través de las siguientes ac-
tuaciones y medida, encuadradas dentro del Eje 8 sobre “Juventud y medio rural’.

-Linea de actuacion 8.2.4. Oferta de puestos de trabajo sostenibles y de alta calidad para las
personas jévenes asentadas en zonas rurales (incluidas las pesqueras):
Medida: Lineas de financiacion del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura
(FEMPA) 2021-2027 para fomentar la formacion profesional y la creacién de nuevas oportu-
nidades de negocio que permitan atraer a jévenes al sector pesquero y acuicola
Medida: Andlisis sobre la situacion del relevo generacional en el sector pesquero
Medida: Dar a conocer las oportunidades de empleo y desarrollo profesional que existen en
el medio rural para jévenes y mujeres vinculadas a las actividades del sector agricola, go-
nadero, pesquero Yy forestal, a través de acciones de visibilidad y divulgacion de buenas
prdcticas empresariales innovadoras y sostenible.
- Linea de actuacion 8.3.1. Programas para la igualdad y el progreso social y profesional de la
mujer rural
Medida: Seguimiento del emprendimiento de las mujeres y jévenes para lograr el empode-
ramiento y la igualdad de oportunidades en el dmbito pesquero.

Dos de las principales conclusiones que aportd la evaluacion del | Plan para la Igualdad de
Género en el Sector Pesquero y Acuicola 20215-2020 de la Secretaria General de Pesca en
relacion a su eje 3 fue, por un lado, la necesidad de desarrollar marcos autonémicos de
igualdad especificos—- o lineas de accidon en materia de género-- para la actividad pesque-
ray acuicola, y, por otro lado, la importancia de la coordinacion y cooperacién entre las ad-
ministraciones para impulsar la igualdad de género a través de politicas publicas y marcos
estratégicos que permitan caminar hacia la igualdad real y efectiva de este sector.

Con este objetivo, la SGP participa en el asesoramiento, implementaciéon y seguimiento de
los planes de igualdad sectoriales de cardcter territorial o de aquellas estrategias de
igualdad que, sin ser especificas o exclusivas para el sector de la pesca, si que incluyen
medidas con perspectiva de género que afectan a este dmbito de actividad. En este sen-
tido, durante la anualidad 2022 se ha participado en la revisidon, andlisis y seguimiento de
otros planes comunidades auténomas como el | Plan de Promocidn de las Mujeres Rurales
2023-2026 de la Generadlitat Valenciana, en el que han identificado un buen ndmero de
acciones especificas para el dmbito de la pesca, entre las que se incluyen las siguientes:

e Colaboracion en la evaluacion del Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y
Acuicola 2021-2027, y otras acciones que desarrollard la SG de Pesca del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion

e Fomento de la incorporacidon de mujeres al sector pesquero

e Apoyo y divulgacién de la Economia Azul, pesca turismo y turismo marinero

e Programa para impulsar la participacion de las mujeres en los érganos de decision entida-
des Sectores RAP (GAL, GALP, cooperativas agroalimentarias, cofradias de pescadores,
CRDOP, IGP...).

e Campanfas de divulgacion sobre temdticas de Mujeres RAP para cooperativas agroalimen-
tarias y cofradias de pescadores.






14

| principio horizontal de igualdad estd presente de un modo transversal en el

actual Programa espafiol) del nuevo Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de

Acuicultura (FEMPA) 2021-2027, desarrollado por la Direccidén General de Orde-

nacién Pesquera y Acuicultura (DGOPA) de la Secretaria General de Pesca
(SGP) como autoridad de gestion de dicho fondo, en colaboracién con los Organismos
Intermedios de Gestion.

La Subdireccién General de Sostenibilidad Econdmica y Asuntos Sociales (SGSEYAS) de
la SGP vela por el cumplimiento de este principio de igualdad en los diferentes docu-
mentos de programacion de este fondo, asegurando, ademds, que sus indicadores de
seguimiento también incorporen esta perspectiva de género.

En este sentido, para el nuevo periodo de programacion 2021-2027 se han propuesto
una serie de indicadores horizontales de igualdad de oportunidades, que no solamen-
te tienen en cuenta el impacto de género sino también la variable edad. De esta mane-
ra, ademads de poder valorar el grado de participacion de las mujeres profesionales del
mar en la financiacién del FEMPA, también se podria identificar en qué medida este fon-
do repercute en los jévenes y contribuye al fomento del relevo generacional, una cues-
tién que ha sido definida en el nuevo Programa como “el principal reto en el dmbito so-
cial de la pesca, el cual se extiendo con cardcter horizontal al resto de objetivos™. Dichos
indicadores horizontales se dividen, a su vez, en una serie de subindicadores que abor-
dan temdticas especificas como la formacién, empleabilidad y emprendimiento; la visi-
bilizacién y mejora de las condiciones laborales, o el refuerzo del asociacionismo vy lide-
razgo femenino.

Igualmente, en lo que respecta a los indicadores de resultado, dentro de las actuacio-
nes u operaciones financiables con cargo a este fondo que tengan un componente hu-
mano, serd necesaria la desagregacion de aquellos indicadores cuya unidad de medi-
da sea “nimero de personas’, atendiendo a las variables sexo (mujeres y hombres) y
edad (jévenes menores de 40 afos) —ademds de otras cuestiones como la discapaci-
dad--, tal y como se recoge en el apartado 2.2.2.1.3. Igualdad, inclusién y no discrimina-
cién del actual Programa del FEMPA.
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a Red Espafola de Mujeres en el Sector Pesquero (REMSP) realliza, con cardcter

peridédico, un andlisis cuantitativo de la representaciéon femenina en las distin-

tas areas de actividad de la cadena de valor del sector pesquero y acuicola.

En la siguiente tabla se recogen los Ultimos datos actualizados de empleo des-
agregado por sexo en pesca extractiva, marisqueo, industria auxiliar, acuicultura, trans-
formacion, y comercializacién. Estos proceden de diferentes fuentes estadisticas como
son el registro de dfiliados/as al Régimen Especial del Mar (REM) del Instituto Social de la
Marina (ISM), las estadisticas de empleo en pesca y establecimientos de acuicultura del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA), el registro de trabajadores/as de
la industria de la transformacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), y
los datos de empleo en el comercio al por mayor y al por menor de productos del mar
de la Encuesta Anual de Comercio del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Esta infor-
macién se encuentra desagregadas por sexo y segmentada por actividad, tanto en nd-
meros como en porcentaje, y ha sido obtenida por la REMSP mediante la consulta a los
diferentes organismos oficiales.

Ambitos de actividad m m TOTAL
1.239 5,96% 19549  9404%
2420  60,55% 1577 39,45%
443 85,52% 75 14,48%
26 100,00% 0 0,00%

2.985 25,70% 8.630 74,30%

178 20,40% 694 79,60%

13.889 60,30% 9144 39,70%

10.823 52,80% 9.675 47,20%

13.030 28,40% 32.850 71,60%

Mujeres Hombres TOTAL

INSCRITOS AL Régimen Especial del Mar (REM)
(Fuente ISM, 2020)? 10.970 15,83% 58.334 84,17% 69.304

! Para evitar duplicidades en el conteo, el dato del marisqueo que proporciona el ISM no estd contabilizado
dentro del sumatorio de los totales, ya que este colectivo también estd incluido dentro de la cifra de acuicul-
tura marina que proporciona el MAPA.

2En los datos de inscritos al REM, solo se contabilizan las personas en activo o en situacién de convenio espe-
cial. No se incluyen las personas desempleadas ni en situacion de cese de actividad a la fecha de consulta.

Alolargo de 2022, la Secretaria General de Pesca también ha aportado informacién estadis-
tica sobre la situacién de las mujeres en el sector pesquero como base documental para la
elaboracion de informes de género, o para dar respuesta a consultas planteadas por otros
departamentos de la Administracion, medios de comunicacion o el propio sector.
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5.1. Eventos organizados por la
Secretaria General de Pesca:

7° Congreso de la REMSP en La Palma

19 Jornada: 3 de junio de 2022

| acontecimiento que ha marcado gran parte de la actividad de 2022 en mate-
ria de visibilidad fue la celebracién de la 7¢ edicion del Congreso de la Red Espa-
fola de Mujeres en el Sector Pesquero (REMSP), que tuvo lugar los dias 3y 4 de
junio en el Parador de Turismo de la isla de La Palmoa.

El evento fue organizado por la Secretaria General de Pesca del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién (MAPA) y la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Go-
bierno de Canarias, y en él se dieron cita mds de 200 asistentes —entre administraciones,
entidades sectoriales y profesionales del mar—para compartir puntos de vista y expe-
riencias a través de los talleres, coloquios y mesas redondas que se desarrollaron a lo
largo de estas dos jornadas bajo el lema “Mujeres de la Mar, por un Futuro Sostenible’.

La apertura del evento corrié a cargo de Alicia Villauriz, secretaria general de Pesca del
MAPA, y Alicia Vanoostende, consejera de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Gobierno de
Canarias. En su intervencidn, la secretaria general destacd el papel de las mujeres como
promotoras del asociacionismo en el sector e impulsoras de multiples iniciativas y activi-
dades formativas encaminadas a la profesionalizacién de la actividad pesquera. Tam-
bién quiso destacar el avance que supone el anteproyecto de la futura Ley de Pesca
Sostenible e Investigacion Pesquera, que dard respuesta a una de las reivindicaciones
histéricas de las mujeres del sector como es el reconocimiento del coeficiente reductor
de la edad minima para percibir la pensién de jubilacién (del 0,15) a los oficios de rede-
ras, neskatillas y empacadoras y su mejora para el colectivo de mariscadoras de pie,
que se equiparan, de esta manera, con el marisqueo a flote.

Por su parte, la consejera de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Gobierno de Canarias
puso de manifiesto la necesidad de seguir trabajando y promoviendo el asociacionismo
entre las mujeres del sector pesquero de Canarias y agradecio la eleccion de la isla de
La Palma como lugar de celebracion del encuentro.



i —

Tras la apertura del Congreso, el director general de Ordenacion Pesquera y Acuicultura
y presidente de la REMSP, Juan Ignacio Gandarias, presentd el acto de entrega de los re-
conocimientos a “Buendas Prdcticas en sostenibilidad promovidas por mujeres del sector
pesquero y acuicola” en sus tres categorias..

En la modalidad de Sostenibilidad Ambiental se premié al proyecto Redes Vivas, que
otorga una segunda vida a las redes de pesca en desechadas a través de su reciclaje, y
se reconoci6 la labor de Futuralga S.C.A, empresa dedicada a la fabricacién de envases
biodegradables compuestos de macroalgas. En la categoria de Sostenibilidad Social el
reconocimiento fue a parar a la Kofradia Itsas Etxea, por la creacion de un centro de
valorizacién dedicado a la pesca de bajura, y al programa formativo de e-learning para
mujeres andaluzas del sector pesquero y acuicola, una plataforma de formacion online
para las miembros de la Asociacién Andaluza de Mujeres del Sector Pesquero
(Andmupes). En la tercera categoria, sobre Sostenibilidad Econémica, la distincion fue
concedida a la Pescaderia El Muellito, para reconocer su labor de divulgacion del pro-
ducto pesquero local y el ahorro en el consumo energético, y también al proyecto Cap a
Mar, por su promocién del consumo de pescado sostenible y de la cultura marinera.

>
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La Palma
74 de junis:
2022

Tras la entrega de galardones, las premiadas protagonizaron una tertulia en la que des-
tacaron la importancia de la formacion y el avance que se ha producido en los Ultimos
afos en lo que respecta a la visibilidad y el protagonismo de la mujer en la pesca, espe-
cialmente, gracias al surgimiento de nuevas oportunidades profesionales para aquellos
jévenes y mujeres que quieren entrar a formar parte del sector pesquero y materializar sus
ideas empresariales en forma de proyectos con una clara orientacion a la sostenibilidad.

W e

SECTOR PESOUERD f' Posteriormente, se celebraron los talleres de trabajo, que supu-
2 s sieron una novedad dentro de la organizacion de los congresos
- | que la REMSP han celebrado hasta el momento al desarrollarse
. de manera simultdnea y divididos por segmentos de la cadena
de valor: pesca extractiva, marisqueo, rederas, dacuicultura,
transformacién y comercializacion, y diversificacion y turismo. A
través de estos talleres se crearon grupos de debate que tro-
bajaron de manera colaborativa en la cumplimentacion de un
formulario en el que se consultaba sobre los retos y necesido-
* " des de cada una de estas actividades desde el punto de vista
s ”N de la sostenibilidad. En base a sus respuestas, se elaboraron
N una serie de conclusiones sobre las principales preocupaciones
detectadas, entre las que destaca el relevo generacional, la contaminacion o el cambio
climdtico, las condiciones laborales o la necesidad de legislaciones que se adecue a las
circunstancias regionales y de cada sector.

Por la tarde se celebré una mesa redonda de formacién --moderada por Nieves Salga-
do Sdnchez, jefa de drea de la Subdireccién de Sostenibilidad Econémica y Asuntos So-
ciales de la Secretaria General de Pesca-- en la que participaron José Maria Pérez Tori-
bio, subdirector de Accidén Social Maritima del Instituto Social de la Marina; Carmen Déniz
de Ledn, directora del Instituto Politécnico de Formacién Profesional Maritimo-Pesquero
de Canarias, y Julio Mariano Carballo Ferndndez, director del gabinete técnico de la Se-
cretaria General de Formacién Profesional.

En sus intervenciones, los ponentes coincidieron en destacar la necesidad de seguir in-
virtiendo en formacién con el objetivo de elevar el nivel de cudlificacion profesional en
las diferentes dreas de actividad a través de cursos especificos, y también en la impor-
tancia de atraer a los jévenes y aumentar la representatividad de la mujer en sector
pesquero, facilitando el acceso a la formacién de ambos colectivos.

Por su parte, Silvia Solis, subdirectora general de Sostenibilidad Econédmica Asuntos So-
ciales, pronuncié una ponencia sobre las actuaciones recientes en materia de igual-
dad que ha impulsado la SGP, como el Il Plan para la Igualdad de Género en el Sector
Pesquero y Acuicola 2021-2027 o la introduccion de la perspectiva de género en el Pro-
grama del nuevo Fondo europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA).



Tras la exposicion de las conclusiones de los grupos de trabajo por parte de las porta-
voces de cada taller (que pueden consultarse en el boletin especial del 7° congreso de la

REMSP), la primera jornada finalizé con la clausura institucional por parte de Elena Marti-
nez Carqués, directora del Instituto Social de la Marina; Carmelo Dorta Morales, director
general de Pesca del Gobierno de Canarias, y Juan Ignacio Gandarias Serrano, director
general de Ordenacién Pesquera y Acuicola. Todos ellos reconocieron la importancia de
estos encuentros, y destacaron el papel cada vez mds activo de las mujeres en la expo-
sicion y defensa de los intereses del sector, y no solo desde un punto de vista de género.

29 Jornada: 4 de junio de 2022

La segunda jornada del congreso de la REMSP estu-
vo dedicada al movimiento asociativo femenino en
el dmbito pesquero, a través de una mesa redonda
en la que intervinieron representantes de diferen-
tes asociaciones autonémicas y regionales de
mujeres del sector como son la Asociacion de Ar-
madores y Pescadores MiraCanarias, el Grupo ad
hoc de Mujeres de la Federacion Nacional de Co-
fradias de Pescadores, la Asociacién Andaluza de
Mujeres del Sector Pesquero, la Federacion de Tra-
bajadoras del Mar de Euskadi, la Asociacién Catala-
na de Dones de la Mar, la Asociacion Galega de Mu-
lleres do Mar, la Asociacion Valenciana de Dones de la Pesca y la Associacié de Dones de
la Mar del Grau de Gandia. Tras compartir sus experiencias, principales hitos y previsio-
nes de cara al futuro, todas ellas coincidieron en sefalar que las mujeres han incremen-
tado considerablemente su representatividad en el sector y en los procesos de toma de
decisiones gracias, en parte, a su organizacion
en asociaciones profesionales. No obstante, se-
Aalaron que adn han de seguir dando pasos
desde estas asociaciones para lograr una plena
equiparacion entre mujeres y hombres en los
érganos de gobierno y decision.

En esta segunda jornada también hubo un es-
pacio especial para las profesionales del sec-
tor pesquero y acuicola de Canarias, que parti-
ciparon en un coloquio para dar a conocer la
situaciéon de las mujeres que se dedican a la

pesca en esta comunidad.
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En esta charla participaron mujeres de diferen-
tes perfiles profesionales y trayectorias como
Maria Yolanda Puente Ramaén, secretaria de la
Cofradia de Pescadores Nuestra Seriora de
Candelaria; Teresa del Carmen Pérez Oramas,
miembro fundadora de la Asociacién MiraCa-
narias; Maria Dolores Guedes Socorro, jefa de
Administracion de la Cooperativa de Pescado-
res de San Cristébal; Juana Ojeda Garcia, se-
cretariade la Cofradia de Pescadores de Agae-
te; Carmen Soto Barrera, pescadora y patrona
del buque pesquero Punta Guimar; M del Car-

men Ponce Navarro, responsable de Calidad
en Aquanaria S.L, y Antonia M® Hernéindez Leal, administradora de la empresa comercio-
lizadora Apropesca S.L. Este elenco de profesionales del sector pesquero canario dejo
claro que siguen existiendo barreras de género para las mujeres en los diferentes dmbi-
tos de la actividad pesquera, como las dificultades de acceso a puestos de mando, es-
pecialmente a bordo de buques, y que todavia queda un largo camino que recorrer.

Es por ello que apelaron a la necesidad de que se fortalezca el asociacionismo femenino
en laregién y a una mayor profesionalizacién de sus trabajadoras a través de cursos for-

mativos subvencionados que no sélo ayuden a especializarse a las mujeres, sino que go-

ranticen el relevo generacional, informando y animando a las nuevas generaciones para
que se interesen por los oficios del mar.

Tras concluir el congreso, los asistentes realizaron una visita al Mirador de Tajuya, desde
donde se divisa el Volcdn de Cumbre Vieja, y el puerto de Tazacorte, donde pudieron co-
nocer las instalaciones de la Cofradia de Pescadores Nuestra Sefiora del Carmen y la
empresa de acuicultura Acuipalma S.L.
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Presentacion del documental “Nereidas en la Pesca” de OPROMAR

El 1 de marzo, la secretaria general de Pesca, Alicia Villauriz, participd en el acto de pre-
sentacién del documental “Nereidas en la pesca’, realizado por la Organizacion de Pro-
ductores de Pesca Fresca del Puerto y Ria de Marin (OPROMAR) para poner en valor el
trabajo de las mujeres investigadoras del sector pesquero. Villauriz destacé el creciente
papel de las mujeres en el terreno de la investigacion pesquera --donde el nUmero de
oceandgrafas no ha dejado de crecer en los Ultimos aflos—- y animé a trabajar de ma-
nera conjunta para dar mayor visibilidad a esta labor, no solo para favorecer la incorpo-
racién de mds mujeres a la actividad pesquera y acuicola, sino para que estén presen-
tes en todos los puestos y niveles. Al acto también asistié el director general de Ordena-

cién Pesquera y Acuicultura, Ignacio Gandarias.

La Secretaria General de Pesca se reline con ANMUPESCA con motivo de la valoracion
del enfoque de género del nuevo programa operativo FEMPA

El 3 de marzo, la secretaria general de Pesca,
Alicia Villauriz, se reunidé con representantes de
la Asociacién Nacional de Mujeres de la Pesca
(ANMUPESCA) para abordar y exponer las medi-
das impulsadas por su departamento para
promover la igualdad en el sector.

Entre las diversas iniciativas, Villauriz destacé la
introduccidén en el programa operativo del Fon-
do Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura
(FEMPA) de criterios de seleccién de operacio-

nes en materia de género, y la prevalencia en
la concesién de ayudas de aquellos proyectos que favorezcan la inclusién y la igualdad.

En materia laboral, dentro de las competencias de la Secretaria General de Pesca, se
destacé el convenio de colaboracidn suscrito con el Instituto Social de la Marina para el
fomento de la visibilidad y la mejora de las condiciones laborales de los profesionales del
sector pesquero, especialmente de las mujeres, cuya renovacion incluird nuevas lineas
de trabajo como el relevo generacional y la mejora de la cudlificacion profesional.



Por dltimo, en lo relativo al apoyo a asociaciones de dmbito nacional, la secretaria general

sefalé que la Secretaria General de Pesca tiene previsto aumentar el presupuesto destina-
do a entidades asociativas que defiendan los intereses de las profesionales del mar.

La Secretaria General de Pesca aborda la igualdad en los fondos y otras politicas
sectoriales en la Reunion de la Red = del Instituto de las Mujeres

La Secretaria General de Pesca (SGP) se reunid el pasado 23 de marzo con la Red de Politi-
cas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Fondos Comunitarios (Red m), dependiente
del Instituto de las Mujeres, para analizar resultados en materia de género del Fondo Euro-
peo Maritimo y de Pesca (FEMP) y el grado de participacion femenina en su financiacion.

Este encuentro sirvid de preparatorio para la reunién técnica que se celebrd el 5 de abril,
donde se analizé la implementacion del FEMP desde el punto de vista de la igualdad y la
introduccion de este principio horizontal en el nuevo periodo de programacion del FEMPA.

Posteriormente, el 24 de marzo, la SGP mantuvo un encuentro con la Subdirecciéon Gene-
ral para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacién Colectiva de Mu-
jeres del Instituto de las Mujeres para abordar varios de los retos actuales a los que se
enfrentan las mujeres del sector pesquero. En el marco de esta reunién, la SGP también
informé sobre las actuaciones de género que se han llevado a cabo en los Ultimos me-
ses como el Grupo de Trabajo de asociaciones de mujeres de la pesca para promover el
asociacionismo femenino en el dmbito pesquero o el desarrollo del Il Plan para la Igual-
dad en el Sector Pesquero 2021-2027. A raiz de este encuentro, se reforzaron las relacio-
nes entre las dos subdirecciones de la Administracion General del Estado y, como resul-
tado, ambas trabajardn coordinadamente en el desarrollo actuaciones de interés para
las profesionales del mar.

La REMSP celebra el Dia Internacional de la Mujer

Como cada 8 de marzo, la Secretaria General de Pesca celebré el Dia Internacional de la
Mujer a través de diversas acciones de comunicacion para visibilizar el papel de las pro-
fesionales de la actividad pesquera. Entre ellas destaca la difusion de la publicacion
“Mujeres del mar, inspirando vocaciones’, en cuya primera padrte se recoge el andlisis y
punto de vista de las entidades y asociaciones de mujeres profesionales del mar sobre el
estado actual del relevo en las distintas dreas de la cadena de valor de la pesca vy la
acuicultura, asi como su impacto desde el punto de vista de género. El fin es aportar so-
luciones que permitan incentivar la incorporacion de jévenes y mujeres a este dmbito de
actividad.
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La segunda parte de esta publicacion se compone de entrevistas
realizadas a trabajadoras pertenecientes a los diferentes oficios de la
pesca y la acuicultura —de diversas edades, trayectorias y proce-
dencias geogrdéficas— para mostrar la evolucion que ha experimen-
tado el sector en las Ultimas décadas y cémo se abren paso en él las
nuevas generaciones.

Con motivo del 8M, la Secretaria General de Pesca también quiso vi-
sibilizar la labor de estas trabajadoras sumdndose a la declaraciéon
institucional del Gobierno de Espaia, y lo hizo con un cartel conme-
morativo, bajo el eslogan “Mujeres del mar, por un futuro sostenible”.

Este cartel destaca el importante papel que juegan las mujeres en la
sostenibilidad del sector pesquero en su triple vertiente social, eco-
némica y ambiental. El eslogan de esta edicién va en sintonia con el
lema elegido por Naciones Unidas en 2022 para la celebracion de es-
te dia: “Igualdad de género hoy para un manana sostenible”™

Reunion del Grupo de Trabajo de asociaciones de mujeres del sector

El

10 de marzo tuvo

lugar una reunién del
Grupo de Trabajo que
impulsa la Secretaria
General de Pesca con
representantes de
asociaciones de mu-
jeres del sector pes-
quero para la coordi-
nacién de actuacio-
nes en materia de
igualdad de género.

En este encuentro, celebrado de manera telemdtica, estuvieron presentes representan-

tes de las siguientes organizaciones: Asociacién Nacional de Mujeres de la Pesca
(ANMUPESCA), Grupo Ad Hoc de Muijeres de la Federacion Nacional de Cofradias, Asocia-
cién Andaluza de Mujeres del Sector Pesquero (AndMuPes), Federacién de Trabajadoras

del Mar de Euskadi, Associacié Catalana de Dones de la Mar, Associacié de Dones de la

Mar del Grau de Gandia (ADOMAR), Asociacién Gallega de Mulleres Salgadas y Associacié

Valenciana de Dones de la Pesca.
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Entre las principales cuestiones abordadas en la reunién destacaron las relacionadas
con la organizacion y logistica del 7° Congreso de la REMSP, celebrado unos meses mds
tarde en La Palma. Desde la SGP se trasladé la propuesta de contenidos y la dindmica de
las actividades previstas para el congreso y las asociaciones participantes pudieron rea-
lizar sus aportaciones.

Vil Comité de Seguimiento del FEMPA

El 24 de mayo, representantes de la REMSP asistieron de manera telemdtica al VIl Comité
de Seguimiento del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP), presidido por Ignacio
Gandarias, director general de Ordenacion Pesquera y Acuicultura.

En esta reunidon se presentaron los resultados del andlisis de los indicadores de género de
este fondo, a partir de la informacién obtenida de la base de datos APLIFEMP. Entre las prin-
cipales conclusiones se destacd que el 17,5% de los proyectos financiados por el FEMP cuen-
tan con un componente de igualdad o afectan positivamente a las mujeres del sector.

Mesa redonda “Didllogos. Mujeres , pesca y medio ambiente” promovida por el Instituto
de Anadilisis Econémico y Social de la Universidad de Alcalé de Henares (UAH)

El 12 de julio, la Subdireccion General de
DIALOGOS-IAES Sostenibilidad Econémica y Asuntos Socia-
MUJERES, PESCA Y MEDIO AMBIENTE les (SGSEYAS) de la SGP intervino en la me-
UN DIALOGO CON sa redonda “Didlogos: Mujeres, pesca y

» ‘ medio ambiente’, organizada por la Uni-

* ’ o - versidad de Alcald de Henares, en la que

\ D se dio a conocer la labor que realiza la

REMSP para promover la igualdad de opor-

a de Preside Nacional el

tunidades en el sector pesquero.

AR Durante su intervencion, la representante

Dra. Elena Mafias Alcon <
Directora de la Catedra RSC UAH-Santander de la SGSEYAS abordd los Iogros en mate-

ria de igualdad que se han alcanzado en
CON LA COLABORACION DE

Ji Demaiind P los dltimos afos, y las politicas que impul-

Universidades

sa la SGP para continuar este avance, re-
cogidas en el Il Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-
2027. En esta mesa redonda también participaron Rita Miguez, presidenta de ANMUPESCA,
y Alicia Lavin, investigadora del Instituto Esparnol de Oceanografia y directora del Centro
Oceanogrdfico de Santander.
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Segunda edicion de Foromar, organizada por la Unién de Profesionales y Trabajadores
Auténomos de Espaiia y ANMUPESCA

La subdirectora general de Sostenibilidad Econémica y Asuntos Sociales de la SGP, Silvia
Solis, participd el 29 de septiembre en la segunda edicién de los encuentros “Foromar”,
celebrados en Villagarcia de Arousa y promovidos por la Unidn de Profesionales y Traba-
jadores Auténomos (UPTA) y la Asociacién Nacional de Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA),

con la colaboracion de la Unién General de Trabajadores (UGT).
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La subdirectora dedicé su intervencion a desgranar la presencia y participacion de la
mujer en las politicas de gestién pesquera, exponiendo los datos de empleo desagrega-
dos por sexo en la actividad pesquera, los indices de participacion femenina en érganos
de gobierno de las entidades sectoriales y la participacion de las asociaciones de muje-
res de profesionales del mar en los érganos de consulta y decision del sector.

En el evento también se trataron otros temas en materia laboral de interés para las pro-
fesionales del mar como la nueva Ley de Pesca Sostenible e Investigacion Pesquera, la
mejora de los coeficientes reductores de la edad de jubilacién o el reconocimiento de las
enfermedades profesionales.

La segunda y ultima edicion del foro fue clausurada por Yolanda Diaz, vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo y Economia Social.

Acto de entrega de los Premios Excelencia a la Innovacion para Mujeres Rurales. 2022

La Red Esparniola de Mujeres en el Sector Pesquero asistié al acto de entrega de la Xl edi-
cién de los Premios de Excelencia a la Innovacion para Mujeres Rurales del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA), en sus distintas categorias: “Excelencia a la in-
novacién en la actividad agraria’, “Excelencia a la innovacién en la actividad pesquera o

acuicola’, “Excelencia a la innovacion en la diversificacion de la actividad econémica del
medio rural” y “Excelencia a la comunicacion’”.
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En la categoria de “Excelencia a la innovacién en la actividad pesquera o acuicola” fue-
ron galardonados los siguientes proyectos:

— Aiguanatura dels Ports SL, una iniciativa de reconversién de lo que era una anti-
gua piscifactoria de cultivo intensivo de trucha en un nuevo espacio de educacion
ambiental y acuicultura sostenible, basado en el cultivo con acuaponia en circuito
cerrado dentro del Parque Natural dels Ports (Tarragona).

— Frigorificos Rosa de los Vientos SL, empresa dedicada a la venta de pulpo galle-
go. Con este galardén se quiso distinguir la nueva linea de negocio y venta que ha
desarrollado la empresa a través de la comercializacion del agua de la coccidn del
pulpo (fumet de pulpo), poniendo en valor un producto que hasta ahora era
desechado.

— Algas La Patrona, empresa ubicada en el municipio de Cambados (Pontevedra),
dedicada a la conservacién y venta de algas ecolégicas, tanto de recoleccion pro-
pia como compradas a cofradias de pescadores de la zona. Se trata de un proyec-
to que apuesta por la sostenibilidad y el desarrollo de nuevos productos.

Jornada de convivencia “Mar de Mulleres” organizada por ANMUPESCA

El pasado 22 de octubre, la REMSP asistio, en
Santiago de Compostela, a un acto organizado
por la Asociacién Nacional de Mujeres de la Pesca
(ANMUPESCA); un encuentro con trabajadoras del
sector que precedid la primera jornada de
convivencia ‘Mar de Mulleres’.

En el marco de esta jornada, promovida dentro
del programa O Teu Xacobeo de la Xunta de
Galicia, se compartieron experiencias y se
realizaron visitas a Muxia y Finisterre.

29



30

Durante el acto de apertura, la representante de la Subdireccidon General de
Sostenibilidad Econédmica y Asuntos Sociales de la Secretaria General de Pesca destacdo
algunas de las actuaciones realizadas para fomentar la integraciéon y desarrollo
profesional de las mujeres en el sector pesquero. Entre ellas, la publicacién del Il Plan para
la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027, la integracion de la
perspectiva de género en la programacion del Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de
la Acuicultura (FEMPA) o el reconocimiento de los coeficientes reductores de la edad de
jubilacion a las rederas, asi como su mejora para otros colectivos femeninos como las
mariscadoras a pie, incluido en el Proyecto de Ley de Pesca Sostenible e Investigacion
Pesquera.

Jornada “Compromisos con la igualdad en el sector primario de las Islas Baleares”
organizado por el Govern de Baleares

EI'15 de octubre tuvo lugar la jor-
nada ‘Compromisos con la
igualdad en el Sector Primario

Cambra Cambes

de las Islas Baleares”, celebrada
| Cambra
en Palma de Mallorca y promo- & Eambra de Gl

Cambra de C

vida por la Conselleria de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion
del Govern Balear y la Red Rural
Nacional (RRN), con motivo de la
conmemoracion del Dia Inter-

nacional de la Mujer Rurall.

La representante de la Subdirecciéon General de Sostenibilidad Econédmica y Asuntos So-
ciales presente en el acto participé en el espacio dedicado a las mujeres de la actividad
pesquera. Destacd la importancia de la creacion de asociaciones de mujeres de la pes-
ca en los diferentes territorios, ya que, a través del asociacionismo, las profesionales del
mar consiguen una mayor voz, representatividad y acceso a los érganos de gobierno y
decisién del sector; actuando, también, como interlocutores de las Administraciones pua-
blicas.

En este espacio también se anuncié la constitucion de la nueva Red de Mujeres de la
Pesca de las Pitilises, que se formalizard préximamente y serd la primera asociacion fe-
menina de este tipo que se cree en la comunidad auténoma de las Islas Baleares. Con
ella se pretende aumentar la presencia femenina dentro del dmbito pesquero balear, asi
como fomentar la formacién de las mujeres profesionales del mar y el reconocimiento
de sus derechos.



6° Asamblea de la Federacion Nacio-
nhal de Cofradias de Pescadores
(FNCP)

1 s El ministro de Agricultura, Pesca y Ali-
< mentacion, Luis Planas, intervino en la
6% Asamblea de la Federacidn Nacio-
nal de Cofradias de Pescadores, cele-
brada del 20 al 22 de octubre, en la
que destacé el papel dinamizador de
las cofradias de pescadores y la labor

de la FNCP para fomentar la igualdad

de género en el sector pesquero.

Planas felicité a la entidad por la consolidacién de una Vicepresidencia 1% de la Mujer, in-
cluida en sus estatutos. Dicha vicepresidencia la ostenta Maria del Carmen Navas Gue-
rrero y vad ligada, como condicidn sine qua non, a la presidencia del Grupo Ad Hoc Muje-
res FNCP.

Durante su intervencion, el ministro también trasladd su confianza en mantener las ac-
tuales lineas de colaboracién con la FNCP para aprovechar al mdximo la financiacién
del Fondo Europeo Maritimo de la Pesca y la Acuicultura (FEMPA), del que Espafia es prin-
cipal perceptor. En este sentido, animé para seguir avanzando en la digitalizacion y efi-
ciencia energética de la flota, y para lograr la conservacién del medio marino y la mejora
de la trazabilidad de los productos del mar.

Asistencia de la REMSP a las VIl Jornadas divulgativas sobre el papel de la mujer en el
sector pesquero y conservero. Investigando en femenino, convocadas por FUNDAMAR

La Red asistié telemdticamente a las “VII Jorno-
das divulgativas sobre el papel de la mujer en

el sector pesquero y conservero. Investigando

en femenino’, que tuvieron lugar el 26 de octu- S S ERE /_\S
L

“as mulleres do mar”

bre. Esta séptima edicién, convocada por la
Fundacion para la Pesca y el Marisqueo
(FUNDAMAR), se enmarca dentro de las actua-
ciones del proyecto Sereas, plataforma creada
para la difusién y visibilidad de la mujer en el
sector pesquero y en su industria. El evento
conté con el apoyo del Ayuntamiento de Vigo y
la Diputacion de Pontevedra.
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El pasado 14 de noviembre, la Subdireccion General de Sostenibilidad Econémica y Asun-

tos Sociales (SGSEYAS) de la Secretaria General de Pesca (SGP) se reunié con represen-
tantes de la Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos (UPTA) para conocer y co-
laborar en la investigacion que va a impulsar esta entidad en materia de igualdad bajo el
titulo “Mujeres trabajadoras auténomas del mar”. Se trata de un estudio subvencionado
por la Direccion General del Trabajo Auténomo que busca elaborar un diagndstico sobre
la situacién sociolaboral de las mujeres del sector pesquero.

Desde la SGP se ofrecié a UPTA plena colaboracion y apoyo en el desarrollo de este nuevo
proyecto para poner en valor la labor de las mujeres del sector pesquero.

, El Grupo de Trabajo per-
mmm’ | RED DE POLITICAS DE IGUALDAD manente de la Red de

e ENTRE MUJERES Y HOMBRES Politicas de Igualdad en-

en los Fondos Comunitarios tre Mujeres y Hombres

en los Fondos Comunita-

rios (Red ), dependiente del Instituto de las Mujeres, se reunié de manera virtual el 24 de

noviembre para tratar el estado de situacién de los diferentes fondos estructurales y de

inversion europeos, tras la aprobacién del Acuerdo de Asociacion el pasado 18 de

noviembre. En dicho encuentro se asentaron las bases para preparar la que serd la 172

reunién plenaria de esta red, cuya celebracion, segin se acordd en la reunidn, se

celebrard previsiblemente en abril de 2023 en Melillo, tras mds de dos afos sin
convocatoria.

Durante el encuentro, desde la Subdireccién General de Sostenibilidad Econémica vy
Asuntos Sociadles se informé del trabajo realizado para la aprobacién del Programa
Operativo del nuevo Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA) por la via
administrativa y también se expuso que desde la Secretaria General de Pesca se han
contemplado una serie de indicadores para hacer un correcto seguimiento del impacto
de género en este fondo durante el periodo de programacién 2021-2027, con la inclusion
de subindicadores temdticos para que aquellos proyectos que sean positivos a la
igualdad puedan ser desagregados segln su contribucion a aspectos como la
formacion y la empleabilidad de las mujeres, la mejora de las condiciones laborales o la
promocidén del asociacionismo y liderazgo femenino.



5.3. Flashes informativos de la Red
Espainola de Mujeres en el Sector
Pesquero
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no de los principales canales de comunicacién y difusion de la Red Es-

pafola de Mujeres en el Sector Pesquero (REMSP) es el flash informativo,
en formato newsletter (o boletin electrénico), de cardcter mensual, don-
de se recogen todas las nhovedades que afectan y pueden interesar a
las mujeres del sector pesquero.

Este flash se distribuye por correo electrénico a todos los miembros suscritos de la
REMSP, entidades colaboradoras y Direcciones Generales de la Pesca de las CCAA,
asi como a otros organismos publicos con competencias en la materia.

Este afio 2022 se han desarrollado y distribuido 12 boletines electrénicos, uno por
cada mes del afo, en los que se incluyen los siguientes apartados: noticias
destacadas, convocatorias, enlaces a otras noticias de interés y multimedia.

En el apartado de noticias destacadas, la REMSP divulga las actividades e iniciativas
que lleva a cabo la Secretaria General de la Pesca en materia de igualdad, asi
como lo mds destacado del mes en materia de género como es el caso de
reconocimientos, premios, jornadas, etc. El contenido del flash a lo largo de 2022 ha
sido muy variado, con la publicaciéon de un buen nimero de noticias de actualidad,
convocatorias de ayudas y cursos, anuncios de eventos relacionados con el sector
pesquero, enlaces a videos, podcast, entrevistas y concursos, entre otros
contenidos.

Con dichas publicaciones se pretende mantener informados a los suscriptores
sobre aquellos proyectos, novedades, dacontecimientos y actos que guarden
relacién con la promocién de la igualdad, la formacién, el asociacionismo o puesta
en valor del papel de la mujer en el sector.
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Pagina web de la Red Espaiiola de Mujeres en el Sector Pesquero

La Red Esparfola de Mujeres en el Sector Pesquero cuenta con una pdgina web, alojada en
la seccién “Pesca” del portal web del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién (MAPA).

En ella se encuentran disponibles diferentes recursos y documentos de la REMSP, asi co-
mo informacién sobre sus actividades organizada en seis apartados: Comunicacion y
Visibilidad, Publicaciones, Planes e Igualdad de género, Reconocimientos, Otros docu-
mentos de interés, y Multimedia y enlaces; todos ellos divididos en diversas secciones, en

las que se puede encontrar la infformacion que se detalla a continuacion:
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Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero

Soleres
| Otos documentos de interés I Mulimedis y enisces
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Comunicacion y visibilidad de la Red:

quelded

Esta seccién contiene materiales y documentacién de las diferentes ediciones de los
congresos hacionales de la red. Ya se puede consultar todo lo relativo al 7° Congreso de

la REMSP, celebrado este afio en La Palma.

También se incluye otro apartado dedicado a la | Conferencia Internacional de Mujeres
de la Pesca, y un enlace directo a la pdgina de la REMSP en Facebook. Asimismo, cuenta
con diferentes espacios donde se aglutinan los distintos flashes informativos y se recopi-
lan noticias, reportajes o entrevistas sobre la REMSP publicadas en medios de comunica-

cién, asi como informacién sobre las reuniones en las que se ha participado.
Publicaciones de la Red:

En esta seccion se incluyen seis apartados: “Testimonios’, donde se encuentra disponible la

publicacién “Mujeres del mar, inspirando vocaciones”; “Relato”, que enlaza a la publicacion

», o«

‘Un mar de historias con nombre de mujer’; “Diagndsticos’, donde se encuentran los diver-



sos andlisis y diagndsticos sobre los diferentes grupos profesionales de mujeres de la acti-

vidad pesquera y acuicola; “Buenas prdcticas”’, con una recopilacion de proyectos e inicia-
tivas emprendedoras que promueven la igualdad de género en el sector, y “Memorias”, es-

pacio que recoge el histérico de las memorias anuales de actividad de la REMSP.
Igualdad de género. Planes.

Cuenta con tres secciones. El primero es un enlace al nuevo Plan de Igualdad de Género
en el Sector Pesquero y Acuicola aprobado para el periodo 2021-2027, el segundo estd
dedicada a otros planes como el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (PEIO) y
el Plan para la promocion de las mujeres del medio rural, y, por Ultimo, una seccidn titula-
da ‘Igualdad en el FEMP” dedicada al Grupo Temdtico sobre Igualdad de Oportunidades
en el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP).

Reconocimientos:

Esta seccidén ofrece informacion sobre los proyectos galardonados en las Ultimas ediciones
de los congresos hacionales de la REMSP.

Otros documentos de interés:

Este espacio incluye documentacion sobre normativa y legislacién especifica en materia

sectorial y de género, asi como informes y estudios sobre igualdad en el sector pesquero.
Multimedia y enlaces:

Esta seccidn ofrece contenido multimedia como videos y audios en materia de género, asi

como enlaces a diferentes webs de entidades colaboradoras del MAPA.

Desde esta web también se puede acceder al formulario de inscripcion en la REMSP para
asociaciones de mujeres y entidades del sector pesquero y acuicola. Mediante la cumpli-
mentacién de este formulario, la asociacién o entidad queda registrada en la base de do-
tos de miembros de la REMSP y se autoriza el envio periédico de comunicaciones como bo-
letines, convocatorias de eventos, jornadas, ayudas o cualquier otra informacién que pue-

da ser de su interés.

La Red Espaiola de Mujeres en el Sector Pesquero también tiene presencia en redes socia-
les, concretamente en Facebook. Esta herramienta se utiliza para comunicar y mantener
informada a toda la comunidad de seguidores de las Ultimas novedades relacionadas con

la igualdad de género en la actividad pesquera y acuicola.
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Esta cuenta de Facebook fue creada el 23 de septiembre de 2015, desde entonces

se ha dado difusién a una gran variedad de temdticas, desde noticias de actuali-
dad, convocatorias de ayudas e informacién sobre proyectos, hasta videos, pod-
cast y anuncios sobre reuniones y eventos. Todo el contenido estd orientado a las
mujeres del sector pesquero y a dar apoyo a las asociaciones en las que estas se
integran, por lo que es comun que desde la red se compartan las publicaciones

que estas entidades realizan para dar a conocer su actividad.

El contenido se actualiza diariomente, y actualmente existe gran interaccion vy
feedback con los seguidores. La siguiente tabla muestra los principales datos de
impacto y audiencia de la pdgina de Facebook en esta anualidad, a 20 de noviem-
bre de 2022 (fecha en la que se consultaron por dltima vez en esta anualidad las
estadisticas gque proporciona dicha red social a través de la herramienta Insights):

PRINCIPALES DATOS 2022 PAGINA DE FACEBOOK DE LA REMSP

Nimero de ,
) 1787 seguidores 1564 me gusta (o fans)
seguidores:
Las mujeres Por rango de edad, la mayoria
Perfil de los constituyen el de seguidores se sitian en la
seguidores: 68,5% de la horquilla de edad de 35 a 54
audiencia anos.
8 de las 10 poblaciones que mds seguidores aportan
a esta pdgina pertenecen a la comunidad auténoma
de Galicia. No obstante, es Madrid la poblacién con
mayor nimero de seguidores, con un 4,6% de los 1.787
. seguidores totales. Por su parte, Gandia ha
Procedencia de aumentado en el dltimo afo hasta situarse en esta
los seguidores: lista de principales localidades de procedencia.

Por paises, los hispanohablantes son los mds nume-
rosos, pero también destaca una importante audien-
cia de paises como Francia (0,70%), Italia (0,90%) o
Portugal (110%).






La Red Espaiola de Mujeres en el Sector Pesquero tiene unas 70 asociaciones y colecti-
vos de mujeres profesionales del mar registrados como miembro, y también cuenta
con el apoyo de diversas entidades colaboradoras y organismos publicos. Todas ellas
reciben por correo electrénico (a través del buzén redmujerespesca@mapa.es) todo tipo
de informacién en materia de igualdad en el sector pesquero y acuicola. Los suscriptores
-y cualquier persona interesada-- también pueden comunicarse con la red a través del
mismo correo electrdnico para plantear consultas, peticiones y sugerencias.

La mayoria de los mensajes y comunicaciones que han sido atendidos desde el buzén de
la red en esta anualidad han correspondido a invitaciones de asistencia a jornadas,
eventos y ponencias relacionados con la igualdad en el sector pesquero. También se han
recibido solicitudes de informacion sobre las actuaciones que lleva a cabo la red, peticio-
nes para la colaboracién en proyectos en materia de género y para la difusién de conte-
nidos en redes sociales o en el flash mensual de la REMSP.

A través de este canal, la REMSP también ha facilitado informacién estadistica sobre la
situacién de la mujer en el sector y ha prestado asesoramiento y orientaciéon a entidades
sectoriales en el dmbito laboral, formativo y asociativo.
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Durante las proximas anualidades, la Red Espaiiola de Mujeres en el Sector Pesquero dard

continuidad a las actuaciones que se han detallado en los apartados anteriores, aunque
también tiene previsto acometer nuevas actividades para abordar temas que se consi-
deran prioritarios como es el caso de la formacion y el relevo generacional en el sector.

A nivel estadistico, se continuard con la recopilacion y andlisis de datos, haciendo hinca-
pié en aquellos que permiten evaluar la presencia y representatividad de la mujer en los
érganos de poder y decision, para lo cual se requerird la colaboracion de todo el sector.

En lo que respecta a los marcos estratégicos y financieros, los préximos afios vendrdn
marcados por el seguimiento del Il Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pes-
quero y Acuicola 2021-2027 y del Fondo Europeo Maritimo de Pesca y de Acuicultura
(FEMPA), con el que coincide en su periodo de ejecucion, para analizar el grado de parti-
cipacién de las mujeres en su financiacion.

En materia de visibilidad el deseo de la REMSP es aumentar su presencia en redes socia-
les y también ampliar el repertorio de imégenes, tanto fijas como en movimiento, para
poder continuar divulgando, de un modo mds visual y orientado a los mds jovenes, la la-
bor que realizan las mujeres en el sector pesquero y acuicola.

De cara al futuro, también se buscard ampliar la red de contactos, incluyendo como
miembros a aquellas asociaciones regionales de mujeres de nueva creacién o que adn
no estdn registradas. También se buscardn nuevas vias de colaboracion con otras re-
des, organismos y entidades que persigan el mismo objetivo de visibilizar y poner en va-
lor el papel de las profesionales del mar.
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