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0. INTRODUCCION

a Secretaria General de Pesca del Ministerio de Agri-

cultura, Pesca y Alimentacion (MAPA) —administracién

de la que depende la Red Espafiola de Mujeres en el
Sector Pesquero (REMSP)— publica este primer boletin anual
con el objetivo de hacer balance de lo que ha supuesto 2018
en materia de igualdad de oportunidades en el ambito de la
pesca y la acuicultura, y avanzar las actuaciones que se van a
realizar a corto y medio plazo.

En virtud de las competencias que tiene atribuidas esta secretaria en lo que respecta a la pla-
nificacion y gestién de las politicas de integracién e igualdad en el sector pesquero, durante
este afio se han puesto en marcha y desarrollado importantes actuaciones entre las que des-
taca la celebracién de la I Conferencia Internacional de Mujeres de la Pesca, celebrada en
Santiago de Compostela. Este encuentro ha supuesto el broche de oro a un 2018 cargado de
jornadas y eventos protagonizados por mujeres del sector o en los que éstas han obtenido el
espacio y reconocimiento que merecen.

La Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero es el principal instrumento con el que
cuenta la Secretaria General de Pesca para articular y materializar aquellas medidas que favo-
rezcan dicha igualdad en el sector. Esta plataforma fue presentada en 2010 ante la Comision
de Pesca del Parlamento Europeo con motivo de la Conferencia Mujeres para el desarrollo
sostenible de la pesca. No obstante, los trabajos para su puesta en marcha se iniciaron un afio
antes, en junio de 2009, ante la necesidad de crear una plataforma de alcance nacional que
permitiera integrar y conectar a los distintos colectivos de mujeres del sector de cara a poner
en valor su trabajo.

Con esta red Espafia velaba ademas por el cumplimiento de uno de los principales objetivos del
Fondo Europeo de Pesca (FEP) para el periodo 2007-2013: la promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres en el desarrollo del sector pesquero y las zonas de pesca; objetivo que sigue
muy presente en el actual Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP).

La REMSP surge pues en un contexto en el que la labor de las mujeres en el sector era consi-
derada secundaria, subsidiaria del trabajo que realizaban los hombres en el mar y, por tanto,
poco reconocida y valorada. Es por ello que, a lo largo de estos diez afios de andadura, se ha
trabajado intensamente con la finalidad de visibilizar el papel de estas profesionales y su
enorme contribucién a la actividad pesquera y acuicola, asi como para promover el asociacio-
nismo y emprendimiento femenino, la comunicacién y el intercambio de buenas practicas.

Estos fines se han materializado a través de diferentes actuaciones, entre las que cabe destacar
la organizacién de congresos nacionales —de los que ya se han celebrado cinco ediciones en
San Sebastian (2010), Malaga (2011), Santiago de Compostela (2013), Santander (2015) y Va-
lencia (2017), respectivamente— o la entrega de reconocimientos y distinciones tanto a muje-
res con dilatada trayectoria en el sector como a jévenes o emprendedoras.

La red también ha realizado diferentes publicaciones —todas ellas publicadas en la web del
MAPA— entre las que cabe mencionar la serie de siete diagndsticos sobre la situacion socio-
laboral y probleméaticas de cada uno de los colectivos de mujeres del sector, los boletines te-
maticos monograficos o el libro sobre buenas practicas emprendedoras promovidas por mu-
jeres de la pesca y la acuicultura.



Paso a paso, este trabajo de visibilizacién ha provocado una paulatina concienciacién politica
y social en materia de igualdad que ha derivado en el desarrollo, a lo largo de estos afios, de
un marco legal y estratégico en el ambito pesquero, el cual pone el foco de atencion en la
igualdad de oportunidades. Y esto ha sido posible con la introduccion de este principio en la
propia Ley de Pesca Maritima del Estado y con la implantacion de un Plan especifico para la
Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2015-2020, realizado por la REMSP.

Igualmente, a través de esta red se ha colaborado en la inclusién y seguimiento de medidas
destinadas a favorecer la igualdad en el marco de otros planes estratégicos, asi como en los
documentos de programacién de los instrumentos financieros comunitarios. Todo ello ha per-
mitido situar el enfoque de género en el centro de las politicas, programas y ayudas sectoria-
les con el fin de alcanzar un sector pesquero mas equitativo e igualitario, donde las mujeres
sean participes activas de las decisiones que les afectan.

A este ambicioso propodsito también ha contribuido, sin duda, la creacién en 2016 de la Aso-
ciacion Nacional de Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA), que ha contado con el apoyo decidi-
do de la REMSP, y ha supuesto un salto indiscutible hacia una mayor voz, representacion y
liderazgo femenino en la actividad pesquera y acuicola.

Todos estos avances son fruto de un esfuerzo conjunto, por ello desde la REMSP queremos
agradecer el gran trabajo que han venido realizado en estos afios las administraciones pes-
queras autondmicas para promover la igualdad en sus respectivos territorios, y también resal-
tar la concienciacién, predisposicién y compromiso hacia las cuestiones de género que estan
demostrando las entidades sectoriales que forman parte de toda la cadena de valor.

De manera especial, queremos destacar la iniciativa y buen hacer de las propias profesionales
de la pesca y la acuicultura que, a través de sus organizaciones, han alcanzando importantes
reivindicaciones historicas en esta Ultima década. Como ejemplo podemos citar los certificados
de profesionalidad que las acreditan como auténticas profesionales; los galardones que han
recibido por parte de cada vez mas instituciones, tanto dentro como fuera de nuestras fronte-
ras, en reconocimiento a su labor; el incremento —aunque todavia insuficiente— de su presen-
cia en puestos de representacion y 6rganos de gobierno donde hasta hace poco eran practica-
mente inexistentes; su cada vez mayor empoderamiento, organizacién y capacidad para hacer
valer sus intereses y demandas, o el reconocimiento reciente de algunas de sus enfermedades
profesionales.

Desde la red hemos trabajado al lado de estas asociaciones de mujeres de la actividad pes-
quera y acuicola, conjuntamente con otras administraciones y agentes sociales, en el impulso
de este liderazgo femenino que ya es imparable; un liderazgo que actia como motor de cam-
bio, crecimiento e innovacion en el sector. Y en esta linea seguiremos trabajando en el futuro,
con un enfoque también internacional, en colaboracién con organismos y asociaciones profe-
sionales de otros paises.

Hoy por hoy, la REMSP es plenamente consciente de que aln quedan desafios por abordar y
metas por alcanzar, pero también estd convencida de que no es posible ya un retroceso en
materia de igualdad, sino un mayor impulso que las mujeres del sector estan liderando y que
nos corresponde a todos fomentar.

Juan Ignacio Gandarias Serrano

DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION PESQUERA Y ACUICULTURA
PRESIDENTE DE LA RED ESPANOLA DE MUJERES EN EL SECTOR PESQUERO.
SECRETARIA GENERAL DE PESCA. MAPA



1. ACTUACIONES




A) I CONFERENCIA INTERNACIONAL
DE MUJERES DE LA PESCA

Asistentes a la I Conferencia Internacional de Mujeres de la Pesca.

Irededor de 300 personas de todo el mundo se dieron cita los dias 5, 6 y

7 de noviembre de 2018, en el Palacio de Congresos y Exposiciones de

Galicia, para asistir a la I Conferencia Internacional de Mujeres de la Pes-
ca, impulsada por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA) a tra-
vés de la Secretaria General de Pesca, y que contd también con la colaboracién de
la Xunta de Galicia y la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién
y la Agricultura (FAO).
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En este encuentro participaron representantes de los gobiernos de Portugal, Fran-
cia y Marruecos, de organismos internacionales como las Naciones Unidas, la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo (OIT) o la Comisién Europea, asi como proce-
dentes de entidades sectoriales de mujeres de todos los continentes. Todos ellos
suscribieron la Declaracion de Santiago de Compostela por la Igualdad de Oportu-
nidades en el Sector Pesquero y Acuicola; documento que establece las bases y
directrices estratégicas para implementar la perspectiva de género en este ambito
de actividad, mejorar las condiciones laborales de los distintos colectivos femeni-
nos e impulsar su empoderamiento y liderazgo.
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Con este espiritu, la declaracion recoge en sus once puntos una serie de priorida-
des y posibles lineas de actuacion en relacién a cuestiones como la integracion del
principio de igualdad en las politicas y marcos estratégicos sectoriales, la desagre-
gacién de datos por sexo en las estadisticas, la lucha contra los roles preestableci-
dos de género, el fomento de un acceso equitativo a los recursos productivos, eco-
némicos y financieros, asi como a los procesos de toma de decision, o la busqueda
de soluciones a problematicas como la precarizacién, la segregacion laboral, la bre-
cha salarial o las barreras a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Asimismo, el texto subraya diferentes necesidades a las que debe dar respuesta el

sector como la de garantizar la proteccién social y la seguridad de los trabajadores
del mar (tanto mujeres como hombres) y su dignificacién profesional, asi como
otras con un enfoque mas especifico de género como el aumento del acceso de la
mujer a la formacion, el impulso del emprendimiento femenino —con el estableci-
miento de presupuestos publicos, subvenciones o créditos—, la eliminacion de las
barreras estructurales que dificultan la incorporaciéon de las mujeres a actividades
donde estan infrarrepresentadas o el desarrollo de marcos normativos sectoriales
que velen por la igualdad de trato y no discriminacion.
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Momento de la lectura de la Declaracion de Santiago de Compostela por parte de representantes de redes y asociaciones de
mujeres del sector. De izquierda a derecha: Leonie Noble (Red WINSC, Australia), Sana Tatak (asociacion de mujeres recolec-
tora de almejas, TUnez), Graciela Pereira (Red Latinoamericana de Mujeres de la Pesca); Marie Christine Monfort (WSI), Rita
Miguez (ANMUPESCA), Nikita Gopal (GAF, Asia) y Marja Bekendam (AKTEA, Europa).

Por ultimo, la Declaracion de Santiago de Compostela hace hincapié en la impor-
tancia del asociacionismo como motor del liderazgo femenino en el sector. La fuer-
za de este asociacionismo quedé evidenciada durante la lectura publica del texto,
que corrié a cargo de Rita Miguez de la Iglesia, presidenta de la Asociacion Nacio-
nal de Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA), la cual estuvo acompafiada en el esce-
nario por representantes de asociaciones de mujeres del sector pesquero y acuicola
de todos los continentes.
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Durante el acto inaugural de la primera jornada de conferencia, el ministro del
MAPA, Luis Planas Puchades, destaco la importancia de este evento “como punto
de partida para reforzar la cooperacion internacional en materia de igualdad en el
sector pesquero”; una cooperacion que, apuntd, ha querido impulsar “Espafia co-
mo uno de los grandes productores de pesca y referente en la integracién de las
politicas de género en la actividad pesquera y acuicola”.

En su intervencion, el presidente de la Xunta de Galicia, Alberto Nufiez Feijéo, qui-
so poner de manifiesto el peso historico de la mujer en todos los eslabones de la
cadena de valor de la pesca. Y sefiald que este papel empieza a ser visible después
de haber estado tradicionalmente “infravalorado, infrarrepresentado, apartado de
la vida publica y carente de relato propio”. En la misma linea, la directora adjunta
de la Division de Politicas y Recursos de la Pesca y la Acuicultura de la FAO, Vera
Agostini, resalté la necesidad de reconocer este trabajo femenino en un sector
donde “las mujeres se ven excluidas de la toma de decisiones y puestos de lideraz-
go, tienen menos derechos laborales y privilegios, sus empresas son mas peque-
fias y crecen a un ritmo mas lento”.

Por su parte, la concejala de Igualdad, Desarrollo Econémico y Turismo del Ayunta-
miento de Santiago de Compostela, Marta Lois, también hizo hincapié en la necesi-
dad de mejorar las condiciones laborales de estas mujeres “que trabajan cada dia
en largas jornadas de pie, sin apenas descanso y reconocimiento”; para lo cual, se-
fialo, la igualdad en el sector “debe ocupar el foco central de las agendas politicas”.

Tras el acto inaugural tuvo lugar un plenario en cuyo primer bloque intervinieron
diferentes representantes institucionales.

sl 7 - - =
Intervenciones de las autoridades organizadoras y colaboradoras durante el acto inaugural de la conferencia.
De izquierda a derecha: Marta Lois Gonzélez, Vera Agostini, Luis Planas Puchades y Alberto Nufez Feijéo.

de Mujeres en el Sector Pesquero

Izquierda: Foto de familia con autoridades de los gobier-
nos de Espafia, Portugal, Francia y Marruecos; represen-
tantes de organismos internacionales como FAO y la OIT,
asi como lideres de organizaciones de mujeres del sector.
Derecha: Sandra Sutherland, directora de Programa en
RTVE, ejercié de maestra de ceremonias de la conferencia.
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La directora de la Division de Asuntos Oceanicos y Derecho del Mar de la ONU,
Gabriele Goettsche-Wanli, que intervino a través de un mensaje en video, subrayé
que las “mujeres son ejemplos de éxito y fantasticas gestoras de los recursos”, ase-
gurando que “ellas tienen un papel esencial en la transmisién a las futuras genera-
ciones de aquellos valores que permitiran preservar el entorno marino”. Ademas de
dicho rol, estas mujeres “han ido adquiriendo nuevas competencias vinculadas a la
ciencia, la ensefianza, la gestion de empresas, la I+D+i o la direcciéon en administra-
ciones publicas”, afiadio la presidenta del Consejo de Administracion de Docapesca,
Portos e Lotas del Gobierno de Portugal, Teresa Coelho.

Pese ello, todavia existen barreras como “la escasa flexibilidad de los horarios de
trabajo y su repercusion en la vida familiar, o los prejuicios que afectan a la contrata-

cién femenina, que dificultan la incorporacién de las mujeres a la actividad extracti-
va", sefald el director general de Pesca Maritima y Acuicultura de Francia, Fréderic
Gueudar. Por ello, es necesario que se produzca “un cambio de mentalidad”, expu-
so. Asimismo, resulta urgente que estas profesionales “disfruten de un trabajo
digno en condiciones iguales a las de los hombres”, afirmé Christine Bader, especia-
lista del Departamento Maritimo y del Transporte de la Organizacién Internacional
del Trabajo. En este sentido, expuso que existen convenios de la OIT que proporcio-
nan herramientas para eliminar la discriminacién en materia laboral, “y ofrecen una
base sélida para aplicar estrategias de integracion de la perspectiva de género”.

Dentro de estas estrategias, la secretaria de estado de Pesca Maritima de Marruecos,
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Mbarka Bouaida —que ofreci6 su pais para acoger la proxima edicion de esta confe-
rencia internacional— plante6 la posibilidad de “crear un fondo de ayuda especifico
para las mujeres de la pesca” e instd a la accion conjunta de todos los paises
“porque la lucha contra la exclusién de la mujer es responsabilidad de todos”.

El bloque institucional finalizd con la intervencién de Karmenu Vella, comisario eu-
ropeo de Medio Ambiente, Asuntos Maritimos y Pesca, quien afirmé que “las muje-
res son la columna vertebral del sector pesquero mundial”, apelando a un cambio
de mentalidad en el sector y a un reconocimiento "que dote al trabajo femenino
del estatus oficial que merece”.

OMEN /'l FISHEKIED
EMMES

MUJERES
PESCA

Intervenciones de representantes institucionales y gubernamentales.
De izquierda a derecha: Gabriele Goettsche-Wanli, Teresa Coelho, Christine Bader, Frédéric Gueudar
Delahaye, Mbarka Bouaida y Karmenu Vella.
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En el denominado bloque social, que tuvo lugar tras las intervenciones institucio-

nales, las representantes de asociaciones de mujeres del sector de los diferentes

continentes hicieron uso de la palabra para dar a conocer la labor que estan reali-

zando y la situacion de las mujeres de la pesca y la acuicultura en sus paises.

|

Sana Taktak.
AFPD. Africa

‘ El principal reto es
hacer que las muje-

res sean conscientes
de sus derechos, de lo que
quieren conseguir y del
lugar que merecen en el

=

INFOPESCA. Latinoamérica

‘ La cuestion de géne-
ro es un tema trans-
versal, por eso es

importante que las mujeres

ganen posiciones en todos
los terrenos”.

Nikita Gopal
GAF. Asia

‘ Una vez que consi-
gamos eliminar to-
das las barreras de

género, el sector también

podré beneficiarse del em-
poderamiento de las muje-

sector”.
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S Rita Miguez. Marja Bekendam. Leonie Noble.

Y WSI. Internacional ANMUPESCA. Espaia AKTEA. Europa WINSC. Oceania

(1

o ‘ Es una realidad que ‘ Estamos aqui para ‘ Las mujeres del sec- ‘ Sin los hombres es

5 muchas trabajadoras sumar y hacer un tor pesquero gallego imposible que se

“ del sector en todo el sector mas fuerte. Se habéis sabido orga- produzca un cambio.

v mundo se encuentran en lo debemos a nuestras nizaros. Sois un gran ejem- Y nosotras, trabajando jun-

% trabajos de baja formacion, antecesoras, que se deja- plo de lo que se puede tas, podemos conseguir
mal pagados y poco valo- ron las manos en un traba- conseguir gracias al asocia- marcar la diferencia y su-
rado. Es hora de actuar”. jo que nadie les reconocié”. cionismo”. perar los obstaculos”.

A lo largo de los talleres que tuvieron lugar durante la segunda jornada de confe-

rencia, panelistas del mas alto nivel, tanto internacional como nacional, abordaron

diferentes cuestiones que interesan y preocupan a las mujeres del sector, relacio-

nadas con el reconocimiento profesional, la diversificacion pesquera, el asociacio-

nismo, las condiciones laborales, la formacion o el crecimiento azul.

Las presentaciones y conclusiones de los talleres, asi como la galeria completa de

imagenes, estan disponibles en la web de la conferencia.

N X)~«
RED ESATOLA DEMLLERES
N ELSECTOR PESOLERD



https://servicio.pesca.mapama.es/cimujerespesca/

En el taller 1 sobre el papel de la mujer en la pesca y la acuicultura, los ponen-
tes destacaron la presencia femenina en todos los procesos de la cadena de valor
—con un peso mayoritario en las actividades que se realizan desde tierra— y su
enorme contribucién al desarrollo econémico, social y medioambiental de los terri-
torios vinculados a la pesca y la acuicultura; pese a que esta aportacion, seguin
coincidieron, no estd todavia suficientemente valorada ni cuantificada. Por ello,
apelaron a la necesidad de que estas profesionales cuenten con un reconocimiento
legal de su trabajo y con una mayor presencia en los espacios de decision.

Desde el punto de vista institucional, en este taller también se hizo hincapié en la
necesidad de asegurar que la perspectiva de género forme parte de todas las poli-
ticas publicas y los marcos estratégicos sectoriales, siendo este principio parte inte-

gral de los proyectos y de la recopilacién de datos.

A través de ejemplos de proyectos concretos, en el taller 2 sobre el papel de la
mujer en la diversificacion pesquera se puso de relieve la gran capacidad em-
prendedora de las mujeres del sector a la hora de impulsar innovadores modelos
de negocio en este ambito, que contribuyen a la creacién de empleo y riqueza en
las comunidades dependientes de la pesca, favoreciendo al mismo tiempo la trans-
mision de la tradicidn y cultura marinera entre las nuevas generaciones. Los Grupos
de Accidn Local de Pesca (GALP) desempefian un importante papel como promoto-
res de esta diversificacion liderada por mujeres.
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Durante este taller también se subrayé la necesidad de fomentar el trabajo en red
en este ambito, con el objetivo de que las personas que apuestan por la diversifica-
cién puedan compartir experiencias e ideas.

Izquierda arriba. Mesa taller 1: Marja Bekendam, Tamara Guirao, Jennifer Gee, Nikita
Gopal y Juan Ignacio Gandarias. / Izquierda abajo. Mesa taller 3: Rita Miguez, Graciela

Pereira, Marie Christine Monfort, Freyja Onundardéttir y M2 del Mar Saez.

Derecha: Mesa taller 2: M? José Cacabelos, Marielle

pr—

Philip, IImi Aksli, José V. Palmero y Gilles van de Walle.

La importancia que tienen en todo el mundo las asociaciones de mujeres en la lu-
cha contra la invisibilidad y las desigualdades de género en el sector fue puesta de
manifiesto en el taller 3 sobre asociacionismo femenino y liderazgo. Las repre-
sentantes de las diferentes organizaciones profesionales que intervinieron en la
mesa sefialaron la existencia de recursos humanos suficientemente capacitados y
de financiacién como factores que condicionan la pervivencia de estas organizacio-
nes y su capacidad de liderazgo. En este sentido, reclamaron el apoyo politico y
financiero de las instituciones publicas a fin de garantizar que la voz de las mujeres
quede expresada en el sector a través de estas entidades.

GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION 1 2



En el taller 4 sobre condiciones laborales se trataron problematicas especificas
que afectan a las mujeres del sector en todo el mundo como la brecha salarial, la
falta de proteccidn social, los riesgos en materia de salud y seguridad, la escasa
cobertura para las enfermedades profesionales o la dificultad para conciliar la vida
laboral y familiar. Para hacer frente a ellas, los diferentes ponentes apuntaron algu-
nas medidas que fueron resumidas en mas visibilidad a través de la comunicacion,
mas trabajo en red, mas asociacionismo, mas acceso y presencia femenina en los
procesos de toma de decisiones, y méas didlogo social y colaboracién entre organi-
zaciones de trabajadores, sindicatos, patronales y gobiernos.

En este sentido, se subrayd la necesidad de implementar un marco legal a nivel
internacional y nacional que garantice unas condiciones de trabajo dignas, con
especial hincapié en la ejecucién de normas en relacion con las mujeres.

Derecha arriba. Mesa taller 5: Yayi Bayam, Susana Rodriguez, Marta Villa, Laura Rosa

Requenez, Amaya Soto y Ana Ramos . / Derecha abajo. Mesa taller 6: Javier Remiro,

Fatou Sock, Irene Diez, Javier Garat, Mariana Lopez y Lucy Gilliam.

Izquierda: Mesa taller 4: Helen Buni, Katia Frangou-
des, Christine Bader, Sana Taktak y Nieves Lorenzo.

Por su parte, los participantes en el taller 5 sobre formacion y profesionalidad
coincidieron en apuntar que estos dos aspectos deben concebirse como un valor
afadido que fortalece el rol de las mujeres en la pesca y, por tanto, su empodera-
miento y liderazgo en el sector. En el marco de esta formacién, coincidieron los
ponentes, no sélo debe favorecerse el aprendizaje de conocimientos técnicos o las
cualificaciones profesionales, sino también otras habilidades que permitan a las

Mujeres en el Sector Pesquero

mujeres desarrollarse profesionalmente como la seguridad en si mismas.

Asimismo, se hizo hincapié en la necesidad de tomar en consideracién las aporta-
ciones de la investigacion cientifica, en estrecha colaboracion con las organizacio-
nes profesionales, a la hora de diseflar programas de formacién que permitan
atender las necesidades reales de las mujeres del sector.

El taller 6 sobre crecimiento azul y sostenibilidad fue uno de los que propicié
mayor debate, lo que evidencia que las mujeres también estdn muy involucradas
en la cuestién ambiental, y que ademas estan sabiendo aprovechar las oportunida-
des que les brinda el crecimiento azul y la economia circular para poner en marcha
iniciativas novedosas y con potencial de futuro como las presentadas en la sesion.

Otras de las cuestiones abordadas fueron la importancia de la cooperacién inter-

nacional (a través de organismos como la FAO y entre los propios paises) para el

desarrollo del crecimiento azul, o el papel del sector en el problema de los resi-

duos marinos como parte de la solucion en su recogida y posterior reciclaje.
(N
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La secretaria general de Pesca (en el centro) junto a los moderadores de los talleres, durante la sesion plenaria de conclusiones.

A lo largo de toda la conferencia hubo un espacio expositivo en el que £ g ‘

se mostraron vestidos realizados por Mariana Lopez Henen y objetos de e n
’ .7 . 7. y

artesania elaborados por las rederas de la Federacion O Peirao. Tam-
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bién se repartieron publicaciones y otros materiales divulgativos de or-
ganizaciones como FAO, Ponle Cara al Turismo, WSI'y FARNET.

I’
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Arriba: Objetos de artesania y materiales divulgativos presentes en el espacio expositivo.
Abajo: Videos proyectados durante la conferencia.

Para poner en valor el trabajo que realizan las mujeres del sector en to-
do el mundo, se proyectaron diferentes contenidos audiovisuales, tanto
en el hall del Palacio de Congreso como en la sesidn de videos que tuvo
lugar durante la segunda jornada de conferencia. En dicha sesion se
mostraron los cuatro videos ganadores de la competicién organizada en
2018 por la Asociacion Internacional de Mujeres en la Industria de Pro-
ductos del Mar (WSI), que recogen el testimonio de mujeres del sector
pertenecientes a organizaciones de Galicia, Méjico, Canada e India.

El video realizado por FAQO sobre /a igualdad de género en las directrices
voluntarias para garantizar la pesca sostenible en el contexto de la seguri-
dad alimentaria y la erradicacion de la pobreza (Directrices SSF) también

fue proyectado en este espacio.
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En la Ultima jornada de conferencia se realizaron rutas guiadas al Puerto de Vigo,
Ria de Arousa, Costa da Morte — Fisterra y Santiago de Compostela, respectiva-
mente, a través de las cuales los asistentes pudieron visitar diferentes entornos e
instalaciones pesqueras para conocer in situ el trabajo que actualmente estan
desarrollando los profesionales del mar en Galicia, especialmente las mujeres, asi

como el patrimonio marinero y turistico de esta region.

Diferentes instalaciones que pudieron visitarse durante la conferencia. Fotos: Carmen Soto.

En definitiva, esta I Conferencia Internacional de Mujeres de la Pesca ha sido un
éxito y sera el germen de futuros encuentros para abordar propuestas que permi-
tan mejorar la situacion de las mujeres de la actividad pesquera y acuicola en todo
el mundo.

La Red Espafola de Mujeres en el Sector Pesquero ha redactado un documento,
publicado en la web de la conferencia, en el que se recogen todas las intervencio-
nes y conclusiones del encuentro.

a de Mujeres en el Sector Pesquero

Diferentes momentos de la conferencia.
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B) JORNADAS Y ENCUENTROS:

lo largo de 2018, la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero ha

participado en diferentes jornadas y encuentros organizados por entida-
des del sector, relacionados con la igualdad de oportunidades, o en los

que se han abordado cuestiones que afectan a las trabajadoras del mar.

Jornada “Las mujeres en la pesca: faenando hacia la igualdad” [Marin, Pontevedra]

El anterior presidente de la REMSP, José Luis Gonzalez Serrano, asistio a la
clausura de este acto promovido por la Organizacién de Productores de
Pesca Fresca del Puerto y Ria de Marin (OPROMAR), enmarcado en los actos
con motivo del Dia de la Mujer, y donde también se dieron a conocer las
conclusiones del trabajo realizado por esta entidad para visibilizar el papel
de la mujer en el marco de su Plan de Produccion y Comercializacion.

15° Plenario de la Red de Politicas de Igualdad en Fondos Comunitarios [Palma de Mallorca]

o, -
RED DE POLITICAS D »
EIG DAD
ENLOS Fonpog COMUNITAR%\;TRE ik

Como en anteriores ocasiones, la REMSP particip6 en la nueva edicion del
plenario de la Red n para dar a conocer las iniciativas de igualdad de oportu-
nidades que se estan llevando a cabo en el sector y su seguimiento en el
FEMP. En el espacio para la presentacién de buenas practicas en las actua-
ciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales en la Comunidad Baleares,
la patrona de embarcacion Olga Capote, que recibié un reconocimiento en
el 5° Congreso de la REMSP, habl6 sobre la contribucion de la mujer a la

transmision de la cultura marinera y la pesca-turismo.

IV Comité de Seguimiento del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP) [Sevilla]

/

JUNTA DE ANDALUCIA

DE AGRICULTURA,
PESCA Y DESARROLLO RURAL

En este comité se expusieron las diferentes actuaciones desarrolladas por la
REMSP en el marco de la politica de igualdad de la Secretaria General de
Pesca. Asimismo, la REMSP inform6 sobre el seguimiento realizado en mate-
ria de igualdad en relacién con el FEMP a través del andlisis de los principa-
les datos sobre participacién femenina y proyectos de género que han sido
financiados por este fondo a lo largo del periodo de programacion.

Jornada de Trabajo del Proyecto REDMAR- Diagnostico del sector: Estrategia para que
existan mas tituladas nauticas y fomento de sus empleabilidad (Puerto de Vigo, Pontevedra)

La REMSP intervino en este encuentro, organizado por FUNDAMAR y enfo-

cado al diagndstico de la situacion actual de empleo de mujeres a bordo de
buques pesqueros, donde se debati6 acerca de las dificultades de acceso de
las tituladas, las necesidades del sector, el impulso de la formaciény la ge-
neracién de oportunidades. Desde la red se dieron a conocer las actuaciones
realizadas para visibilizar a las profesionales del mar y se aportaron propues-
tas para favorecer la integracion de la perspectiva de género en este sector.
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III Encuentro Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo [Sevilla]

En esta jornada técnica —organizada por el Instituto Nacional de Seguridad,
Salud y Bienestar en el Trabajo— se presentaron las acciones enmarcadas
en la Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 para apoyar

la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el sector maritimo-
pesquero. La red particip6 en la identificacion de oportunidades de mejora
en relacion a los retos que en esta materia afrontan las mujeres del sector.

FADINTINON

La secretaria general de Pesca, Alicia Villauriz, clausur6 la vigésimo tercera
edicion de estas jornadas promovidas por la Cofradia de Pescadores de
Celeiro bajo el lema "Apostando por el futuro de la pesca”. En ella se abor-
daron, entre otros aspectos, el fomento del consumo de pescado; el reto de
la digitalizacién; la trazabilidad, sostenibilidad y eficiencia del sector; el futu-
ro del FEMP y del Programa Marco I+D+i 2021-2027, o las posibilidades de
la pesca para 2019.

La jornada incluyé un homenaje y reconocimiento del sector pesquero de
Celeiro a las mujeres de la pesca, con la entrega de galardones a la Red Es-
pafiola de Mujeres de la Pesca (que recogio la responsable de su Secretaria-
do, M@ del Mar Saez), a la Asociacién de Mujeres de la Pesca ANMUPESCA y

a la Conselleria do Mar de la Xunta de Galicia.

La REMSP también ha dado respaldo y difusion a otros eventos sectoriales en

materia de género organizados en 2018, entre los que destaca:

a de Mujeres en el Sector Pesquero

| = La primera Jornada de la mujer del sector
pesquero del Mediterraneo, celebrada en Gandia
(Valencia) en el mes de enero, en el marco del GALP
La Safor y con la colaboracion de la Universidad Poli-
técnica de Valencia. En este encuentro, que marcé el
inicio de un proyecto para visibilizar el trabajo de la
mujer del sector pesquero de este litoral, se aborda-
ron temas como el asociacionismo femenino.

= La Jornada técnica sobre mujeres de la pes-
ca: derechos, obligaciones y responsabilidades,
organizada por ANMUPESCA en abril, y que tuvo lu-
gar en Santiago de Compostela (Galicia). En ella trata-
ron cuestiones laborales como las enfermedades pro-
fesionales de las mujeres del sector y las obligaciones
fiscales y tributarias de las trabajadoras del mar.




C) BOLETINES DIVULGATIVOS:

os boletines han constituido un importante canal de difusion para la REMSP

desde 2011. Surgieron entonces como un clipping de prensa que recopilaba

las noticias méas destacadas del sector y era enviado cada mes a los miem-
bros de la red. En septiembre de 2015 se apuesta por el redisefio de esta publica-
cion, dotandola de un nuevo estilo grafico y de contenidos propios. Se inician asi los
nuevos boletines tematicos de la REMSP (primero con caracter mensual y, a partir de
2017, mas amplios y trimestrales) con la inclusién de entrevistas y monograficos en
profundidad. En dichos monogréficos se han abordado diferentes temas de interés
para las mujeres del sector como el emprendimiento, la presencia femenina en or-
ganos de poder, el asociacionismo, la formacién, la igualdad de oportunidades en el
FEMP o en el Desarrollo Local Participativo, la salud y seguridad, las problematicas

laborales de los diferentes colectivos femeninos, la reforma de la Ley de proteccion
social que afecta a estas trabajadoras del sector maritimo pesquero, etc.

En 2018 la REMSP finalizd esta serie historica de boletines tematicos con la publica-
cion en el mes marzo del dltimo ndmero, en esta ocasion dedicado a analizar la si-
tuacion de la mujer en el sector del procesado y comercializacion de pescado.

El apartado “Monografico” de este boletin nimero 13 analiza el perfil socio-
profesional y circunstancias laborales de las trabajadoras de la industria del procesa-

042nbsad 403235 [a U

do y de la comercializacion de productos pesqueros y acuicolas, mostrando las esta-
disticas sobre empleo en estos sectores desagregadas por sexo, asi como un recorri-
do por la evolucion de la mujer en este ambito de actividad a lo largo de la historia.

Dicho monogréfico
Evolucién y principales problematicas c;‘M‘:::f::z’:[‘o:‘sz‘?z‘zg‘:;Q tam b | é n a b or d a I as
principales  proble-

maticas laborales, y
especialmente  las
relacionadas con la

igualdad de oportu-

INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION

nidades, tanto de las

trabajadoras del

TS LI | e procesado como del

colectivo de mayo-
ristas y minoristas.

NOIDYWEOISNYAL Y 3 YRLLSNONI

Asimismo, se deta-

llan las principales

conclusiones que se
extraen del diagnés-

SECTOR DE LA COMERCIALIZACION

tico realizado por la

REMSP sobre este
grupo profesional.

Algunas de las paginas interiores del monogréafico del Boletin n® 13 de la REMSP.
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El apartado “En primera persona” de esta edicion se compone de dos entrevistas

a responsables del sector transformador y comercializador: Juan Manuel Vieites
Baptista de Sousa, Secretario General de ANFACO-CECOPESCA, y M? Luisa Alvarez
Blanco, Directora Gerente de FEDEPESCA.

[ b

EN PRIMERA PERSONA:

- Juan Manuel Vieites Baptista
de Sousa, Secretario General de
ANFACO-CECOPESCA.

- M2 Luisa Alvarez Blanco, Di-
rectora Gerente de FEDEPESCA.
MONOGRAFICO:

- Lamujer en el procesado y co-
mercializacion de pescada

REDACCION:

Diraceidn: José Luis Gonzélez Serrano
Consejo de Redsccidn: Mar Séez Torres
Sede: (] Velszquer 144, 28006-Madrid

E-mall: redmujsrespesca@mapama.es

Boletin informativo
Red Espanola de Mujeres
en el Sector Pesquero

Unidn Hurapea

Fondn Fusopeo Marfiny
de Pesc (FEMP)

N° 13 -Marzo 2i

Entrevista al Secretario
General de ANFACO-
CECOPESCA

Juan Manuel VIEITES BAPTISTA DE SOUSA

“Visualizando el papel de las mujeres se
erradicaran topicos que atin siguen enraizados”

Jvon Monus Visites Boprista de Souss

el peso real de las muje-
res en este ambito, aun-
que sabemos que es muy
elevado. A nivel cuanti-
tativo, ;cudl es la repre-
sentatividad de la mujer
en el sector transforma-
dor y cémo podria rever-
tirse esta situacion de
falta de visibilidad?

a industria de la
Llrnni[nrmacién ha

sido tradicionalmen-
te uno de los sectores
con mayor presencia fe-
menina en el dmbito pes-
quero. No obstante, la
falta de estadisticas des-
agregadas por sexo a ni-
vel nacional impide cifrar

Maria Luisa Alvarez Blanco.

mente un peso importante en el

comercio minorista de pescados y,
aunque tradicionalmente han sido los
hombres los que han ostentado la ges-
tién de las pescaderias, hoy en dia el
nimero de mujeres que regentan sus
propios negocios es elevado y esta prac-
ticamente equiparado al de hombres. ;A
qué cree que responde esta situacion?

Las mujeres han tenido histérica-

M? Luisa ALVAREZ BLANCO

“Las mujeres estan dando pasos al frente para asumir la gestion
integral del negocio, no sélo la venta”

" En estos momentos, ;cuales
considera que son la princi-
pales problematicas o retos
a los que se enfrenta el co-
lectivo de mujeres detallis-
tas? ;Qué medidas o actua-
ciones considera que contri-
buirian a hacer frente a di-
chas problematicas y desa-
fios?

i

¢ Cada vez hay més mujeres
que pasan de desempenar
labores de ayuda en la
empresa familiar a convertirse
en autdnomas al frente de sus
propios negocios”

Todas las mujeres que trabajan fuera del
hogar se enfrentan a la dificultad de con-
ciliar la vida laboral con la familiar. En el
caso ‘de nuestro sector esta dificultad se

for esté como
en otros sectores econdmicos en los que
las mujeres han aumentade su presencia
laboral y han avanzado hacia La gestién y
direccion de las empresas. Cada vez hay
més mujeres que pasan de desempefiar
labores de ayuda en la empresa familiar a
convertirse en auténomas al frente de sus
propios negocios. Mujeres que siempre
han estado ahi, pero que estan dando pa-
sos al frente para asumir la gestion inte-
gral del negocio, no sdlo la venta.

por el hecho de que el
Sbastecimionto del products sa reatiza
normalmente en horarios nocturnos y que
el horario de atencién al piblico es muy
largo, de mafiana y tarde, incluyendo si-
bados. Es un trabajo en el que se dispone
de poco tiempo libre.

Ademds en ciertas comunidades, como la
Comunidad de Madrid, se aprobd [a liber-
tad de horarios comerciales que permite
abrir los 365 dias del afio, por lo que com-
petir es muy dificil.

En primera person

Algunas de las paginas de la seccion de entrevistas del Boletin n° 13 de la REMSP.

Como el resto de ediciones anteriores, este boletin también incluye una seccién de

“Noticias”

con aquellas més destacadas en materia de igualdad, asi como un es-

pecial de los eventos sectoriales organizados con motivo del 8 de marzo de 2018,

Dia Internacional de la Mujer.

MAPAMA, UNED y FEDEPESCA

colaboran para la formacién

permanente del sector pesquero
sededela

KL

Mediante la firma de un Co

des que impulsen [a mejora de 1a formacidn
en el sector de  pesca..
este Comvenio se destaca la impor-

premover
1a formacidn y cualificacién profesional en el

Andalucia sers la primera comunidad en garantizar la
presencia femenina en el futuro Consejo Asesor de Pesca
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sactor e la pesca, y los beneficies que esto
supone para los trabajadores dal sector
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Algunas noticias incluidas en el Boletin n° 13 de la REMSP.

Este boletin n° 13, asi como el resto de ediciones de los boletines tematicos de la
REMSP, puede ser consultado en este enlace:
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Campafias

Estadisticas

esde su creacién, la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero cuen-

ta con una pagina web alojada en la seccion “Pesca” del portal del Minis-

terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA). En ella se recopila y
difunde informacién en relacién con las diferentes lineas de actuacién de esta plata-
forma. Para facilitar la navegabilidad y usabilidad, en 2018 esta pagina fue reestruc-
turada, reorganizandose los contenidos de forma mas intuitiva en estas 6 secciones:

1. Comunicacion y visibilidad. Esta seccién contiene un espacio dedicado a las
diferentes ediciones de los congresos nacionales de la REMSP, un enlace directo a la
pagina de Facebook y otra subseccién donde se recopilan noticias, reportajes o en-
trevistas de la red publicadas en diferentes medios de comunicacién nacionales e

internacionales.

2. Publicaciones. Esta seccién estd compuesta por tres subsecciones: boletines,
donde se pueden descargar los diferentes niUmeros publicados por la REMSP desde
2011; Diagndsticos, donde puede consultarse la serie de analisis realizados por la
red en relaciéon a cada uno de los colectivos de mujeres de la actividad pesquera y
acuicola, y Buenas practicas de igualdad de género en el sector pesquero, que con-
duce a la publicaciéon del mismo titulo.

3. Igualdad de género. Este apartado engloba tres bloques de contenido relaciona-
dos con los marcos estratégicos de igualdad de género y con la implementacién de
este principio en los fondos comunitarios.
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El primero es un enlace a la web de igualdad del MAPA; el segundo, un acceso di-
recto al Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola, y, por
ultimo, un enlace a la pagina del Grupo Tematico Grupo Tematico sobre Igualdad
de Oportunidades en el FEMP, que es coordinado por la red.

4. Reconocimientos. Este espacio recoge informacion sobre las personas y proyec-
tos que han sido galardonados por REMSP, bien a través de su homenaje Historias
de una vida en la pesca o bien mediante los reconocimientos a iniciativas empren-
dedoras promovidas por mujeres del sector.

5. Otros documentos de interés. Desde esta seccidon se puede acceder a normati-
vas, informes o publicaciones sobre diferentes temas. que han sido aportadas por
entidades que son miembros de la red o colaboran con ella.

6. Multimedia y enlaces. Este apartado permite acceder a tres tipos de contenido:
Videos relacionados con el sector y la igualdad de oportunidades, Audios de las
entrevistas incluidas en el programa “Con voz de Mujer” (emitido en Radio 5 de
RNE) y un directorio de links a paginas web de entidades colaboradoras.
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as redes sociales se han posicionado como una de las mas potentes herra-
mienta de comunicacion para facilitar la conexion y el intercambio de infor-
macion y experiencias entre personas de todo el mundo.

Para aprovechar estas potencialidades de las nuevas tecnologias, en el afio 2015 la
REMSP abrié su cuenta de Facebook Attps,/www.facebook.com/redmujerespesca,
que tiene en la actualidad mas de 1.000 me gusta (/ikes), y aumenta cada dia el nu-
mero de seguidores.

Dicha pagina es actualizada diariamente desde el perfil del Secretariado de la

REMSP, que publica y comparte contenidos procedentes tanto de medios digitales
(generalistas y sectoriales) como de entidades y particulares pertenecientes al sector
o relacionados con la igualdad de oportunidades. Principalmente se da difusion a
publicaciones de asociaciones de mujeres del sector que son miembros de la red (o
amigos en Facebook), asi como a las realizadas por entidades colaboradoras.

A lo largo de 2018 la REMSP ha logrado establecer, a través de esta red social, nue-
vos contactos con asociaciones internacionales, favoreciendo el networking e impul-
sando la visibilidad de las mujeres del sector fuera de nuestras fronteras.

La tematica abordada en la pagina de Facebook es diversa, aunque principalmente
trata sobre aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades o que tienen un

claro componente de género como el emprendimiento, empoderamiento, asocia-
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cionismo o liderazgo femenino en el ambito pesquero y acuicola. No obstante, y
atendiendo a la capacidad de esta herramienta, se incluyen también otro tipo de
publicaciones que puedan involucrar o resultar de interés para las mujeres del sector
como, por ejemplo, informacién sobre proyectos, convocatorias de subvenciones,
cursos de formacion, eventos y jornadas, etc.

Los seguidores de la pagina se concentran principalmente en Espafia, pero aten-
diendo al caracter internacional de Facebook, encontramos “amigos y amigas” de la
REMSP en otros muchos paises como Chile, Portugal, México, Francia, Italia, Ma-
rruecos, Argentina, Reino Unido, Brasil, Islandia, Canadd o Indonesia, entre otros.
Esto ha permitido a la red conocer iniciativas desarrolladas en otros territorios y, al

mismo tiempo, divulgar los logros y avances alcanzados en nuestro pais.

En la anualidad 2018 se han realizado mas de 400 publicaciones en la pagina
de Facebook de la REMSP, con contenido de todo tipo, destacando especialmente
aquellas relacionadas con la I Conferencia Internacional de Mujeres en la Pesca.
Dicho evento tuvo un enorme alcance en redes sociales; repercusién que también

se vio reflejada en diferentes medios de comunicacion.

Desde el Facebook de la REMSP se difundieron y compartieron diversos contenidos
relacionados con este encuentro que, dentro del histérico anual de publicaciones
de la pagina, fueron los que alcanzaron a un mayor nimero de personas y genera-
ron mas interacciones. Por ejemplo, el primer anuncio en Facebook de la Conferen-
cia, realizado en agosto de 2018, llegd a mas de 10.300 personas. En esta misma
linea, aunque con cifras algo inferiores, la publicacion de fotografias y de informa-
cién sobre la pagina web de la propia conferencia llegaron a mas de 3.700 y 2.400
personas respectivamente.
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Algunas de las publicaciones de 2018 con mayor seguimiento en el Facebook de la REMSP.

Otras publicaciones que también destacaron en 2018 por su amplio alcance en
redes sociales estaban relacionadas con problematicas que preocupan a las muje-

res del sector como la profesionalizacidn, los salarios o el relevo generacional.

En definitiva, en esta anualidad 2018, Facebook ha permitido a la REMSP mantener
un contacto mas rapido y directo con los diferentes actores del sector pesquero y
acuicola, y especialmente con las mujeres, detectando aquellos temas que les
preocupan y les son de interés. Por tanto, esta es la linea que la Red Espafiola de
Mujeres en el Sector Pesquero pretende mantener en los préximos afios dentro de
su estrategia de comunicacion online.

es en el Sector Pesquero

REDESPAROLA OE MULERES
L SECTOR PESOLERD



DIAGNOSTICOS SOCIOLABORALES DE
LOS COLECTIVOS FEMENINOS:

esde 2012, la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero ha venido

realizado una serie de diagndsticos sobre los diferentes grupos profesio-

nales de mujeres de la actividad pesquera y acuicola, por subsectores y
ambitos de actividad, a fin de dar a conocer su trabajo, su importante contribucién
al sector y las dificultades por las que atraviesan.

Dichos diagndsticos suelen estar configurados en varios bloques. En la primera par-
te se contextualiza la actividad que desarrolla el grupo profesional objeto de estu-
dio, a través de la introduccién de una serie de aspectos generales (normativa re-
guladora, procesos y técnicas de trabajo, datos sobre produccion, empleo, etc.). En
la segunda parte se analiza de forma méas concreta el perfil socioecondémico y
la situacién profesional de cada uno de estos colectivos desde un enfoque de gé-
nero, haciendo hincapié en sus circunstancias laborales y en las problematicas a las
gue se enfrentan. La informacién contenida en este segundo bloque tematico se
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suele apoyar en datos cuantitativos procedentes tanto de fuentes estadisticas ofi-
ciales como extraidos de las encuestas realizadas por la red a trabajadoras y traba-
jadores de dichos grupos profesionales.

En 2018 se han elaborado y divulgado el sexto y séptimo de estos diagndsticos,
gue analizan a lo largo de sus mas de 100 péaginas, respectivamente, la situacién
profesional de la mujer en la industria de transformacion de productos pesqueros y
acuicolas, y la situacién profesional de la mujer en el sector de la comercializacién
de productos pesqueros y acuicolas.

El Diagnostico sobre la situacion de la mujer en
la industria de transformacion de productos DIAGNOSTICO
i . . sobre la situacién de la mujer en la industria de la
pesqueros y acuicolas tiene por objeto aportar | yunsormacion de productos pesqueros y acuicolas
un mayor conocimiento sobre el perfil y activida- ‘
des que realizan las profesionales que participan
en este ambito, en sus diferentes areas, procesos y

puestos de trabajo.

El colectivo objeto de este informe esta compuesto
por los profesionales que se dedican a la manipu-
lacion, conservacion, elaboracién o preparacion de

pescados y mariscos, asi como de productos semi-

transformados.

Portada del documento.
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Se trata de un sector altamente feminizado. Por ello, en este andlisis se ha procura-
do identificar en qué areas y actividades de la industria de la transformacion de
pescado estan presentes las mujeres y mostrar su representatividad en el sector a
partir de los datos estadisticos disponibles procedentes de las fuentes sectoriales,
asi como describir las caracteristicas del trabajo que realizan y sus problematicas
laborales como son la segregacién ocupacional y otras cuestiones relacionadas
con las condiciones de trabajo (temporalidad en la contratacién, desigualdad sala-
rial, conciliacion, etc.).

Este diagnostico tiene un caracter mas cualitativo que cuantitativo, debido princi-
palmente a la falta de datos estadisticos desagregados por sexo en este sector de
actividad y a la escasez de estudios precedentes que aborde este tema desde un
punto de vista de género.

Por todo lo anterior, la metodologia de trabajo en que se basa este diagnostico
tiene como finalidad realizar una primera aproximacion a la realidad laboral de las
mujeres del sector transformador de pescado y marisco, que pueda servir como
base o punto de partida para un andlisis posterior y para propiciar el estableci-
miento de medidas que puedan favorecer la igualdad de oportunidades en este
subsector de la pesca.

Con esta premisa, este trabajo de investigacién parte de un primer bloque intro-
ductorio, en el que se recogen una serie de aspectos generales que sirven para
contextualizar la situacion de partida en relacion a la industria de transformacion
de pescado: evolucién de la industria y principales hitos historicos; politicas, nor-
mativas y regulaciones con incidencia en la actividad; diferentes procesos de trans-
formacién y procesado; tipos de empresas; datos sobre produccién y empleo...

A continuacion, en un segundo bloque se abordan de manera mas especifica cues-
tiones relacionadas con la situacién sociolaboral de los profesionales de la trans-
formacion de pescado (régimen laboral, categorias y perfiles, formacién y profe-
sionalizacién, panoramica sobre el mercado de trabajo en esta industria, oficios y
procesos con mayor presencia femenina, problematicas, etc.). Esta segunda parte
se ha enfocado desde una perspectiva de género, haciendo hincapié en las dife-

rencias que existen entre ambos sexos. En este sentido, dicho analisis pone de ma-

de Mujeres en el Sector Pesquero

nifiesto la problematica general que afecta a todos los trabajadores de este sector

y, especificamente, a las mujeres por razén de género.

n
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El Diagnéstico sobre la situacion profesional de
la mujer en el sector de la comercializacion de
productos pesqueros y acuicolas tiene por obje-
to dar a conocer el trabajo que realizan las muje-
res que participan en el ambito de la comercializa-
cion de productos pesqueros y acuicolas, com-

puesto por profesionales que se dedican a la ma-

nipulacion, clasificacion, almacenamiento, etique-

DIAGNOSTICO tado y venta de pescados y mariscos, asi como de

productos semi-transformados de éstos.

SOBRE LA SITUACION PROFESIONAL
DE LA MUJER EN EL SECTOR DE LA

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS El diagndstico pone de manifiesto el papel histori-
PESQUEROS Y ACUICOLAS

co de las mujeres en este sector, su presencia ac-

tual en los distintos procesos que forman parte de

Portada del documento. N C ey
los circuitos de comercializacién, y detalla las tareas

que realizan en cada uno de ellos, describiendo sus condiciones laborales tanto en
el dmbito mayorista como minorista.

Al igual que en el diagnéstico anterior, el trabajo de investigacion parte de un pri-
mer bloque en el que se recogen una serie de aspectos generales para contextuali-
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zar la actividad de comercializacién en el sector (tipos de productos comercializa-
dos; mercados, agentes y circuitos; procesos productivos; datos sobre consumo y
demanda; estdndares de comercializacion; cifras sobre empresas y empleo en el

sector, evolucion tecnoldgica e innovacion, etc.).

En el segundo bloque se aborda de manera més especifica la situacién sociolaboral
de las profesionales de la comercializacién de pescado (régimen laboral, perfiles,
formacion, papel histérico, presencia actual, principales problematicas, etc.).

Las problematicas laborales se desarrollan también desde un enfoque de género
para poner de manifiesto la existencia de ciertos factores que afectan de manera
especial a las mujeres de este sector como son la segregacion profesional por razéon
de sexo, el acceso a la formacion y profesionalizacion, el horario de trabajo y conci-
liacion, la falta de relevo generacional o el asociacionismo.
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a REMSP trabaja de manera continua en la mejora y actualizacién de los

datos relativos a empleo femenino en el sector, a través de la recopilacién

de las estadisticas desagregadas por sexo correspondientes a los diferentes
subsectores de actividad pesquera y acuicola.

A lo largo de 2018 se ha llevado a cabo un seguimiento continuo de dichos datos,
con actualizaciones en cada trimestre del afio, a partir de consultas a las principa-
les fuentes estadisticas oficiales, como son el Instituto Social de la Marina (datos
de inscritos en el Régimen Especial del Mar), el MAPA (datos extraidos de las
“Estadisticas pesqueras” y de la "Encuesta de establecimientos de Acuicultura”),
INE (datos de la "Encuesta Industrial de Productos”, “Estadistica Estructural de Em-
presas” y “Encuesta Anual de Comercio”), y Tesoreria General de la Seguridad So-
cial (datos referidos al procesado de pescados, crustaceos y moluscos y a la fabri-
cacion de conservas de pescado).

Las estadisticas sobre representatividad de la mujer en las actividades de la pesca y
la acuicultura, correspondientes a la Ultima actualizacion de octubre de 2018, son:

Representatividad de las mujeres en el sector pesquero, por subsectores de actividad

(@]
S Mujeres Hombres TOTAL
S
g PESCA EXTRACTIVA (Fuente ISM) 1.243 21.574 22.817
& MARISQUEO (Fuente ISM) 2.796 1.652 4448
§ REDERAS/OS (Fuente ISM) 599 92 691
§ NESKATILLAS Y EMPACADORAS (Fuente ISM) 39 0 39
< ACUICULTURA (marina y continental) (Fuente MAPAMA) 4.842 12.969 17.811
5 INDUSTRIA TRANSFORMACION (Fuente TGSS proporcionados 14124 7562 21686
» por ISM)
g COMERCIO MINORISTA (Fuente INE) 10.823 9.687 20.510
g‘ COMERCIO MAYORISTA (Fuente INE) 13.030 32.889 45.919
47.496 86.425 133.921
(o)
% Empleo 35,47
femenino
Mujeres Hombres TOTAL
INSCRITOS AL REM (Fuente ISM) 9636 49.936 59572
o,
% Empleo 16,18
femenino

Elaboracion propia, con datos recabados en octubre de 2018 tras la consulta de distintas fuentes estadisticas.

Este trabajo estadistico también ha quedado reflejado en el documento
“Diagnostico sobre la situacion de la mujer en el sector pesquero y acuicola: la
igualdad en cifras”, que fue actualizado y ampliado en abril de 2018 con informa-
cioén cuantitativa procedente de las anteriores fuentes oficiales.
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Como parte de este trabajo de actualizacion,
también se ampliaron algunos contenidos de esta
publicacién para incorporar nuevas problematicas
y demandas de los diferentes colectivos de muje-

LA IGUALDAD EN CIFRAS

res del sector e incluir los resultados y principales
conclusiones de los diagnésticos realizados por la

Diagndstico sobre la .
situacion de la mujer red a lo largo de estos afios sobre cada uno de

pesquer:r;( ?ci?gct:l)ar estos grupos profesionales.
Igualmente, en 2018 se realizd6 una modificacién
de determinados epigrafes para incorporar a este
Actualizacién: abril 2018 diagnostico en cifras las novedades legislativas y

de otra indole que han tenido lugar desde que se

realizara la primera versién de este documento

Portada del diagndstico en cifras. . .y
J en 2015 como paso previo a la elaboracién del

Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2015-2020.

1.4. SEGUIMIENTO DE LA IGUAL-
DAD EN MARCOS ESTRATEGICOS

EINSTRUMENTOS FINANCIEROS

A) PLANES DE IGUALDAD:

demas de llevar a cabo el sequimiento del Plan para la Igualdad de Género

en el Sector Pesquero y Acuicola (2015-2020) —del que se han realizado

dos evaluaciones durante este periodo de vigencia— la Red Espafiola de
Mujeres en el Sector Pesquero también colabora en la planificacion de la ejecucion y
seguimiento de otros planes estratégicos que afectan al sector pesquero. Este es el
caso del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (PEIO), elaborado por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (actualmente Ministerio de Presi-
dencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad)— del que la REMSP realiza un control
periddico en aquellas medidas vinculadas a la actividad pesquera de las que la Se-
cretaria General de Pesca (SGP) es agente responsable.

A fin de valorar la efectividad y grado de implantacion del principio de igualdad en
dicho plan, durante 2018 la REMSP ha recopilado y analizado informacién sobre el
conjunto de actuaciones desarrolladas por la Secretaria General de Pesca (SGP) en
esta materia, tanto de cara al seguimiento final del PEIO 2014-2016 (descripcién de
trabajos, fase de ejecucion, resultados, etc.), como para la puesta en marcha del
nuevo PEIO 2018-2021, que actualmente se encuentra en proceso de aprobacion.
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En este sentido, la REMSP ha participado en la realizacion de observaciones al bo-
rrador inicial del PEIO 2018-2021, asi como en la valoracién y desarrollo de pro-
puestas al informe realizado por el Consejo de Participacion de la Mujer en rela-
cion a dicho plan, aportando sugerencias para la adiccion y modificacion de medi-
das destinadas al ambito pesquero cuya ejecucion depende de la SGP.

Asimismo, la REMSP ha colaborado en la compilacion de informacion para la esti-
macion presupuestaria de dichas medidas en el periodo 2018-2021, como aporta-
cion a la preparacion de la memoria econdémica de dicho plan por parte del Insti-
tuto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

B. FONDO EUROPEO MARITIMO Y DE
PESCA (FEMP):

a REMSP es responsable de la coordinacion del Grupo Tematico de Politi-

cas de Igualdad de Oportunidades en el Fondo Europeo Maritimo y de

Pesca (GTIOF), creado en 2017 a partir de la propuesta realizada en el I Co-
mité de Seguimiento del FEMP. Este grupo tematico tiene como objetivo servir de
instrumento de trabajo para la obtencion, coordinacién y centralizacién de informa-
cion relativa al desarrollo de la igualdad de oportunidades en el marco de este fon-
do, a fin de asegurar la eficacia y calidad de la ejecucion del Programa Operativo
del FEMP en lo que respecta al cumplimiento de este principio horizontal.

En linea con lo anterior, se llevan a cabo actuaciones como el seguimiento y reco-
pilacién de proyectos vinculados a la igualdad que se impulsen o se financien a
través del FEMP, o la elaboraciéon de propuestas y documentacién en relacion al
desarrollo de este principio en los documentos de programacién de este fondo
(por ejemplo, sobre indicadores de género).

En el marco del GTIOF, la REMSP realizé en abril de 2018 un informe de segui-
miento por medio del cual se ha evaluado la implementacion de la igualdad de
oportunidades en el FEMP. Para ello, se han analizado los indicadores horizontales
de igualdad establecidos en la base de datos de APLIFEMP (donde figuran los ex-
pedientes de proyectos que han recibido u optan a financiaciéon del FEMP), con el
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objetivo de detectar las dificultades que se presentan en el proceso de grabacion
de informacion relativa a aquellas iniciativas que guardan relacién con la igualdad.

En dicho informe también se ha llevado a cabo seguimiento de la participacién de
la mujer en las actuaciones financiadas por este fondo, utilizando para ello como
indicadores el sexo del beneficiario de las ayudas a proyectos, asi como el dato
desagregado por hombres y mujeres de los participantes en actividades o proyec-
tos de formacién (un indicador que se ha incorporado recientemente a APLIFEMP
como campo a cumplimentar por los grabadores de datos, a propuesta de la SGP).

A fin de ampliar informacién sobre iniciativas concretas que son favorables a la
igualdad de oportunidades, pudiendo ser consideradas ejemplos de buenas practi-
cas en este sentido, el informe recoge también informacién de los proyectos pro-
movidos por los GALP que tienen un impacto positivo en materia de género o in-
volucran de alguna manera a las mujeres del sector.

G
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1.5. SOPORTE DE LA REMSP A

MIEMBROS Y COLABORADORES

a Red Espafola de Mujeres en el Sector Pesquero mantiene un contacto
periédico con su miembros y entidades colaboradoras, principalmente a
través del correo electronico redmujerespesca@mapama.es.

En 2018 se han atendido (tanto recibido como enviado) desde esta direccion de
email en torno a 40 solicitudes de informacion sobre diversos temas: actuaciones
desarrolladas por organizaciones de mujeres y otras entidades en materia de
igualdad, solicitudes de colaboracion, peticién de datos sobre la situacion de las
mujeres en el sector, solicitud de entrevistas, envio de boletines electrdnicos, for-

mularios de inscripcién, etc.

Por otro lado, durante esta anualidad se han inscrito en la REMSP cinco nuevas
organizaciones de mujeres del sector, tres de ellas procedentes de Andalucia, una
de la Comunidad Valenciana y una de Galicia. Con estas nuevas incorporaciones, la
red cuenta ya con 65 miembros, con la siguiente distribucién geogréfica.

Pais Vasco

Madrid

Galicia

Comunidad Valenciana

Castilla La Mancha

Cantabria

Asturias

Andalucia

Nacional

El contacto periddico con los miembros y colaboradores también se mantiene por
via telefénica, en encuentros presenciales con asociaciones de mujeres del sector
y, en los Ultimos afos, de manera muy intensa a través de las redes sociales.
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corto y medio plazo, la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero

tiene previsto continuar con las actuaciones que ha venido realizando du-

rante la anualidad 2018 e iniciar otras nuevas. En funcion de los ejes tema-
ticos sefalados en el apartado anterior, dichas actividades podrian clasificarse de la
siguiente manera.

1. VISIBILIDAD:

La principal actuacidon que se va a realizar en materia de visibilidad es la organiza-
cion del 6° Congreso de la REMSP, cuya celebracién esta prevista en Gijén
(Asturias). El propdsito de esta nueva edicion es crear nuevamente un espacio de

intercambio y encuentro entre representantes de la Administracién, entidades sec-
toriales y profesionales del sector de diferentes &mbitos de actividad y territorios
para que puedan poner en comun ideas, reflexiones y propuestas que permitan
mejorar la situacién de la mujeres y dar respuesta a sus demandas.

En el marco de este congreso, donde se pretende que las mujeres sean las verda-
deras protagonistas, también se buscard dar mayor voz a los Grupos de Accion
Local de Pesca y poner en valor aquellos proyectos que apuesten por la igualdad
de oportunidades.

Por otro lado, la REMSP seguira asistiendo a aquellas jornadas y encuentros or-

042nbsad 40393 |3 U3 salaln

ganizados por el sector o por las administraciones publicas con competencias en
pesca e igualdad, en los que sea invitada a participar para abordar cuestiones rela-
cionadas con el género o la promocion de las mujeres en el &mbito pesquero y
acuicola. Un ejemplo seran las sesiones plenarias de la Red de Politicas de igual-
dad entre hombres y mujeres en fondos comunitarios (Red )

Como novedad dentro de las actuaciones en materia de visibilidad, se espera la
realizacién y envio de un newsletter electronico de caracter mensual, donde se
recogera informacion destinada a los miembros y colaboradores de la red, como
fechas y bases de convocatorias de ayudas, proximos eventos, reconocimientos,

noticias relevantes, publicaciones de interés, etc.

Respecto a la comunicacion online, esta previsto la actualizacion con la actualiza-
cién de contenidos en la pagina web del MAPA. Por su parte, la pagina de Face-
book continuard actualizdndose diariamente con las novedades del sector y se
buscard incrementar el nimero de “amigos”, ofreciendo contenidos en sintonia

con los intereses que se vayan detectando por parte de los seguidores.

Por ultimo, la REMSP seguira elaborando materiales graficos o audiovisuales, a
través de los cuales divulgar sus actuaciones o las de sus miembros y colaborado-
res en materia de igualdad de oportunidades; por ejemplo, aquellas lineas de ac-
cién que promueva la Secretaria General de Pesca conjuntamente con aquellas
entidades con las que ha suscrito convenios de colaboracion.
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2. PUBLICACIONES:

La REMSP tiene previsto desarrollar nuevas publicaciones en las proximas anualida-
des, como es el caso de una nueva edicion del libro sobre “Buenas practicas
emprendedoras promovidas por mujeres del sector pesquero y acuicola”, a
partir de informacion sobre proyectos que se hayan desarrollado durante los ulti-
mos afnos con financiacién del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca.

Por otro lado, una vez finalizada la serie de diagndsticos sobre los distintos colecti-
vos de mujeres de la actividad pesquera y acuicola, la red quiere apostar ahora por
la narrativa como género para dar a conocer el trabajo que realizan estas pro-
fesionales, de forma menos técnica, pero mas cercana y emocional, a fin de aproxi-
mar este trabajo femenino a la sociedad y poner en valor su contribucién al sector.

3. ESTADISTICAS:

La mejora y armonizacion de las estadisticas seguird estando entre los objetivos
de la REMSP, que continuara consultado a los organismos con competencias en esta
materia, asi como a las administraciones de pesca de las Comunidades Auténomas y
agentes sectoriales, a fin de poder ofrecer una radiografia lo mas actualizada y real
posible del empleo femenino en los diferentes dmbitos de actividad pesquera y
acuicola, haciendo un mayor hincapié en el desglose de datos por territorios.

4. SEGUIMIENTO DE LOS MARCOS ESTRATEGICOS
DE IGUALDAD E INSTRUMENTOS FINANCIEROS:

La competencia que tiene atribuida la Secretaria General de Pesca en materia de
igualdad implica el seguimiento continuo de la integracion de este principio en los
marcos normativos y estratégicos que afectan al sector, asi como su implementa-

cion en los documentos de programacion relacionados con los fondos europeos.

eres en el Sector Pesquero

En este sentido, la REMSP seguira colaborando con la SGP en este seguimiento pa-
ra evaluar, por un lado, el impacto de género de dichos marcos estratégicos. En el
caso del Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola
(2015-2020), se prevé que la REMSP realice un informe final de evaluacién, una vez
concluido el periodo de ejecucion. Por su parte, el seguimiento del Plan Estratégi-
co de Igualdad de Oportunidades (PEIO) del Gobierno —en relacién a las medi-
das vinculadas al sector— también se llevara a cabo desde la red para facilitar la
respuesta a los requerimientos de informacion que planteen a la SGP tanto el Insti-
tuto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades como la Unidad de Igualdad
del Ministerio u otros organismos.

Asimismo, en el marco del Grupo Tematico de Igualdad de Oportunidades en el
Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (GTIOF), la REMSP continuara realizando el
seguimiento de la igualdad en este instrumento financiero a partir de la recopila-

cion de informacién y analisis de determinados aspectos como son el nimero de
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proyectos financiados por el FEMP segun el género del beneficiario, la distribucion
por medidas de aquellas iniciativas favorables al género, el nimero de proyectos
con indicadores de resultado relacionados con la igualdad, asi como los proyectos
de desarrollo local favorables a la igualdad o relacionados con las mujeres.

Como novedad, se analizara el componente de género en los proyectos relaciona-
dos con la formacion financiados por el FEMP. Para ello, ademés de la actualiza-
cién de los datos sobre nimero de hombres y mujeres que han participado en
actividades de este tipo, la red también abordara el desglose por CCAA de los ex-
pedientes relacionados con los indicadores de formacién.

Los datos que resulten de esta linea de trabajo seran difundidos a los miembros
del GTIOF y expuestos en los Comités de Seguimiento del FEMP.

5. SOPORTE A MIEMBROS Y COLABORADORES E
IMPULSO DEL ASOCIACIONISMO:

El contacto y comunicacion con los miembros y colaboradores seguira siendo
una constante en las lineas de trabajo de la red. Para ello, se optimizaran los canales
de difusion y se promovera la intermediacion entre organismos publicos o entida-
des sectoriales y asociaciones de mujeres, propiciando espacios de encuentro para
abordar cuestiones que preocupan a los colectivos femeninos de la pesca.

Asimismo, se continuara dando visibilidad y apoyo al movimiento asociativo feme-
nino del sector, favoreciendo el didlogo con las nuevas organizaciones que vayan
surgiendo y motivando su inscripcion en la REMSP para que puedan estar informa-
das y colaborar en las actuaciones que se lleven a cabo.

6. COOPERACION INTERNACIONAL Y COLABO-
RACION CON REDES NACIONALES

A raiz de la celebracién de la I Conferencia Internacional de Mujeres de la Pesca, la
REMSP ha previsto ahondar en la cooperacion ya iniciada con organizaciones in-
ternacionales con las que comparte el objetivo de promover la igualdad de opor-
tunidades en el sector pesquero y acuicola. Para ello, propiciara el intercambio de
informacion y colaboracion con estas otras redes y entidades como la Red Interna-
cional de Mujeres en la Industria Pesquera (WSI) o la posible futura Red Internacio-
nal de Mujeres de la Pesca que pudiera crearse en un futuro.

Del mismo modo, se espera impulsar una mayor colaboracién con redes nacionales
como la Red Espafiola de Grupos de Pesca o la Red Rural Nacional, compartiendo

informacion y experiencias, a fin de aprovechar sinergias y canales de comunicacion.

En linea con lo anterior, también se buscard emprender vias de colaboracion con
otros departamentos ministeriales como la Direccion General de Desarrollo Rural,
Innovacion y Politica Forestal del MAPA en aquellas actuaciones que puedan involu-
crar o beneficiar a las mujeres pesqueras como es el caso de los Premios de Excelen-
cia a la Innovacion para Mujeres Rurales 2019 y sucesivas convocatorias.

&
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n 2018, las politicas de igualdad impulsadas por la Secretaria General de

Pesca en Espafa, asi como las actuaciones desarrolladas a través de la Red

Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero para su consecucién, han sido
reconocidas por diferentes organizaciones, nacionales e internacionales, como refe-
rentes de buenas practicas en materia de igualdad en el sector pesquero y acuicola.
A continuacién se recogen algunos ejemplos:

“LO QUE LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA AGRICUL-
TURA SIGNIFICA EN LA PRACTICA: Casos de paises seleccionados dentro de la UE”.

En 2018, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la

Agricultura (FAO) publicé el estudio “What gender mainstreaming in agri- | (&) =i

culture means in practice: Cases from selected countries of the European
Union". Dicho informe destaca que en Espafia la igualdad en el sector pes-
quero es concebida desde un punto de vista integral, un enfoque holistico
que va desde la configuracion de un presupuesto sensible al género hasta
la inclusion de este principio en el sistema de gobernanza.

El informe también pone de relieve otros aspectos clave como el analisis
del impacto de género en los Presupuestos Generales del Estado, el buen
hacer de Espafia a la hora de implementar los planes estratégicos para la
igualdad de género en el desarrollo rural sostenible y el &mbito pesquero,

la integracion del principio de igualdad en los marcos normativos y estraté-
gicos del sector de la pesca y la acuicultura, asi como el trabajo realizado en
materia de investigacion y difusion de la igualdad en este &mbito.

What gender mainstreaming
in agriculture means in practice

Portada del estudio de FAO.

Following a bottom-up approach
throughout the policy cycle: working

together with rural and fisheries women's
associations for increased impact

Algunas de las péginas de la publicaciéon de FAO sobre buenas practicas, donde aparecen las actuaciones de la REMSP .

Puede consultar este estudio (en inglés) en: http://www.fao.org/3/I8958EN/i8958en.pdf
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INFORME ANUAL WSI WATCH 2017:

La Asociacion Internacional de Mujeres en la Indus-
tria de Productos del Mar (WSI), que preside Marie
Christine Monfort, incluyé a la REMSP entre las 50
iniciativas mundiales que constituyen mejores prac-
ticas para sacar a la luz el papel de la mujer en el
sector y ampliar el conocimiento y el entendimiento
de la industria pesquera. Asi figura en su primer in-
forme Anual (WSI Watch), correspondiente a la
anualidad 2017 y publicado en 2018.

Acceda al informe (en inglés) en: https://wsi-

DOl (EVIEV, ~ asso-org/wp-content/uploads/2018/02/WSI-
o WATCH-2017.pdf

Portada del informe anual de WSL

REVISTA MAR: N° 578 (Marzo de 2018) Y N° 585 (Noviembre de 2018):

Con motivo del Dia de la Mujer, la Revista Mar del
Instituto Social de la Marina incluyé en su niumero de
marzo un especial titulado La mujer en el mar: Rum-
bo a la VISIBILIDAD. En este reportaje se destaca la
labor de la Red Espafiola de Mujeres en el Sector
Pesquero como plataforma para “visibilizar y poner
en valor el trabajo femenino en la actividad pesquera

y acuicola, favoreciendo la comunicacion y el inter- :
PLAN DE ACCION

| en el Mediterraneo

cambio de iniciativas y mejores practicas entre las |
profesionales que trabajan en este ambito, en cual- |EEREEEERE

quiera de sus diferentes areas, promoviendo su em-

<

s en el Sector Pesquero

prendimiento y asociacionismo, asi como su empo- Portada de la Revista Mar.

deramiento y liderazgo”.

Por su parte, el nimero

editorial
. ; de esta revista corres-
Mujer, retos y desafios

pondiente a noviembre

de 2018 dio una amplia
cobertura a la I Confe-

rencia Internacional de

Mujeres de la Pesca, a la

que se dedicéd tanto el
editorial como el repor-

I 'Conferencialnternacional

LarMUJER

i~ endaPescaylaAcuicultura

taje principal de esta
edicion.

Ambos nimeros pueden descargarse desde la hemeroteca de la Revista Mar:
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/
HerramientasWeb/2131/2440/3788
&
LN

RED ESPAROLA DE MUJERES
ENEL SECTOR PESOUERD



FORO REDMAR: Iniciativas en igualdad en el sector pesquero:

En abril de 2018 la fundacion FUNDAMAR y la OPPC-3 pusieron en marcha el Foro
REDMAR (en su portal web www.redmar.es) con el fin de dar a conocer y compartir
experiencias, inquietudes e informacién entre las entidades que forman parte de
dicha plataforma. La primera temética de este foro fueron las iniciativas en igual-
dad en el sector pesquero o extrapolables al mismo. La Red Espafiola de Mujeres
en el Sector Pesquero fue destacada como una de ellas.

RSS de las entradas

abril 19, 2018 a las 9:05 am en respuesta a: Iniciativas de IGUALDAD en el sector pesquero RSS de los comentarios

WordPress.org

RED ESPAROLA DE MUJERES EN EL SECTOR PESQUERO Siguenos
La Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero (REMSP) es una organizacién de cardcter 1.1 k Follows
nacional, promovida por el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente o Facebook
(MAPAMA), 5 través de |s Secretaria General de Pesca, con el objetivo de impulsar el papel de 943 Followers
la mujer en el sector pesquero, asi coma el asociacionismo femening, la comunicacién y el o Twitter
intercambio de iniciativas y buenas practicas en materia de igualdad. 198 Followers
Jefe de cloves
NIRRT En la actualidad la REMSP cuenta con mas de 60 organizaciones profesionales de mujeres del YouTube
S Sector pesquero inscritas como miembros, y con la estrecha colaboracién de otras entidades 6 Followers

sectoriales y organismos piblicos vinculados a la pesca y a la igualdad de oportunidades.

El fin dltimo de la Red es aportar visibilidad, reconocimiento y refuerzo a la labor que realizan FORO
tanto los diferentes colectivos de mujeres del sector como las organizaciones dedicadas a Fundamar
promover la igualdad en este dmbito de actividad. Todo ello a través de congresos, jornadas, Fundacién para la
i i i pescayel S
anélisis estadisticos y desarrallo de publicaciones y estrategias con enfoque de género, entre A
marisqueo v}
otras actuaciones. (0
Toda la informacién sobre nuestras acwaciones presentes y futuras esta disponible en nuestra salir 8
pagina web: hrp: mapama.gob.esfes/pescaltemas/red-mujeres) :
; . Foros )
También podéis seguirnos en Facebook: htp: ebook.com/redmujerespesca/ o
Iniciativas de IGUALDAD en g
el sector pesquero o (@)

extrapolables al mismo.
abril 19, 2018 a las 9:05 am en respuesta a: Iniciativas de IGUALDAD en el sector pesquero
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RITA MIGUEZ DE LA IGLESIA
PRESIDENTA DE ANMUPESCA

"ANMUPESCA esta en el sector para sumar, porque
cualquier avance es una suma de muchos esfuerzos”

ANMUPESCA fue constituida en
2016 por 12 asociaciones de
mujeres del sector. Hoy ya aglu-
tina a una treintena de asocia-
ciones que representan a mas
de 15.000 mujeres. ;Esperaban
esta progresion cuando se cred
ANMUPESCA?

La verdad es que no. Sabiamos
que habia una cierta expectacion
por la constitucién de nuestra
asociacion, pero nos llevamos una
grata sorpresa cuando poco a
poco nos fueron llegando solicitu-
des de adhesién. En este sentido,
hay que destacar la variedad vy
diversidad de las asociaciones que
se nos fueron uniendo, desde pe-
quefas formaciones hasta gran-
des entidades como Fedepesca o
ARVI, y asi hasta tener presencia
en seis comunidades auténomas
con la satisfaccion, ademas, de
haber ayudado a la constitucion
de entidades como ADOMAR en
Valencia, o la Asociacién Andaluza
de Mujeres de la Pesca
(AndMuPes), que nada mas cons-
tituirse ya se adhirieron a AN-
MUPESCA. Estamos muy satisfe-
chas, pero también somos cons-
cientes de la responsabilidad que
tenemos con todo el colectivo y
con lo que se espera de todas
nosotras.

¢Cudl diria que han sido los
principales logros que ha alcan-
zado ANMUPESCA en estos
afhos?

1y -

En primer lugar, la adhesion de
todas estas entidades, que hacen
que hoy estemos avaladas por
treinta asociaciones integradas
por mujeres de actividades profe-
sionales tan distintas como el ma-
risqueo, la confeccién y repara-
cion de redes, la comercializaciéon
del pescado y productos de la
mar o la gestién y direccién de
buques, entre otras. En segundo
lugar, la consolidacién de la es-
tructura de la propia asociacién y
la articulacion de un modo de
trabajar con unos objetivos anua-
les y una forma de operar coordi-
nada y continuada. Y, en tercer
lugar, el esfuerzo que hemos he-
cho en materia de visibilizacion y
difusién de nuestra asociacion y
de nuestras respectivas activida-

Rita Miguez de la Iglesia, Presidenta de la Asociacion Nacional de Mujeres

de la Pesca (ANMUPESCA).

des, a través de la presencia en
foros, jornadas, seminarios, etc. Y
por medio de nuestros propios
canales de comunicacion, como
son nuestra web y nuestra pre-
sencia en redes sociales. Todo ello
nos ha dado una gran visibilidad y
hoy se nos conoce en practica-
mente todo el sector y en una
buena parte de la sociedad.

Como ha comentado, en AN-
MUPESCA hay socias proceden-
tes de todas las areas de activi-
dad de la cadena de valor y de
diferentes CCAA ;Como han
hecho para conciliar los intere-
ses y demandas de colectivos y
territorios distintos? ;Cudles
son, en su opinion, los principa-
les beneficios que para estas
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panola de Mujeres en el Sector Pesquero

asociaciones supone ser miem-
bro de ANMUPESCA?

Pues ha sido muy facil porque lo
que inicialmente parecia un obs-
taculo (el hecho de proceder de
actividades profesionales distin-
tas) se convirtié en una virtud, ya
que pudimos extrapolar lo que
verdaderamente nos unia y los
problemas que nos afectaban co-
mo mujeres y como trabajadoras
del sector de la pesca, indiferente-
mente de si una era mariscadora,
otra redera, otra armadora, otra
comercializadora, otra gestora,
etc. La verdad es que descubrimos
que habia muchos dmbitos en los
que plantear nuestras demandas:
el laboral, el sanitario, el social,
etc. Todo eso sin olvidar nuestro
papel en cuestiones relevantes
para nuestro sector como el efec-
to del anisakis en el consumo de
pescado, la sostenibilidad de los
mares o la necesidad de una dieta
mas saludable que se sustente en
elementos béasicos como el pesca-
do y los productos del mar.

De todo ello nos hemos dado
cuenta participando y siendo so-
cias de ANMUPESCA vy, sobre to-
do, nos hemos concienciado de la
fuerza que podemos tener todas
unidas. En la mayoria de nuestros
sectores todas nuestras socias
trabajaban como profesionales de
un modo individual, pero ha sido
gracias al asociacionismo como
nos hemos ido dando cuenta de
que entre todas podemos. Hemos
aprendido, en primer lugar, a de-
tectar nuestras necesidades y, en
segundo, a trasladarlas con mas
fuerza para que lleguen a mas
sitios y mas alto.

En estos momentos, ;cuales son
esas necesidades, aquellas cues-
tiones que mas preocupan a las

mujeres del sector que integran
ANMUPESCA?

Después de un analisis inicial de
nuestro sector, llegamos a la con-
clusion de que las mujeres de la
pesca en Espafa teniamos dos
cuestiones prioritarias que cam-
biar. Por un lado, habia que poner
fin a nuestra invisibilidad social, ya
que siempre habiamos permane-
cido ocultas para nuestro sector,
pese a que siempre estuvimos
aportando experiencia, conoci-
miento y generando rentabilidad.
Debiamos trasladar a la sociedad

nozcan como profesionales y no
como generales; y lograr homoge-
neizar los coeficientes reductores
para todas las mujeres de la pesca.
Todo esto serd fundamental para
definir unas profesiones que he-
mos venido desempefiando sin
gue se reconociesen como tales y,
al mismo tiempo, conseguiremos
ir reduciendo otro de los proble-
mas que nos afecta como es la
falta de relevo generacional.

¢Qué actuaciones estan llevan-
do a cabo para tratar de dar
respuesta a estas cuestiones?

¢6

En la mayoria de los sectores todas nuestras
socias trabajaban como profesionales de un

modo individual, pero gracias al asociacionismo
nos hemos dado cuenta de que entre todas podemos”.

todo esto y, aunque se han ido
dando muchos pasos hacia ade-
lante, todavia queda mucho por
hacer. Para ello, tenemos que ga-
nar en autoconfianza y saber que
somos capaces de alzar nuestra
voz y ser participes de las decisio-
nes y soluciones a los problemas
que nos afectan como colectivo y
como profesionales de un sector
al gue amamos y respectamos.

Ademas, nos hemos dado cuenta
de la desigualdad que nos afecta
y que ha generado en nuestras
vidas, y en las de las mujeres que
nos han precedido, situaciones de
inferioridad de condiciones con
respecto a nuestros compafieros
varones. Son muchas las tareas
que desarrollamos pero que auln
no estan profesionalizadas del
todo, y que ni si quiera aparecen
tipificadas y definidas como pro-
fesiones en el sector de la pesca.
También tenemos que lograr que
muchas enfermedades derivadas
de nuestros trabajos se nos reco-

Creo que estamos dando peque-
fos pasos, pero muy firmes. Esta-
mos participando en todos los
foros y encuentros sobre el sector
de la pesca a los que somos invi-
tadas, y he de decir que se nos
escucha con mucho interés y que
cada dia sumamos mas hombres
y mujeres a la defensa de nuestras
principales demandas. Ademas,
seguimos intentando darnos a
conocer alli donde aln no saben
de nosotras. En este sentido, en
este 2019 queremos ampliar
nuestra presencia a las comunida-
des costeras donde aln no esta-
mos. Me refiero al Pais Vasco, Ca-
talufa, Islas Baleares e Islas Cana-
rias. Sabemos que hay colectivos
que se estan interesando por
nuestra asociacién y queremos
gue también formen parte de ella.
Finalmente, estamos empezando
a formar parte de 6rganos y con-
sejos en los que se nos escuche
como colectivo especializado. Re-
cientemente hemos entrado en el



Consello Gallego das Mulleres y
vamos a formalizar nuestra peticion
para entrar también en el Consello
Galego de Pesca. A partir de aqui,
iremos entrando en érganos seme-
jantes de otras autonomias.

Muchas de las cuestiones que ha
referido también afectan a mu-
jeres del sector en otros paises
como evidencié la I Conferencia
Internacional de Mujeres de la
pesca, que se celebro el pasado
noviembre, y donde se aprobé
la Declaracion de Santiago de
Compostela para la Igualdad de
Oportunidades en el Sector Pes-
quero y Acuicola. ;Cree que este
encuentro puede propiciar una
colaboracion a nivel internacio-
nal? ;Cémo podria hacerse?

Creo que la I Conferencia Interna-
cional de Mujeres de la Pesca fue
una excelente oportunidad para
poner encima de la mesa una pro-
blematica que nos afecta especifi-
camente a un gran colectivo mun-
dial y nos ha revelado que com-
partimos demandas y necesida-
des, pero que también hay distin-
tos ritmos segun sea el pais e, in-
cluso, el continente. Seria funda-
mental que se nos organizase y
que se buscasen —al igual que
hemos hecho en ANMUPESCA
desde colectivos y actividades
distintas— aquellos temas o gran-
des bloques que son comunes a
las mujeres de la pesca, sea cual
sea nuestro origen o los mares en
los que trabajamos. Es un trabajo
muy dificil, pero seguro que daria
extraordinarios resultados.

En los altimos aios se estan pro-
duciendo importantes avances
en reivindicaciones histéricas de
las mujeres del sector. Por ejem-
plo, recientemente rederas y
mariscadoras a pie habéis logra-

do el apoyo expreso de la Direc-
cion General de Ordenacion de
la Seguridad Social para que el
tanel carpiano se identifique
como enfermedad profesional.
¢Como valora este hecho?

La enfermedad del tunel carpiano
estaba reconocida como profesio-
nal ya desde hace tiempo, pero es
cierto que nuestras rederas acu-
dian a los servicios médicos y a las
mutuas y estos desconocian dicho
reconocimiento, y asi nos lo tras-
ladaban continuamente. La circu-
lar de la Direccion General de Or-
denacion de la Seguridad Social

‘ Estamos empezando
a formar parte de
Organos y consejos en

los que se nos escucha como

colectivo especializado”.

viene a poner un poco de luz en
este aspecto, ya que siendo una
enfermedad del sector, si necesi-
taba aun aclaracién sobre su cuali-
ficacion, por lo que se nos da la
razon en que todavia no estaba
muy claro para los servicios sani-
tarios. Sin duda, es un avance muy
significativo y nos anima a seguir
luchando o poniendo encima de
la mesa otras muchas realidades
como es el hecho de que muchas
mariscadoras tengamos en los
Ultimos afios muchas infecciones
de orina, derivadas de nuestro
contacto a diario con el agua; o
las numerosas picaduras que reci-
bimos de animales acuéaticos o,
incluso, la excesiva exposicion al
sol y a la intemperie que nos esta
causando enfermedades cutaneas.
Son cuestiones derivadas de nues-
tras profesiones, en las que aun
no se ha analizado ni a comproba-
do el grado de vinculacién con
nuestras tareas diarias.

¢Qué papel ha jugado y juega la
Administracién en estos avan-
ces? ;Y qué vias de colaboracion
podrian darse de cara al futuro
entre la Red Espaiiola de Muje-
res en el Sector Pesquero y AN-
MUPESCA?

La Administracion es fundamental
en todo este camino. Primero,
porque nos ayudo a constituirnos,
nos dio el empuje que nos faltaba
para dar ese paso; y, segundo,
porque tiene que ser la compafie-
ra esencial en nuestras demandas
y, por supuesto, en nuestros lo-
gros. Siempre hemos dicho que
ANMUPESCA estd en el sector
para sumar y somos conscientes
de que cualquier avance, en los
tiempos que corren, no se consi-
gue de un modo unilateral, sino
que es una suma de muchos es-
fuerzos y de un gran compromiso
con el sector y nuestras profesio-
nes. Por eso, no concebimos nin-
gln gran avance si no vamos de la
mano de los agentes protagonis-
tas de nuestro sector y entre ellos
estd, por supuesto, la Administra-
cién. Es esencial para analizar to-
do lo que planteamos, para ser
equitativa y justa en nuestras
reivindicaciones y es la complice
gue necesitamos para avanzar en
bienestar y conseguir mejoras en
nuestro &mbito socio laboral.

Tenemos que decir que siempre
nos hemos sentido muy valoradas
por parte de la Red Espafiola de
Mujeres en el Sector Pesquero, y a
ella y a sus responsables nos he-
mos dirigido para trasladarles,
desde el primer momento, cuales
eran nuestra preocupaciones y los
temas que mas nos preocupaban
y nos han trasladado su compren-
sion y sensibilidad con todo lo
que nos inquieta. //
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ALICIA VILLAURIZ IGLESIAS
SECRETARIA GENERAL DE PESCA

“El asociacionismo femenino ha sido clave para hacer
visible el papel de las profesionales en el sector”

A

Alicia Villauriz Iglesias, Secretaria General de Pesca del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA).

La Red Espaiiola de Mujeres en
el Sector Pesquero (REMSP) se
creé hace diez afios para poner
en valor la labor de las mujeres
en el sector. Desde entonces
icuales cree que son los princi-
pales logros que se han conse-

guido en este sentido?

Creo que se han alcanzado bas-
tantes logros en esta materia. El
incremento de la visibilidad del
trabajo femenino en el sector vy,
por ende, su mayor reconocimien-
to social y profesional, es sin du-
da, uno de los mas evidentes.

Cuando comenzé la Red, pocas
personas ajenas al &mbito pesque-
ro conocian, por ejemplo, en qué
consistia la labor de una redera o
una neskatilla, e incluso dentro del

Alicia Villauriz \alesias

“ cada vez son més
las mujeres que
ocupan puestos de
poder en ambitos donde
hace algunos afios
hubiera resultado
impensable”.

sector la contribucién de estas
mujeres no estaba suficientemen-
te valorada. En cambio, actual-
mente, su presencia en medios de
comunicacion y foros de debate y
decisién es ya una constante.

En los ultimos afos las profesio-
nales del sector también han reci-
bido numerosos reconocimientos
de la propia red y distinciones por
parte de otras entidades, algunas

de ellas muy importantes como la
Medalla de Oro al Mérito en el
Trabajo o la Orden del Mérito Ci-
vil, por no hablar de los galardo-
nes de organizaciones internacio-
nales como FARNET, que han pre-
miado proyectos innovadores
promovidos por mujeres del sec-
tor. Precisamente, el incremento
de la capacidad emprendedora de
estas mujeres —especialmente en
ambitos como la diversificacién
pesquera— es otro avance que

me gustaria destacar.

La mayor presencia y representa-
tividad en el sector es posible-
mente uno de los mayores logros.
Todavia no podemos hablar de un
auténtico equilibrio entre sexos
en términos numéricos, pero cada
vez son mas las mujeres que ocu-
pan puestos de responsabilidad y
poder en ambitos donde hace
algunos afios hubiera resultado
impensable. Ademas, estas lideres
son cada vez mas visibles y con su
voz y su ejemplo sirven de refe-
rente a otras mujeres.

Vinculado a lo anterior, esta la
cuestién del asociacionismo. En
estos afos, se han ido constituyen-
do y consolidando numerosas or-
ganizaciones de mujeres en la acti-
vidad pesquera, y ha surgido una
asociacion fuerte a nivel nacional.
Este movimiento asociativo feme-
nino ha sido clave para hacer visible
el papel de estas profesionales en el
sector y para poner sobre la mesa
sus problemas laborales.
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En relacién a estos problemas
laborales ;qué avances se han
producido en los tltimos afos?

Avances se han producido; no
siempre han sido rapidos, pero, sin
duda, si importantes. En los ulti-
mos aflos, se ha llevado a cabo un
mayor analisis de las circunstan-
cias laborales de los diferentes
colectivos femeninos de la activi-
dad pesquera y acuicola, a raiz del
cual, desde las administraciones,
se han impulsado medidas para
paliar problemas como el intrusis-
mo, por ejemplo, a través de mar-
cos de calidad como la Norma
UNE de AENOR sobre confecciény
mantenimiento artesanal de artes
y aparejos de pesca.

También se ha avanzado en rela-
cion a la profesionalizacién de los
oficios de los diferentes colectivos
de mujeres de la actividad pesque-
ra, con la acreditacion de sus com-
petencias profesionales a través de
los certificados de profesionalidad
y el desarrollo de cursos de forma-
cion facilitados por las autoridades
regionales. Asimismo, en los ulti-
mos aflos se estan incrementando
los esfuerzos por ofrecer a estas
mujeres una oferta formativa mas
amplia, que les estd permitiendo
aumentar sus conocimientos en
materias complementarias como la
gestidon empresarial o las nuevas
tecnologias.

¢Y en qué retos considera que es

necesario seguir trabajando

desde las instituciones?

Por un lado, estad el reto de las
estadisticas sobre empleo, que
actualmente son muy dispares y
en algunas areas de actividad no
estdan desagregadas por sexo.
También debemos seguir traba-
jando para promover el liderazgo

femenino en el sector, a fin de que
se alcance una presencia equili-
brada de ambos sexos en los or-
ganos de gobierno y decision.

En materia de proteccion social y
salud laboral, sabemos que la
equiparacion de los coeficientes
correctores de la edad de jubila-
cion o el reconocimiento de de-
terminadas dolencias como enfer-
medades profesionales son cues-
tiones que preocupan y mucho a
estas mujeres. Por ello, desde la
Administracion pesquera las esta-
mos abordando junto al sector, en
colaboracién con los organismos
que tienen las competencias en
estas materias.

El pasado mes de noviembre, se
celebré la I Conferencia Interna-
cional de Mujeres de la Pesca, a
iniciativa del MAPA, a través del
departamento que usted dirige.
¢Como valora este encuentro?
¢Qué ha supuesto o puede supo-
ner para las mujeres del sector?

Para la Secretaria General de Pes-
ca ha sido un encuentro sin duda
muy positivo y enriquecedor a
nivel de cooperacién internacio-
nal, pues ha permitido poner en
comun reflexiones y puntos de
vista con otros paises para mejo-
rar la situaciéon de las mujeres en
el sector; y espero que quienes
han participado en ella lo hayan

‘ Desde la SGP, y a través de la Red, seguiremos
trabajando para que se sigan produciendo
avances que haran del sector una opcién de
futuro atractiva para las nuevas generaciones”

Algunos de estos desafios, como
la eliminacion de los prejuicios y
roles tradicionalmente asociados
al género en el mundo del mar o
el impulso por parte del sector de
aquellas reformas organizativas y
estructurales que posibiliten la
entrada de mujeres a ciertas acti-
vidades donde estad infrarrepre-
sentadas, llevan aparejados cam-
bios complejos que no se produ-
cen de la noche a la mafiana. Pero,
poco a poco, se van produciendo
avances, especialmente en materia
de concienciacién.

Desde la Secretaria General de Pes-
ca —y a través de la REMSP— se-
guiremos trabajando para que se
produzcan dichos avances que ha-
ran del sector una opcién de futuro
atractiva para las nuevas generacio-
nes, asegurando asi el relevo, que
es otro de los grandes desafios a
los que se enfrenta el sector.

vivido de la misma manera.

Pretendiamos que esta conferen-
Cia sirviera para sentar las bases
de una estrategia global en favor
de la igualdad de oportunidades
en el sector de la pesca y la acui-
cultura, y con la Declaracion de
Santiago de Compostela —que ha
contado con el respaldo de dife-
rentes gobiernos, organismos in-
ternacionales 'y organizaciones
sectoriales de mujeres de todo el
mundo— creo que hemos dado

un gran paso en esta direccion.

Actualmente, estamos recopilando
en un documento todas las inter-
venciones y conclusiones de esta
conferencia, en la cual se expusie-
ron una serie de aspectos a abor-
dar por parte de las entidades
participantes para impulsar accio-
nes concretas en concordancia
con lo establecido en dicha decla-
racién. Una de ellas podria ser la
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creacion, en un futuro préximo,
de una red o plataforma interna-
cional de mujeres de la pesca, que
aglutine a profesionales de dife-
rentes sectores y paises, bajo el
paraguas de FAO, que, junto con
la Xunta de Galicia, ha colaborado
con el MAPA en la organizacion
de este encuentro.

¢Qué actuaciones esta previsto
que se lleven a cabo en los proxi-
mos meses a través de la REMSP?

Muchas de las actuaciones que se
han desarrollado en los ultimos
afos van a tener continuidad a lo
largo de este 2019, como la pre-
sencia en jornadas sectoriales, o la
organizacion de la sexta edicion
del congreso nacional de |la
REMSP, cuya celebracién esta pre-
vista en Gijon, aunque todavia no
puedo concretar la fecha. Quere-
mos que este nuevo congreso
esté muy centrado en las inter-
venciones de las mujeres del sec-
tor, que se aborden los temas que
verdaderamente les preocupan y
gue tengan una gran presencia y
visibilidad sus asociaciones. Tam-
bién queremos contar con la par-
ticipacion activa de los GALP y
continuar con los reconocimien-

tos, en esta ocasion a iniciativas
que contribuyan a la igualdad de
oportunidades en el sector.

Por otro lado, se seguird dando
difusién a las iniciativas que pon-
gan en marcha las mujeres del
sector, asi como a convocatorias,
noticias o eventos que puedan
resultar de su interés, tanto a tra-
vés del Facebook y la web de la
REMSP como por medio de una
comunicacién periddica que co-
menzard a enviarse por correo
electrénico proximamente.

A través de la REMSP, se conti-
nuarad trabajando en la mejora y
actualizacién de las estadisticas
sobre empleo femenino con la
colaboracién de organismos co-
mo el ISM, con quien también se
abordaran vias de actuacion para
dar respuesta a los intereses de
las mujeres del sector en relacion
a determinadas cuestiones labo-
rales como los coeficientes co-

rrectores de la edad de jubilacion.

Asimismo, la red colaborara en la
divulgacién de las actuaciones que
esta Secretaria lleve a cabo conjun-
tamente con el Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunida-

des, y con la Fundacion Mujeres por
Africa, en el ambito pesquero.

Por otro lado, se seguira realizan-
do el seguimiento de los docu-
mentos estratégicos de igualdad,
como es el propio Plan para la
lgualdad de Género en el Sector
(2015-2020), y se analizara el
desarrollo de este principio en los
instrumentos financieros comuni-
tarios. En este sentido, en el mar-
co del Grupo Tematico sobre
Igualdad de Oportunidades en el
FEMP (GTIOF) —que coordina la
red—, se analizaran y difundiran
ejemplos de buenas practicas y se
solicitard la colaboracién de las
administraciones  autondmicas
para recopilar informacion sobre
proyectos de formacion que ten-

gan impacto positivo de género.

También cabe destacar la elabora-
cion, por parte de la red, de un re-
lato novelado que aborda en pri-
mera persona las vivencias de las
profesionales del mar y que consti-
tuye un homenaje a todas ellas.

Con estas actuaciones nuestro ob-
jetivo Ultimo es seguir avanzando
en beneficio de las mujeres y, por
tanto, del conjunto del sector. //

Aviso Legal: los contenidos de esta publicacion podran ser reutilizados, citando la fuente y la fecha, en su caso,

de la ultima actualizacion

i

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

Edita:

© Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

Secretaria General Técnica. Centro de Publicaciones

Lengua/s: Espaiiol
NIPO: 003190566
Gratuita / Periddica/ En linea / pdf

Catalogo de Publicaciones de la Administracion General del Estado: http://publicacionesoficiales.boe.es/

RED ESPARLA OE MULERES
ENEL SECTOR PESOLERD



http://publicacionesoficiales.boe.es/

MEMORIA ANUAL 2018

Red Espanola de Mujeres

en el Sector Pesquero

Direccion Técnica:
Direccion General de Ordenacion Pesquera y Acuicultura

Secretaria General de Pesca. MAPA

Enero 2019

GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION






