e un cambio sustancial que afecte a la naturaleza, los objetivos o las condiciones de ejecucion de la
operacion, de modo que se menoscaben sus objetivos originales.

La recuperaciéon de los importes pagados indebidamente en relacion con la operacion se realizara de forma
proporcional al periodo durante el cual se hayan incumplido los requisitos. Este apartado no sera aplicable a
las operaciones en las que se produzca el cese de una actividad productiva por quiebra no fraudulenta.

Instrumentos financieros. El Programa de desarrollo rural de Galicia prevé la utilizacién de instrumentos
financieros en la gestion de algunas de las medidas de inversion programadas, de acuerdo a lo establecido en
el Titulo IV del Reglamento (UE) 1303/2013. La aplicacion de instrumentos financieros en el programa
queda condicionada a los resultados de la evaluacion ex ante realizada segtn el articulo 30 de dicho
Reglamento, que demuestre la existencia de deficiencias de mercado o situaciones de inversion subdptimas,
estime el nivel de las necesidades de inversion publica y su alcance, y establezca el tipo de instrumentos
financieros a aplicar.

Proyectos de Innovacion. Se entendera que un proyecto es de caracter innovador si cumple alguno de los
siguientes requisitos:

e Proyecto singular

¢ Puesta en marcha de una nueva tecnologia, creacién de nuevos productos o mejorados que
incorporen rasgos especificos locales

e M¢todos de cooperacion conjunta relacionados con el aprovechamiento de las superficies agrarias y
forestales de forma sostenible economica y medioambientalmente

El caracter innovador podra estar presente en el contenido técnico del proyecto (en el producto, en
el procedimiento de obtencidn, en su distribucion, en el mercado o en otro elemento), o en la forma
de organizacion y participacion de los actores locales en el proceso de toma de decisiones y de
aplicacion del proyecto.

Los proyectos de cooperacion para innovacion en materia agraria, alimentaria o forestal seran, en todo caso,
coherentes con la estrategia gallega RIS3 de innovacion. La valoracion de los proyectos de innovacion sera
realizada por el Comité de Valoracion de proyectos de Innovacion, con la presencia de un representante de
la Agencia gallega de Innovacion (Gain). El informe de valoracion emitido por el Comité debera hacer
mencion expresa de la coherencia y complementariedad.

8.2. Descripcion por medida
8.2.1. MO1: Acciones de transferencia de conocimientos e informacion (art. 14)

8.2.1.1. Base juridica

Articulo 14 del Reglamento (UE) 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader).

Articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) 807/2014 de la Comisidon, de 11 de marzo de 2014, que completa
el Reglamento (UE) 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo
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a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) e introduce
disposiciones transitorias.

Articulo 6 del Reglamento de Ejecucion (UE) 808/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que
se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

8.2.1.2. Descripcion general de la medida, incluido su razonamiento de intervencion y la contribucion a
areas de interés y objetivos transversales

El sector agroalimentario y forestal gallego precisa incorporar practicas innovadoras y el desarrollo de
iniciativas de I+D, como elemento basico de competitividad, asi como consolidar un sistema permanente de
transferencia de conocimientos e innovacion a agricultores, silvicultores, gestores de la tierra y agentes de la
industria agroalimentaria y forestal, que tenga en consideracion la actualizacion permanente de los
formadores y atienda a los distintos ambitos de interés: gestion empresarial, nuevas tecnologias,
participacion en la cadena de valor, proteccion medio ambiental, biodiversidad, Red Natura 2000,
agricultura ecoldgica, cambio climéatico, conservacion de la naturaleza, etc.

En particular, la medida de transferencia de conocimientos y actividades de informacion debe ahondar en la
promocion de sistemas de formacidn profesional en materia agropecuaria y forestal, presencial,
semipresencial y en internet, complementaria a los sistemas educativos reglados y con especial orientacion a
jovenes agricultores y silvicultores. En todo caso, procede habilitar un sistema publico de consulta y
aprendizaje permanente. Asi, la ayuda abarcard las actividades de formacion profesional continua y
adquisicion de competencias, asi como las actividades de demostracion e informacion. Las actividades de
formacion profesional continua y adquisicién de competencias podran consistir en cursos de formacion,
talleres y sesiones de orientacion. Igualmente podra concederse ayuda para intercambios de breve duracion
referentes a la gestion de las explotaciones agricolas o silvicolas y para la organizacion y realizacion de
visitas a explotaciones agricolas o silvicolas, dentro y fuera de la Comunidad Autéonoma Gallega. En todos
los casos, se orientara a personas en edad laboral, en activo o con expectativa de incorporacion en sectores
productivos relacionados con la agricultura, industria agroalimentaria y cadena forestal-madera, en especial
jovenes.

La medida enlaza esencialmente con la prioridad uno de desarrollo rural y, en particular, con las areas
focales 1A (fomentar la innovacion, cooperacion y el desarrollo de la base de conocimiento en las zonas
rurales) y 1C (fomentar el aprendizaje permanente y la formacion profesional en el sector agricola y el
sector silvicola). No obstante, dado su caracter horizontal contribuye transversalmente en el cumplimiento
de los objetivos de practicamente todas las prioridades, y en concreto, de las areas focales 2A (mejorar los
resultados econdmicos de todas las explotaciones y facilitar la restructuracion y modernizacion de las
mismas, en particular con objeto de incrementar su participacion y orientacion hacia el mercado, asi como la
diversificacion agricola), 2B (facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuadamente
formados, y en particular el relevo generacional), 3A (mejorar la competitividad de los productores
primarios integrandolos mejor en la cadena agroalimentaria a través de regimenes de calidad, afiadir valor a
los productos agricolas, promocioén en mercados locales y en circuitos de distribucion cortos, agrupaciones y
organizaciones de productores y organizaciones interprofesionales), 4A (restaurar, preservar y mejorar la
biodiversidad (incluido en las zonas Natura 2000 y en las zonas con limitaciones naturales u otras
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limitaciones especificas), los sistemas agrarios de alto valor natural, asi como el estado de los paisajes
europeos), 4C (prevenir la erosion de los suelos y mejorar la gestion de los mismos), 5B (lograr un uso mas
eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacion de alimentos), 5C (facilitar el suministro y el
uso de fuentes renovables de energia, subproductos, desechos y residuos y demas materia prima no
alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia), 5D (reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y de amoniaco de procedentes de la agricultura) y SE (fomentar la conservacion y captura de
carbono en los sectores agricola y forestal).

En relacion a los objetivos transversales, la medida tiene incidencia en:

e Innovacion. Las actividades de formacion profesional, de adquisicion de competencias, las de
demostracion e informacion y las visitas e intercambios de breve duracion son elementos basicos
para la mejora de la competitividad en los sectores productivos e industriales. De especial relevancia
en la transmision de informacion de los procesos innovadores resultan las actividades de
demostracion que puedan mostrar la aplicacion de nuevas tecnologias, técnicas de produccion y la
transferencia de informacion. El apoyo a los procesos de transferencia de conocimientos da
aplicabilidad en nuestro territorio a las innovaciones que afecten a cada uno de los 4mbitos de
interés.

e Medio Ambiente. La aplicacion de esta medida tendra una influencia directa en la proteccion del
medio ambiente. La mejora en la cualificacion profesional de los agentes influird positivamente en la
mejora de la gestion del suelo, la proteccion de la biodiversidad, la reduccion de la erosion, la mejora
de la gestion del agua, la conservacion del paisaje, la Red Natura 2000, etc.

e Cambio climatico. Las operaciones de formacion profesional y de adquisicion de competencias
supondra un incremento de los conocimientos de actividades que contribuyen a la adaptacion y
mitigacion del cambio climatico entre los agricultores, silvicultores e industrias del sector
favoreciendo con ello la mayor difusion de las mismas. En concreto, supondra una mejora de la
sostenibilidad de las actuaciones, un incremento en el uso de las energias renovables, un uso mas
eficiente de los inputs, una mejora en la gestion del agua, contribuird a evitar la degradacion de los
suelos, en el manejo de plagas y enfermedades, en la emision de gases de efecto invernadero,
incrementar la eliminacion de carbono mediante sumideros,...

8.2.1.3. Alcance, nivel de ayuda, beneficiarios admisibles y, cuando proceda, metodologia para el calculo
del importe o del porcentaje de ayuda, desglosados por submedidas y/o tipo de operacion, cuando sea
necesario. Para cada tipo de operacion, especificacion de los costes subvencionables, condiciones de
admisibilidad, importes y porcentajes de ayuda aplicables y principios que rijan la fijacion de los criterios de
seleccion

8.2.1.3.1. 1.1 Formacioén profesional y adquisicién de competencias

Submedida:

e 1.1. apoyo a las acciones de formacion profesional y adquisicion de competencias

8.2.1.3.1.1. Descripcidn del tipo de operacion

La submedida promovera actividades de formacion profesional y adquisicion de competencias, orientadas a
personas con relacion profesional o con expectativa de incorporacion en los sectores productivos de la
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agricultura, la ganaderia, la industria agroalimentaria y la cadena forestal-madera, dirigidas, en especial, a
jovenes y mujeres del medio rural. Las actividades financiables podran consistir en:

e Cursos de formacion y capacitacion general dirigidos a impartir formacion de base en materias
relacionadas con el ejercicio profesional y aquella formacion habilitante necesaria para el desempefio
de ciertas ocupaciones profesionales del sector.

o Talleres tematicos de aprendizaje en materias concretas y sesiones de orientacion especifica
destinados a la adquisicion de competencias y habilidades a través de un aprendizaje practico en
técnicas y procesos para optimizar la produccién y el procesado de productos agrarios, forestales o
agroalimentarios.

¢ Visitas incluidas en la programacion de una materia concreta. Con una duracion méaxima de una
jornada, se realizara en aquellos casos en los que sea necesaria para que los participantes adquieran
una competencia para la obtencion de un certificado o diploma acreditativo de superacion de un
curso.

e Desarrollo e implantacion de una plataforma publica digital de formacion e informacion on line.

La duracion de las acciones de formacion exigible se regula en su normativa de aplicacion. Las acciones de
formacion no exigibles tendran una duracion méaxima de 60 horas. En cuanto a las acciones formativas de
estructura modular tendran una duraciéon maxima por modulo de 60 horas.

En ningtn caso, esta submedida, abarcara los cursos de preparacion o formacion que formen parte de
programas o sistemas educativos normales de ensefianza secundaria o superior.

Las actividades y el contenido de la formacion incidiran, entre otras, en aspectos como la mejora de la
competitividad, la incorporacion de tecnologias y practicas innovadoras, la gestion econémica y comercial,
la calidad de los productos, la gestion sostenible de los recursos naturales, incluidos los aspectos de la
condicionalidad, proteccion del medio ambiente y conservacion del paisaje, Red Natura 2000 y la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

8.2.1.3.1.2. Tipo de ayuda

Tipo de ayuda: Subvenciones

La ayuda podra adoptar la forma de subvencion anual, convocada en régimen de concurrencia competitiva,
por importes que se determinaran en funcion de los costes de organizacion y prestacion de las actividades de
formacion y adquisicion de competencias.

Por otra parte, se instrumentara como inversion directa de la Administracion autondmica, la configuracion
de un sistema publico de formacion continua que incluird actividades tanto presenciales como a través de
internet para la adquisicion de competencias profesionales promovidas por la propia Administracion
autonomica.

8.2.1.3.1.3. Enlaces a otra legislacion

e Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes al FEDER, FSE, Fondo de Cohesion, Feader y
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FEMP.

e Ley 9/2007, do 13 de junio, de subvenciones de Galicia

e Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007 de 13 de junio
de subvenciones de Galicia.

e Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacion del sector publico autonémico.

e Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por la que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

e Orden de 17 de marzo de 2009 por la que se dictan normas relativas a la inscripcion y registro de las
entidades colaboradoras de la Conselleria do Medio Rural para la realizacion de actividades de
formacion continua y transferencia de tecnologia en materia agraria y sobre el procedimiento de
homologacién de los cursos realizados por estas entidades y la expedicion de certificaciones y
diplomas oficiales por parte de la Administracion publica.

e Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis.

8.2.1.3.1.4. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de la medida la Administracion autondmica, por las actividades que organice bajo
su propia iniciativa y las entidades colaboradoras, publicas o privadas, inscritas en el registro administrativo
de entidades colaboradoras de la Conselleria do Medio Rural, que presten servicios de formacion
profesional y adquisicion de competencias.

8.2.1.3.1.5. Costes subvencionables

Seran subvencionables los gastos de organizacion y prestacion de los servicios de transferencia de
conocimiento, incluidos los costes en los que se incurra en la ejecucion de la operacion:

¢ Gastos de profesorado.

e Material didactico.

e Alquiler de locales.

e Gastos de desplazamiento.

e Costes de equipo directamente vinculados a la actividad formativa.

¢ Costes relacionados con el lugar de realizacion de la actividad.

e Costes de difusion y promocion de la actividad.

e Costes de las acciones de demostracion e informacion y/o visitas asociados a las acciones de
formacion.

Se estableceran costes de referencia con limites maximos admisibles para la determinacion del gasto, que
incluira, para cada tipo de actividad formativa (cursos, talleres y sesiones), un fijo por organizacion mas un
tanto por participante, para el nimero de participantes que supere el minimo exigido, con un maximo de
25.000 € por entidad prestataria de la formacion y afio. Todos los costes seran abonados a la entidad
beneficiaria que presta los servicios de formacion, una vez que ésta haya abonado los costes
correspondientes a los participantes en la accion de formacion.

En cuanto a la configuracion del sistema publico de formacion en red, seran subvencionables los costes de
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programacion, desarrollo informatico y mantenimiento.

8.2.1.3.1.6. Condiciones de admisibilidad

So6lo seran elegibles las actuaciones promovidas e impartidas directamente por la Administracion
auténomica o por las entidades prestadoras de servicios de formacion en cuyo caso deberan estar inscritas en
el registro administrativo de entidades colaboradoras de la Conselleria do Medio Rural. Este requisito
garantiza la debida capacitacion, en términos de cualificacion del personal y formacion periddica, de los
organismos y entidades que presten servicios de formacion, transferencia de conocimientos e informacion.

Soélo seran elegibles las actuaciones destinadas a personas vinculadas profesionalmente con los sectores
productivos relacionados con la agricultura, ganaderia, industria agroalimentaria y cadena forestal-madera, o
con expectativa de incorporacion, en especial jovenes y mujeres del medio rural gallego.

8.2.1.3.1.7. Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccion

Se aplicaran criterios de seleccion de manera obligatoria, incluso en los casos en que el presupuesto de la
convocatoria sea superior a la demanda de financiacion. Los criterios de seleccion deberan estar claramente
definidos antes del inicio del proceso de solicitud para garantizar la igualdad de trato de todos los posibles
solicitantes. En general, para cada criterio de seleccion se otorgan puntos y la puntuacion total se obtiene de
la suma de los puntos de todos los criterios de seleccion que se satisfagan. Se fijard un umbral minimo de
puntos que debe alcanzar una solicitud para acceder a la ayuda. En caso de las actividades de informacion y
demostracion se priorizaran las actividades de demostracion de proyectos innovadores y las que provengan
de iniciativas de cooperacion.

Se podran aplicar, entre otros, los siguientes criterios de seleccion:

e Acciones formativas exigibles y/o habilitantes para el ejercicio profesional.

e Actividades formativas destinadas a la mejora de la competitividad empresarial.

e Actividades formativas para la incorporacion de las TICs a los procesos productivos y/o de gestion.

e Actividades formativas destinadas a la adquisicién de nuevas competencias profesionales ligadas a la
innovacion en procesos y tecnologias y nuevos productos.

e Actividades formativas para la gestion sostenible de los recursos naturales, incluidos los aspectos de
la condicionalidad, proteccion del medio ambiente y conservacion del paisaje.

e Acciones formativas sobre la mitigacion y la adaptacion al cambio climatico y la Red Natura 2000.

e Acciones dirigidas a jovenes y mujeres del medio rural.

8.2.1.3.1.8. Importes (aplicables) y porcentajes de ayuda

La intensidad de la ayuda seré del 100 % de los gastos subvencionables.
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8.2.1.3.1.9. Verificabilidad y controlabilidad de las medidas o los tipos de operaciones

8.2.1.3.1.9.1. Riesgo(s) en la aplicacion de las medidas

Informacidn a nivel de medida.

8.2.1.3.1.9.2. Acciones de mitigacion

Informacidn a nivel de medida.

8.2.1.3.1.9.3. Evaluacion global de la medida

Informacidn a nivel de medida.

8.2.1.3.1.10. Metodologia de calculo del importe o el porcentaje de ayuda, en su caso

1.1. Retribuciones por docencia

e Cursos de formacion continua presencial: maximo de 100 € por hora lectiva.

¢ En la modalidad de cursos a distancia, semipresenciales o de teleformacion, la retribucion se podra
establecer en funcion del nimero de horas lectivas y del nimero de alumnos para lo que se tendra en
cuenta un importe de hasta 1,50 € por alumno tutelado y hora de actividad, siempre en funcion del
nivel de especializacion.

1.2. El método de calculo de ayuda por curso presencial o semipresencial impartido por una entidad
beneficiaria a través de convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva, con un nimero
minimo de 10 alumnos, seré el siguiente:

e El importe basico maximo en concepto de prima unica sera de 1.500 € por organizacion de cursos de
20 horas de duracion; en el caso de cursos de mayor o menor duracion se realizara el calculo
proporcional. La duraciéon maxima por curso o modulo formativo sera de 60 horas.

e (Cada curso contara con un numero minimo de 10 alumnos y un maximo de 30. Para garantizar el
aprendizaje las sesiones practicas podran desdoblarse en grupos, siendo consideradas a todos los
efectos como horas de docencia del curso.

e Por cada participante suplementario admitido: méximo de 100 €.

¢ El importe maximo de la prima sera de 2.500 € para cursos de 20 horas (1.500€ de prima basica, al
que se le puede sumar hasta un méximo de 1.000 € en el caso de admision de participantes
suplementarios); en el caso de cursos de mayor o menor duracion se realizara el calculo
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proporcional. La duracion maxima por curso o modulo formativo sera de 60 horas.
e En el caso de ser autorizada una visita dentro del programa del curso se financiard el 100% de los
gastos de desplazamiento.

La duracion de las acciones de formacion sera la siguiente:

¢ En el caso de formacion exigible o habilitante la duracion sera la establecida por la propia normativa
que regula la accion de formacion.

¢ En el caso de formacion no exigible la duraciéon maxima sera de 60 horas. En el caso de formacion
estructurada en modulos la duracidon méaxima de cada uno de los modulos serd de 60 horas.

¢ En el supuesto de organizacion de visitas a través de esta submedida se financiara el 100% de los
gastos de desplazamiento en un medio de transporte colectivo, debidamente justificada la
oportunidad y necesidad del uso de ese transporte concreto.

8.2.1.3.1.11. Informacién especifica de la operacion

Definicion de las capacidades apropiadas de los organismos que prestan servicios de transferencia de
conocimientos para llevar a cabo sus tareas en forma de cualificaciones y formacion regular del personal

1.Cualificaciones minimas de las entidades prestadoras de servicios

e Contar con las licencias y autorizaciones administrativas correspondientes.

e Cumplir con sus obligaciones tributarias con el Estado, con la Comunidad Autéonoma y con la
Seguridad Social.

e Tener entre sus objetivos estatutarios u objeto social la formacion y el desarrollo del medio rural
gallego.

e Contar con un responsable de formacién, con un nivel de titulacion universitaria de grado medio o
superior, en el ambito de la actividad que desarrolle la entidad.

e Disponer de los recursos pedagogicos, instalaciones y medios técnicos de apoyo adecuados para la
correcta ejecucion de las actividades de formacion y transferencia tecnoldgica.

¢ Disponer de una pdliza de seguros de responsabilidad civil referente a las instalaciones donde se
realizaran las actividades y de la péliza del seguro de accidentes y responsabilidad civil que cubra la
totalidad del personal docente y del alumnado.

2.Cualificaciones minimas del personal docente

o Titulacion universitaria de grado superior o medio en materias agrarias y afines.

e El personal docente de practicas debera contar con la titulacion de formacion profesional de los
ciclos medio y superior de la familia profesional agraria o asimilados.

e Podran ser docentes de acciones de formacion préctica los titulares de explotaciones agrarias,
titulares forestales o de la empresa agroalimentaria y forestal que acrediten una experiencia en el
sector minima de 5 afios.

Definicién de la duracion y del contenido de los programas de intercambio y visitas a explotaciones
agricolas y forestales a que se refiere el articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) n° 807/2014
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No procede.
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8.2.1.3.2. 1.2 Actividades de demostracién e informacioén

Submedida:

e 1.2 -apoyo a las actividades de demostracion y las acciones de informacion

8.2.1.3.2.1. Descripcion del tipo de operacion

La submedida abarcara actividades de demostracion e informacion orientadas a personas con relacion
profesional o con expectativa de incorporacion en los sectores productivos de la agricultura, la ganaderia, la
industria agroalimentaria y la cadena forestal-madera, dirigidas, en especial, a jévenes y mujeres del medio
rural. Las actividades financiables podran consistir en:

e Actividades de demostracion: sesion practica para ilustrar una tecnologia, el uso de maquinaria
nueva o significativamente mejorada, un nuevo método de proteccion de los cultivos o de una
técnica especifica de produccion. Estas actividades pueden tomar la forma, por ejemplo, de campos
de demostracion. La actividad se llevara a cabo en explotaciones o en otros lugares.

e Acciones de informacion: actividades de difusion de informacion de interés para la agricultura,
silvicultura y PYMES. Pueden tomar la forma de acciones de divulgacion, congresos, ferias,
jornadas de puertas abiertas, informacién en medios impresos y electronicos o sesiones informativas.

La duracion maxima de las acciones de demostracion y de informacion sera de 20 horas, excepto en
actividades de campos de demostracion o ensayo, en los que la duracion debe ser debidamente justificada en
funcion de la actividad propuesta.

En todo caso, los materiales y las acciones apoyadas no pueden contener referencias a productos o
productores especificos.

8.2.1.3.2.2. Tipo de ayuda

Tipo de ayuda: Subvenciones

La ayuda podra adoptar la forma de subvencion anual, convocada en régimen de concurrencia competitiva,
por importes que se determinaran en funcion de los costes de organizacion y prestacion de las actividades de
demostracion e informacion. Por otra parte, se instrumentara como inversion directa de la Administracion
autonomica, la configuracion de un sistema publico de formacion continua a través de internet y aquellas
actividades de formacion y adquisicion de competencias, de demostracion e informacién o de organizacion
y prestacion de los servicios de intercambios breves y visitas a explotaciones agricolas y forestales
promovidas por la propia Administracion autondémica.

8.2.1.3.2.3. Enlaces a otra legislacion

e Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes al FEDER, FSE, Fondo de Cohesion, Feader y
FEMP.
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e Ley 9/2007, do 13 de junio, de subvenciones de Galicia

e Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007 de 13 de junio
de subvenciones de Galicia.

e Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacion del sector publico autonémico.

e Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por la que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

e Orden de 17 de marzo de 2009 por la que se dictan normas relativas a la inscripcion y registro de las
entidades colaboradoras de la Consejeria de Medio Rural para la realizacion de actividades de
formacion continua y transferencia de tecnologia en materia agraria y sobre el procedimiento de
homologacién de los cursos realizados por estas entidades y la expedicion de certificaciones y
diplomas oficiales por parte de la Administracion publica.

e Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

8.2.1.3.2.4. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de la medida la Administracion autondmica, por las actividades que organice bajo
su propia iniciativa y las entidades publicas o privadas (entre ellas, cooperativas u otras entidades
asociativas agrarias), que tengan entre su finalidades la formacion y/o informacion al sector y tengan
acreditada experiencia en la organizacion de actividades de informacion y/o demostracion en materias
relacionadas con los sectores agricolas, ganaderos, forestales o agroalimentarios.

8.2.1.3.2.5. Costes subvencionables

Seran subvencionables en virtud de esta medida los gastos de organizacion y prestacion de las actividades
de demostracion e informacion, incluidos los costes en los que se incurra en la ejecucion de la operacion:

¢ Gastos de profesorado.

e Material didéctico.

e Alquiler de locales.

e Gastos de desplazamiento.

e Costes de inversion directamente vinculados a la actividad formativa.
o Costes relacionados con el lugar donde se realiza la accion.

e Costes de difusion y promocion de la actividad.

Con excepcion de los costes de inversion, se aplicaran costes de referencia, con limites maximos admisibles
para la determinacion del gasto, que incluira, para cada tipo de actividad de demostracion e informacion
(cursos, talleres y sesiones), un fijo por organizacién mas un tanto fijo por participante, para el nimero de
participantes que supere el minimo exigido.

Se podran financiar los costes de inversion directamente vinculados a la actividad de demostracion para lo
cual se tendra en cuenta el articulo 45 del Reglamento (UE) 1305/2013. En este caso, inicamente se
consideraran subvencionables los costes de amortizacion correspondientes a la duracion del proyecto de

257




demostracion y durante el periodo de demostracion, calculados de acuerdo con los principios contables
generalmente aceptados, y hasta un méaximo de 20.000 €.

Las acciones de demostracion e informacion que se integren en los cursos previstos en la submedida (1.1) se
valoraran de manera independiente y complementaria, evitando la duplicidad de pagos. Todos los costes se
abonaran a la entidad beneficiaria que presta el servicio, de tal modo que, los costes imputados a
participantes seran abonados previamente por ella a los interesados.

8.2.1.3.2.6. Condiciones de admisibilidad

Solo seran elegibles las actuaciones promovidas e impartidas directamente por la Administracion
autobnomica o por las entidades prestadoras de servicios de formacion.

Los provedores de servicios podran ser entidades publicas o privadas (entre ellas, cooperativas u otras
entidades asociativas agrarias, entidades colaboradoras de la Conselleria do Medio Rural e do Mar, etc), que
tengan entre sus finalidades la formacion y/o la informacion al sector y tengan acreditada experiencia en la
organizacion de actividades de informacion y/o demostracion en materias relacionadas con los sectores
agricolas, ganaderos, forestales o agroalimentarios, o que puedan acreditar una actividad productiva o
profesional en alguno de estos sectores. Estos requisitos garantizan la debida capacitacion de las entidades
que presten servicios de transferencia de conocimiento e informacion.

Solo seran elegibles las actuaciones destinadas a personas vinculadas profesionalmente con los sectores
productivos relacionados con la agricultura, ganaderia, industria agroalimentaria y cadena forestal-madera, o
con expectativa de incorporacion, en especial jovenes y mujeres del medio rural gallego.

8.2.1.3.2.7. Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccion

Se aplicaran criterios de seleccion de manera obligatoria, incluso en los casos en que el presupuesto de la
convocatoria sea superior a la demanda de financiacion. Los criterios de seleccion deberan estar claramente
definidos antes del inicio del proceso de solicitud para garantizar la igualdad de trato de todos los posibles
solicitantes. En general, para cada criterio de seleccion se otorgan puntos y la puntuacion total se obtiene de
la suma de los puntos de todos los criterios de seleccion que se satisfagan. Se fijard un umbral minimo de
puntos que debe alcanzar una solicitud para acceder a la ayuda. En caso de las actividades de informacion y
demostracion se priorizaran las actividades de demostracion de proyectos innovadores y las que provengan
de iniciativas de cooperacion.

Se podran aplicar, entre otros, los siguientes criterios de seleccion:

o Actividades ligadas a acciones financiadas a través de la submedida 1.1

e Nuevas alternativas productivas

e Desarrollo de nuevos procesos y nuevas tecnologias

e Desarrollo de acciones en zonas de montafia, segin el articulo 32 del Reglamento (UE) 1305/2013
Actividades de demostracion de proyectos innovadores

Acciones que provengan de iniciativas de cooperacion

Actividades dirigidas a jovenes agricultores (que no hayan cumplido 41 afios) y mujeres del medio
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rural

8.2.1.3.2.8. Importes (aplicables) y porcentajes de ayuda

La intensidad de la ayuda sera del 100 % de los gastos subvencionables.

8.2.1.3.2.9. Verificabilidad y controlabilidad de las medidas o los tipos de operaciones

8.2.1.3.2.9.1. Riesgo(s) en la aplicacion de las medidas

Informacidn a nivel de medida.

8.2.1.3.2.9.2. Acciones de mitigacién

Informacidn a nivel de medida.

8.2.1.3.2.9.3. Evaluacion global de la medida

Informacidn a nivel de medida.

8.2.1.3.2.10. Metodologia de calculo del importe o el porcentaje de ayuda, en su caso

Seréd necesario un numero minimo de 7 participantes para la aprobacion de actividades de demostracion e
informacion.

El método de calculo de la ayuda seré el siguiente:

¢ El importe basico maximo para la prima tnica sera de 1.000 € por organizacion de la actividad.

e Por cada participante suplementario admitido: maximo de 50 €.

¢ El maximo de la ayuda sera de 2.150 € (1.000 € de prima basica al que se podra sumar hasta un
maximo de 1.150 € en el caso de la admision de participantes suplementarios).

e En el caso de ser autorizada una visita en la programacion de la actividad de demostracion o
informacion se financiara el 100% de los gastos de desplazamiento.

Para las actividades denominadas campos de demostracion y de ensayo se establece un importe méximo de
ayuda de 4.000 €. El presupuesto de este tipo de actividades estara debidamente desglosado y justificado por
naturaleza de gasto aplicandose los principios de moderacion de costes. No se aplican importes por
participante.
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En el supuesto de organizacion de visitas a través de esta submedida se financiard el 100% de los gastos de
desplazamiento en un medio de transporte colectivo, debidamente justificada la oportunidad y necesidad del
uso de ese transporte concreto.

8.2.1.3.2.11. Informacion especifica de la operacién

Definicion de las capacidades apropiadas de los organismos que prestan servicios de transferencia de
conocimientos para llevar a cabo sus tareas en forma de cualificaciones y formacion regular del personal

1.Cualificaciones minimas de las entidades prestadoras de servicios

¢ Contar con las licencias y autorizaciones administrativas correspondientes.

e Cumplir con sus obligaciones tributarias con el Estado, con la Comunidad Autonoma y con la
Seguridad Social.

e La documentacion de constitucion de la entidad incluye como objeto o finalidad la formacion y el
desarrollo del medio rural gallego.

e Contar con un responsable de formacion, con un nivel de titulacion universitaria de grado medio o
superior, o con experiencia profesional acreditada en el ambito de la actividad que desarrolle la
entidad.

o Acreditar experiencia de al menos dos afios en la organizacion de actividades de informacion y/o
demostracién en materias relacionadas con los sectores agricolas, ganaderos, forestales o
agroalimentarios, o acreditar una actividad productiva o profesional en alguno de los sectores
agricolas, ganaderos, forestales o agroalimentarios de al menos cinco afios.

¢ Disponer de una poéliza de seguros de responsabilidad civil referente a las instalaciones donde se
realizarédn las actividades y de la pdliza del seguro de accidentes y responsabilidad civil que cubra la
totalidad del personal docente o relator y del alumnado.

2.Cualificaciones minimas del personal docente o relator

e Titulacion universitaria de grado superior o medio en materias agrarias y afines.

e El personal docente de practicas debera contar con la titulacion de formacion profesional de los
ciclos medio y superior de la familia agraria o asimilados.

e Podran ser docentes/relatores de acciones de demostracion los titulares de explotaciones agrarias,
titulares forestales o de la empresa agroalimentaria y forestal que acrediten una experiencia en el
sector minima de 5 afos.

Definicion de la duracion y del contenido de los programas de intercambio y visitas a explotaciones
agricolas y forestales a que se refiere el articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) n® 807/2014

No procede.
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8.2.1.3.3. 1.3 Intercambios breves vy visitas a explotaciones agricolas y forestales

Submedida:

e 1.3. apoyo al intercambio de corta duracion de la gestion agricola y forestal y a las visitas agricolas y
forestales

8.2.1.3.3.1. Descripcion del tipo de operacion

La ayuda en virtud de esta medida podra concederse para intercambios de breve duracion referentes a la
gestion de las explotaciones agricolas y silvicolas, asi como visitas a explotaciones agricolas y silvicolas,
orientadas a personas en edad laboral, en activo o con expectativa de incorporacion en sectores productivos
relacionados con la agricultura y la silvicultura.

¢ Intercambios de gestion agricola y forestal a corto plazo: esquema de intercambio que permita a los
agricultores, ganaderos y silvicultores permanecer en otra explotacion de la UE con el fin de
aprender de otro agricultor, ganadero o silvicultor. El propdsito es mejorar el intercambio de
conocimientos y buenas practicas y descubrir otras formas de hacer las cosas. El contenido y los
objetivos del intercambio se ajustaran a las indicaciones establecidas. La duracion del intercambio
podra ser de hasta 6 meses.

e Visitas a explotaciones o instalaciones: visita a una granja o una instalacion con el fin de aprender
acerca de un tema concreto o una practica especifica (por ejemplo, aprender a usar una maquina
especifica, la conversion a la agricultura ecologica, etc.). La diferencia con el programa de
intercambio de granjas radica en la duracion de la visita y en su objeto; las visitas a las fincas o
instalaciones son mds cortas y centran su atencion en una cuestion tematica, siguiendo un enfoque de
enseflanza-aprendizaje (un agricultor sabe una técnica y otro quiere aprenderla).

8.2.1.3.3.2. Tipo de ayuda

Tipo de ayuda: Subvenciones

La ayuda podra adoptar la forma de subvencion anual, convocada en régimen de concurrencia competitiva,
por importes que se determinaran en funcion de los costes de organizacion y prestacion de los servicios de
intercambios breves y visitas a explotaciones agricolas, ganaderas y forestales.

8.2.1.3.3.3. Enlaces a otra legislacion

e Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes al FEDER, FSE, Fondo de Cohesion, Feader y
FEMP.

e Ley 9/2007, do 13 de junio, de subvenciones de Galicia

e Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007 de 13 de junio
de subvenciones de Galicia.

261




e Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacion del sector publico autonémico.

e RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

e Orden de 17 de marzo de 2009 por la que se dictan normas relativas a la inscripcion y registro de las
entidades colaboradoras de la Consejeria de Medio Rural para la realizacion de actividades de
formacion continua y transferencia de tecnologia en materia agraria y sobre el procedimiento de
homologacién de los cursos realizados por estas entidades y la expedicion de certificaciones y
diplomas oficiales por parte de la Administracion publica.

e Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis.

8.2.1.3.3.4. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de la medida la Administracidon autondmica, por las actividades que organice bajo
su propia iniciativa y las entidades publicas o privadas (entre ellas, cooperativas u otras entidades
asociativas agrarias), que tengan entre su finalidades la formacion y/o informacion al sector y tengan
acreditada experiencia en la organizacion de actividades de informacion y/o demostracion en materias
relacionadas con los sectores agricolas, ganaderos, forestales o agroalimentarios y/o en la organizacion de
visitas a explotaciones agricolas o forestales o programas de intercambio de breve duracion.

8.2.1.3.3.5. Costes subvencionables

Seran subvencionables los costes de organizacion de la visita o intercambio, incluyendo los gastos de
desplazamiento, alojamiento, manutencion y coste de sustitucion de los participantes, con los limites que se
definan en las respectivas convocatorias de ayuda. Todos los costes se abonaran a la entidad beneficiaria, de
tal modo que, los costes imputados a participantes seran abonados previamente por ella a los interesados.
Las visitas e intercambios que se integran en los cursos y/o acciones previstas en las submedidas 1.1y 1.2 se
valoraran de manera independiente y complementaria, evitando la duplicidad de pagos.

8.2.1.3.3.6. Condiciones de admisibilidad

e Solo seran elegibles las actuaciones organizadas e impartidas directamente por la Administracién
autonomica o por las entidades prestadoras de servicios beneficiarias de las ayudas.

e Solo seran elegibles las actuaciones destinadas a personas en edad laboral, en activo o con
expectativa de incorporacion en sectores productivos relacionados con la agricultura, industria
agroalimentaria y cadena forestal-madera, en especial jovenes y mujeres.

¢ En el caso de intercambios de breve duracion referentes a la gestion de las explotaciones agricolas,
ganaderas y forestales solo seran elegibles las iniciativas cuyos destinatarios finales sean jovenes que
se incorporen a la actividad agraria o silvicola, o titulares de explotacion que no hayan cumplido 41
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anos.

8.2.1.3.3.7. Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccion

Se aplicaran criterios de seleccion de manera obligatoria, incluso en los casos en que el presupuesto de la
convocatoria sea superior a la demanda de financiacion. Los criterios de seleccion deberdn estar claramente
definidos antes del inicio del proceso de solicitud para garantizar la igualdad de trato de todos los posibles
solicitantes. En general, para cada criterio de seleccion se otorgan puntos y la puntuacion total se obtiene de
la suma de los puntos de todos los criterios de seleccion que se satisfagan. Se fijara un umbral minimo de
puntos que debe alcanzar una solicitud para acceder a la ayuda.

Se podran aplicar, entre otros, los siguientes criterios de seleccion:

e Actividades ligadas a acciones financiadas a través de la submedida 1.1

e Nuevas alternativas productivas.

e Desarrollo de nuevos procesos y nuevas tecnologias.

e Desarrollo de acciones en zonas de montafa, segtn el articulo 32 del Reglamento (UE) 1305/2013.

e Actividades de demostracion de proyectos innovadores.

e Acciones que provengan de iniciativas de cooperacion.

o Actividades dirigidas a jovenes agricultores (que no hayan cumplido 41 afios) y mujeres del medio
rural.

8.2.1.3.3.8. Importes (aplicables) y porcentajes de ayuda

La intensidad de la ayuda sera del 100 % de los gastos subvencionables.

8.2.1.3.3.9. Verificabilidad y controlabilidad de las medidas o los tipos de operaciones

8.2.1.3.3.9.1. Riesgo(s) en la aplicacion de las medidas

Informacidn a nivel de medida.

8.2.1.3.3.9.2. Acciones de mitigacién

Informacidn a nivel de medida.
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8.2.1.3.3.9.3. Evaluacion global de la medida

Informacidn a nivel de medida.

8.2.1.3.3.10. Metodologia de calculo del importe o el porcentaje de ayuda, en su caso

Las visitas a explotaciones agricolas, ganaderas y forestales tendran una duracién méxima de cinco dias
mientras que la duracién maxima de las actividades de intercambio sera de seis meses.

En las acciones formativas se podran prever viajes formativos siempre que la accion haya tenido una
duracion de al menos diez horas lectivas. La duracion de los viajes formativos no rebasara el dia por cada
diez horas lectivas.

En las actividades de intercambio los dias que tiene lugar los viajes desde la localidad de origen a la
localidad de intercambio asi como el regreso a la localidad de origen, se contabilizardn como 4 horas de
actividad por dia de viaje.

1. Gastos por organizacion

El método para calcular la prima sera el siguiente:

e El importe basico maximo para la prima unica serd de 1.000 € por organizacion de la actividad.

e Para las actividades de visitas se contara con un nimero minimo de 10 participantes y un maximo de
30.
¢ En el caso de los intercambios no se establece nimero minimo de participantes.

2. Gastos de alojamiento, manutencidn y desplazamiento

e Alojamiento: Sera de un importe maximo de 120 € por pernocta.
e Manutencion: Sera de un maximo de 60 € por dieta completa o de 30 € por media dieta, segiin
proceda.
¢ Desplazamientos:
o Kilometraje: maximo de 0,30 € por kilémetro.
o Peajes: el 100% de los tickets presentados.
o Taxis: el 100% de los tickets presentados.
o Autobus: el 100% de los tickets presentados.
o Metro: el 100% de los tickets presentados.
o Avidn: el 100% de los tickets presentados.

En el caso de los intercambios, debido a la variabilidad de precios segin época del afio y lugar de destino,
no se fija un méximo para los gastos de desplazamientos que seran financiados al 100 %, siempre y cuando
sean debidamente justificados. Debera ser justificada la eleccion del medio de transporte teniendo en cuenta
los precios de mercado mas ventajosos.

Se establece un orde de prioridad de uso de los distintos medios de transporte:
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Transportes colectivos con tarifas publicas

. Transportes colectivos sin tarifas publicas , en este caso se debera asegurar la moderacion de gasto
escogiendo el precio de mercado mas ventajoso ( se debera de presentar como minimo tres
presupuestos)

3. Transporte particular.

N —

El uso de un medio de transporte comprendido en el tipo 2 implica la justificacion de no disponibilidad de
un transporte del tipo 1, o la presentacion de un presupuesto mas ventajoso. Asimismo, el uso de un
transporte de tipo 3 implicara la justificacion de la no disponibilidad de un transporte de los tipos 1 y 2, 0 la
presentacion de un presupuesto mas ventajoso. De no ser justificados en estos términos los gastos de
desplazamientos no se consideraran elegibles.

8.2.1.3.3.11. Informacién especifica de la operacion

Definicion de las capacidades apropiadas de los organismos que prestan servicios de transferencia de
conocimientos para llevar a cabo sus tareas en forma de cualificaciones y formacién regular del personal

1.Cualificaciones minimas de las entidades prestadoras de servicios

e Contar con las licencias y autorizaciones administrativas correspondientes.

e Cumplir con sus obligaciones tributarias con el Estado, con la Comunidad Auténoma y con la
Seguridad Social.

e Tener entre sus objetivos estatutarios u objeto social la formacion y el desarrollo del medio rural
gallego.

e Contar con un responsable para tutorar la actividad con un nivel de titulacion universitaria de grado
medio o superior, en el &mbito de la actividad que desarrolle la entidad.

e Disponer de los recursos pedagogicos, instalaciones y medios técnicos de apoyo adecuados para la
correcta ejecucion de las actividades de formacion y transferencia tecnologica.

¢ Disponer de una poéliza de seguros de responsabilidad civil referente a las instalaciones donde se
realizarédn las actividades y de la pdliza del seguro de accidentes y responsabilidad civil que cubra la
totalidad del personal docente y del alumnado.

2.Cualificaciones minimas del personal docente

e Titulacion universitaria de grado superior o medio en materias agrarias y afines.

e El personal docente de practicas debera contar con la titulacion de formacion profesional de los
ciclos medio y superior de la familia profesional agraria o asimilados.

e Podran ser docentes de acciones de formacion practica los titulares de explotaciones agrarias,
titulares forestales o de la empresa agroalimentaria y forestal que acrediten una experiencia en el
sector minima de 5 afos.

Definicion de la duracion y del contenido de los programas de intercambio y visitas a explotaciones
agricolas y forestales a que se refiere el articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) n° 807/2014

1.Contenido y duracion de los programas de intercambio
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Los programas de intercambio versaran sobre uno o varios de los siguientes contenidos en el &mbito del
desarrollo rural:

¢ Gestion sostenible de los recursos naturales. Sistemas de producion agro-silvo-pastorales. Gestion en
las areas de sanidad animal y vegetal y uso sostenible de productos fitosanitarios. Gestion de
recursos hidricos agricolas. Eficiencia de uso y del impacto en el medio natural de los recursos de las
explotaciones. Mitigacion del cambio climéatico en explotaciones agrarias. Desarrollo de tecnologias
para la preservacion de los recursos animales y vegetales.

e Sistemas agrarios de produccion. Aumento de la sostenibilidad y competitividad de los sistemas de
produccion agricola, ganadera y forestal.

¢ Industria agroalimentaria. Cadena agroalimentaria. Nuevos productos. Tecnologias de produccion de
alimentos.Tecnologias para asegurar la calidad y autenticidad alimentaria.

e Economia de mercado (mercados locales, nacionales, internacionales; el desarrollo econdmico, etc),
comercializacién. Bioeconomia.

e Desarrollo e innovacion (servicios innovadores, capital humano, etc)

e Empleo y movilidad laboral

e Espiritu empresarial, emprendimiento

Duracion maxima del programa de intercambio: 6 meses.
2. Contenido y duracion de los programas de visitas

El contenido versara sobre una de las cuestiones tematicas incluidas en los contenidos de los programas de
intercambio.

Duracion maxima del programa de visitas: 5 dias.

8.2.1.4. Verificabilidad y controlabilidad de las medidas o los tipos de operaciones

8.2.1.4.1. Riesgo(s) en la aplicacion de las medidas

Principales riesgos de error en la medida:

R2: Moderacion de costes
e Control de los gastos propuestos
R3: Sistema de control

e Control de las actividades financiadas en el momento de su realizacion
¢ Doble financiacion de las operaciones

R7: Criterios de seleccion de las operaciones

e Definicion de los criterios de seleccion de las acciones de formacion
e Analisis de la calidad técnica de las propuestas de formacion
e Eficacia de las actividades financiadas
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e Seleccion de los beneficiarios de la actividad
R8: Aplicaciones informaticas

¢ Integridad y disponibilidad de bases de datos
e Funcionalidad de la aplicacion de gestion

R9: Solicitudes de pago

e Control administrativo y/o sobre el terreno

e Errores atribuibles a los beneficiarios

e Capacidad de las entidades prestadoras de servicios en materia de cualificacion personal y formacién
periddica

e Documentacién acreditativa de las acciones financiadas

8.2.1.4.2. Acciones de mitigacién

R2: Moderacion de costes

e Aplicacion de costes de referencia o costes simplificados que supondran limites maximos de los
gastos financiables

R3: Sistema de control

e Establecimiento de un procedimiento de control adecuado a la tipologia de acciones a financiar
(formacion, demostracion e intercambios y visitas)

¢ Control documental suficiente que acredite la realizacion de la operacion

e Control de los criterios de complementariedad establecidos en el programa con otros instrumentos
financieros de la Unidn, sobre todo con las actuaciones desarrolladas por el FSE.

¢ Control administrativo in situ y/o sobre el terreno suficientes

e Reforzar el procedimiento de registro, actualizacion y control de las entidades colaboradoras de la
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Conselleria
R7: Criterios de seleccion de las operaciones y beneficiarios

¢ Definicion de la tipologia de actividades a financiar

e Definicion de los criterios de seleccion de las operaciones

e Control de la calidad de las actividades de formacion

e Revision de la efectividad de las propuestas de formacion periodicamente

e Control inscripcion en el Registro administrativo de entidades de formacion

e Control datos agricultores y silvicultores para verificar la vinculacion del destinatario final con el
sector

R8: Aplicaciones informaticas

¢ Integridad y disponibilidad de bases de datos
¢ Funcionalidad de la aplicacion de gestion

e Vinculo con el Registro administrativo de entidades de formacion de la Conselleria do Medio Rural
e do Mar

R9: Solicitudes de pago

e Las entidades que presten servicios de formacion estaran informados de la documentacion
justificativa de las acciones

e Control inscripcion en el Registro administrativo de entidades de formacion

e Detalle de la justificacion de las operaciones realizadas

8.2.1.4.3. Evaluacion global de la medida

La ejecucion de la medida 111 de Informacion y formacion profesional en el periodo 2007-2013 se ha
resuelto, en general, de manera satisfactoria. No obstante, el resultado de la auditoria realizada por los
servicios del TCE ha puesto en evidencia deficiencias en la realizacion de los controles sobre la eficiencia
de la aplicacion de esta medida, por lo que, se pondré especial atencion en el procedimiento de seleccion de
las actividades a financiar a propuesta de las entidades prestadoras de servicios, ya sea la propia
administracion o entidades privadas, de tal modo que se estableceran controles para analizar la calidad
técnica de las propuestas formativas presentadas y de los criterios de valoracion de estas. Ademas se
sistematizara un sistema de valoracion por parte de los beneficiarios de las acciones de formacién mediante
encuestas; todo ello de acuerdo al plan de accidon implementado por el organismo pagador y con el objetivo
de la mejora en la calidad de las acciones formativas.

Con objeto de dotar de mayor garantia juridica a estas actividades, especialmente a las necesarias para la
capacitacion profesional, se elaborard una nueva disposicidn normativa que permitird un mejor control de la
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adecuacion de las entidades y del cumplimiento estricto de los requisitos exigidos, tanto administrativos
como de profesorado y medios.

La aplicacion de todos los controles para minorar el efecto de los riesgos detectados, teniendo en cuenta la
aplicacion de las medidas incluidas en el plan de accidn, se prevé un riesgo de error en la medida bajo.

8.2.1.5. Metodologia de calculo del importe o el porcentaje de ayuda, en su caso

1. Actividades de Formacién profesional y adquisicion de competencias

1.1.Retribuciones por docencia
Cursos de formacion continua presencial: Maximo de 100€ por hora lectiva.

En la modalidad de cursos a distancia, semipresenciales o de teleformacion, la retribucion se podra
establecer en funcion del nimero de horas lectivas y del nimero de alumnos para lo que se tendra en cuenta
un importe de hasta 1,50€ por alumno tutelado y hora de actividad, siempre en funcion del nivel de
especializacion.

1.2. El método de calculo de ayuda por curso presencial o semipresencial impartido por una entidad
beneficiaria a través de convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva, con un nimero
minimo de 10 alumnos, sera el siguiente:

El importe basico maximo en concepto de prima unica serd de 1.500 € por organizacion de cursos de
20 horas de duracion; en el caso de cursos de mayor o menor duracion se realizara el calculo
proporcional. La duracién maxima por curso o médulo formativo serd de 60 horas.

Cada curso contara con un nimero minimo de 10 alumnos y un maximo de 30. Para garantizar el
aprendizaje las sesiones practicas podran desdoblarse en grupos, siendo consideradas a todos los
efectos como horas de docencia del curso.

Por cada participante suplementario admitido: méaximo de 100 €.

El importe maximo de la prima sera de 2.500 € para cursos de 20 horas (1.500€ de prima basica, al
que se le puede sumar hasta un maximo de 1.000 € en el caso de admision de participantes
suplementarios); en el caso de cursos de mayor o menor duracion se realizara el calculo
proporcional. La duraciéon maxima por curso o modulo formativo sera de 60 horas.

En el caso de ser autorizada una visita dentro del programa del curso se financiara el 100% de los
gastos de desplazamiento.

2. Actividades de demostracion e informacion

Sera necesaria la existencia de un minimo de 7 participantes para la aprobacion de actividades de
demostracion e informacion.
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2.1. Gastos por organizacion:

El método para calcular la prima sera el siguiente:

- El importe basico méximo para la prima tnica sera de 1.000€ por organizacién de la actividad.
- Por cada participante suplementario admitido: maximo de 50 €.

- El méximo de la prima sera de 2.150 € (1.000€ de prima basica al que se podra sumar hasta un maximo de
1.150 € de haber participantes suplementarios).

Para las actividades denominadas campos de demostracion y de ensayo se establece un importe méximo de
ayuda de 4.000 €. El presupuesto de este tipo de actividades estard debidamente desglosado y justificado por
naturaleza de gasto aplicandose los principios de moderacion de costes. No se aplican importes por
participante.

3. Intercambios breves vy visitas a explotaciones agricolas y forestales

Las visitas a explotaciones agricolas y forestales tendran una duracion maxima de cinco dias mientras que la
duracion maxima de las actividades de intercambio sera de seis meses.

En las acciones formativas se podran prever viajes formativos siempre que la accion haya tenido una
duracion de al menos diez horas lectivas. La duracion de los viajes formativos no rebasara el dia por cada
diez horas lectivas.

En las actividades de intercambio los dias que tiene lugar los viajes desde la localidad de origen a la
localidad de intercambio asi como el regreso a la localidad de origen, se contabilizardan como 4 horas de
actividad por dia de viaje.

3.1. Gastos por organizacion:

El método para calcular la prima seré el siguiente:

- El importe basico méaximo para la prima tnica sera de 1.000€ por organizacion de la actividad.

- Para las actividades de visitas se contara con un numero minimo de 10 participantes y un maximo de 30.
- En el caso de los intercambios no se establece nimeros minimo de participantes.

3.2. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento.

3.2.1. Alojamiento: Sera de un importe maximo de 120€ por pernocta.

3.2.2. Manutencion: Sera de un méximo de 60€ por dieta completa o de 30€ por media dieta, segiin
proceda.

3.2.3. Desplazamientos:

-Kilometraje: maximo de 0,30€ por kiloémetro.
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-Peajes: el 100% de los tickets presentados.
-Aparcamientos: el 100% de los tickets presentados.
-Taxis: el 100% de los tickets presentados.
-Autobus: el 100% de los tickets presentados.
-Metro: el 100% de los tickets presentados.

-Avion: el 100% de los tickets presentados.

8.2.1.6. Informacion especifica de la medida

Definicion de las capacidades apropiadas de los organismos que prestan servicios de transferencia de
conocimientos para llevar a cabo sus tareas en forma de cualificaciones y formacion regular del personal

1.Cualificaciones minimas de las entidades

-Contar con las licencias y autorizaciones administrativas correspondientes.

-Cumplir con sus obligaciones tributarias con el Estado, con la Comunidad Auténoma y con la Seguridad
Social.

-Tener entre sus objetivos estatutarios u objeto social la formacion y el desarrollo del medio rural gallego.

-Contar con un responsable de formacion, con un nivel de titulacion universitaria de grado medio o superior,
en el &mbito de la actividad que desarrolle la entidad.

-Disponer de los recursos pedagogicos, instalaciones y medios técnicos de apoyo adecuados para la correcta
ejecucion de las actividades de formacion y transferencia tecnologica.

-Disponer de una pdliza de seguros de responsabilidad civil referente a las instalaciones donde se realizaran
las actividades y de la poliza del seguro de accidentes y responsabilidad civil que cubra la totalidad del
personal docente y del alumnado.

2.Cualificaciones minimas del personal

-Titulacion universitaria de grado superior o medio en materias agrarias y afines.

-Para el personal de practicas, personal con titulacion de formacion profesional de los ciclos medio y
superior de la familia agraria o asimilados.

Definicion de la duracion y del contenido de los programas de intercambio y visitas a explotaciones
agricolas y forestales a que se refiere el articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) n® 807/2014
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1.Contenido v duracion de los programas de intercambio

Los programas de intercambio versaran sobre uno o varios de los siguientes contenidos en el ambito del
desarrollo rural:

-Gestion sostenible de los recursos naturales. Sistemas de producion agro-silvo-pastorales. Gestion en las
areas de sanidad animal y vegetal y uso sostenible de productos fitosanitarios. Gestion de recursos hidricos
agricolas. Eficiencia de uso y del impacto en el medio natural de los recursos de las explotaciones.
Mitigacion del cambio climatico en explotaciones agrarias. Desarrollo de tecnologias para la preservacion
de los recursos animales y vegetales.

-Sistemas agrarios de produccion. Aumento de la sostenibilidad y competitividad de los sistemas de
produccion agricola, ganadera y forestal.

-Industria agroalimentaria. Cadena agroalimentaria. Nuevos productos. Tecnologias de produccion de
alimentos.Tecnologias para asegurar la calidad y autenticidad alimentaria.

-Economia de mercado (mercados locales, nacionales, internacionales; el desarrollo econémico, etc),
comercializacion. Bioeconomia.

- Desarrollo e innovacion (servicios innovadores, capital humano, etc)
- Empleo y movilidad laboral

- Espiritu empresarial, emprendimiento

Duracién del programa de intercambio: maximo seis meses.

2. Contenido y duracidn de los programas de visitas

El contenido versaré sobre una de las cuestiones tematicas incluidas en los contenidos de los programas de
intercambio.

Duracion del programa de visitas: méximo cinco dias.

8.2.1.7. Otras observaciones importantes pertinentes para comprender y aplicar la medida
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