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* Capitulo V: Consulta y participacion de los trabajadores.

- Art. 33: Consulta a los trabajadores.
PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y Art. 34: Derechos de participacién y representacion.

SALUD EN EL TRABAJO - Art. 35: Delegados de prevencion.

- Art. 36: Competencia y facultades de los delegados de prevencién.

1.- NORMAS LEGALES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO - Art. 37: Garantias y sigilo profesional de los delegados de prevencion.
- Art. 38: Comité de seguridad y salud.

La ejecucidon de la obra, objeto del presente Estudio de Seguridad y Salud, estara regulada - Art. 39: Competendias y facultades Comite Seguridad y Salud.

. . , . . . - - Art. 40: Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y S.S.
por la normativa de obligada aplicacion que a continuacion se cita, siendo de obligado cumplimiento P 10Y

para las partes implicadas.
* Capitulo VII:Responsabilidades y sanciones.

. . . . - Art. 42: Responsabilidad mpatibilidad.
- Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, con especial atencion a: sponsabridades y su compatibfiida

- Art. 43: Requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

, i L o - Art. 44: Paralizacién de trabajo.
* Capitulo I: Objeto, ambito de aplicaciones y definiciones. aralizaco rabaj

- Art. 45: Infracciones administrativas.

. o . . - Art. 46: Infracciones leves.
* Capitulo III: Derecho y obligaciones, con especial atencion a:

. . - Art. 47: Infracciones graves.
- Art. 14: Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales. g
- Art. 48: Infracciones muy graves.
- Art. 49: Sanciones.

- Art. 50: Reincidencia.

- Art. 15: Principios de la accién preventiva.
- Art. 16: Evaluacién de riesgos.

- Art. 17: Equipos de trabajo y medios de proteccion.

. e i - Art. 51: Prescripcion de las infracciones.
- Art. 18: Informacion, consulta y participacion de trabajadores. P

. . - Art. 52: Competenci ncionad .
- Art. 19: Formacion de los trabajadores. petendias sancionadoras

_ Art. 20: Medidas de emergencia. - Art. 53: Suspension o cierre del centro de trabajo.

. . - Art. 54: Limitaciones a la facultad de contratar con la Administracion.
- Art. 21: Riesgo grave e inminente.
- Art. 22: Vigilancia de la salud.

At 23: Documentacion. — Ordenanza General Seguridad y Salud en el Trabajo de 8 de marzo de 1971

* Titulo II: ~ Condiciones generales de los centros de trabajo y de los mecanismos y

- Art. 24: Coordinacién de actividades empresariales.
medidas de proteccion.

- Art. 25: Proteccién de trabajadores, especialmente sensibles a determinados riesgos.
- Art. 19: Escaleras de mano.
- Art. 20: Plataformas de trabajo.
- Art. 21: Aberturas de pisos.

- Art. 22: Aberturas en las paredes.

- Art. 29: Obligaciones de los trabajadores, en materia de prevencion de riesgos.

* Capitulo IV: Servicios de prevencion.

- Art. 30: Proteccién y prevencion de riesgos profesionales.
- Art. 23: Barandillas y plintos.

- Art. 24: Puertas y salidas.

- Art. 31: Servicios de prevencidn.
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Art. 25 a 28: Iluminacion.

Art. 31: Ruidos, vibraciones y trepidaciones.

Art. 36: Comedores.

Art. 38 a 43: Instalaciones sanitarias y de higiene.

Art. 51: Protecciones contra contactos en las instalaciones y equipos eléctricos.
Art. 52: Inaccesibilidad a las instalaciones eléctricas.

Art. 54: Soldadura eléctrica.

Art. 56: Maquinas de elevacién y transporte.

Art. 58: Motores eléctricos.

Art. 59: Conductores eléctricos.

Art. 60: Interruptores y cortocircuitos de baja tension.
Art. 61: Equipos y herramientas eléctricas portatiles.

Art. 62: Equipos en instalaciones de alta tension.

Art. 67: Trabajos en instalaciones de baja tension.

Art. 69: Redes subterraneas y de tierra.

Art. 70: Proteccidn personal contra la electricidad.

Art. 71 a 82: Medios de prevencion y extincion de incendios.
Art. 83 a93 : Motores, transmisores y maquinas.

Art. 942 96 : Herramientas portatiles.

Art. 100 a 107: Elevacién y transporte.

Art. 123: Carretillas y carros manuales.

Art. 124: Tractores y medios de transporte automotores.
Art. 141 a 151: Protecciones personales.

Art. 171: Vallado de obras.

Art. 172: Construcciones provisionales.

Art. 173: Maquinaria e instalaciones auxiliares de obras.
Art. 287: Alineaciones y rasantes.

Art. 288: Vaciados.

En todo lo que no se oponga a la legislacién anteriormente mencionada:

Ordenanza de Trabajo para las Industrias de la Construccion, Vidrio y Ceramica de 28 de
1970.
Convenio Colectivo del sector Construccién y Obras Publicas.

Pliego de Condiciones Técnicas de la Direccién General de Carreteras.

La ejecucidon de la obra, objeto del presente Estudio de Seguridad y Salud, estara regulada
por la normativa de obligada aplicacién que a continuacién se cita, siendo de obligado cumplimiento

para las partes implicadas.

2.- NORMATIVA LEGAL DE APLICACION

- Ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (B.O.E. 10-11-95)

- Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo (OM 9-3-71) (B.O.E. 16-3-71),
excepto los Titulos I, III, y los capitulos I, II, III, 1V, V, VII y XIII del Titulo II.

- Real Decreto 1627/1997 de 24 de Octubre sobre “Disposiciones minimas de Seguridad y

Salud en las obras”.

Toda aquella legislacion o normativa, ya sea nacional, autondémica o local, que le sea de
aplicacion a esta obra, aunque no esté referida expresamente por economia documental, es

igualmente aplicable.

3.- CONDICIONES DE LOS MEDIOS DE PROTECCION

Todas las prendas de proteccion personal y elementos de proteccion colectiva tendran fijado
un periodo de vida util, desechandose la prenda al final de dicho periodo.

Cuando se produzca un deterioro mas rapido de una determinada prenda o equipo, debido a
las circunstancias de trabajo, se repondra ésta, independientemente de la duracién prevista o fecha
de entrega.

Toda prenda o equipo de proteccién que haya sufrido un trato limite, es decir, el maximo
para el que fue concebido (por ejemplo, por un accidente), sera desechado y repuesto en el

momento.

Aquellas prendas que por su uso hayan adquirido mas holguras o tolerancias de las admitidas

por el fabricante, seran repuestas inmediatamente.

El empleo de una prenda o equipo de proteccidn nunca representara un riesgo en si mismo.

3|Pag.



() AG&BM

MODERNIZACION DEL REGADIO DE LA COMUNIDAD DE REGANTES DE URUNUELA (LA RIOJA)

3.1.- PROTECCIONES PERSONALES

Seran de aplicacion las Normas para regular las condiciones de los medios de proteccidn

personal:

- Real Decreto 1407/1992 de 20 de Noviembre del Ministerio de Relaciones con las Cortes
y de Secretaria del Gobierno (BOE 28-12-1992), y modificacién realizada por el Real
Decreto 159/1995, de 3 de febrero del Ministerio de Presidencia (BOE 8-3-1995), que
regulan las condiciones de comercializacion y libre circulacion intracomunitaria de los
equipos de proteccion individual.

- Real Decreto 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

- Las normas Técnicas reglamentarias MT son aplicables con caracter supletorio, cuando

no existan prendas de proteccion con homologacién de la CE

En los casos en los que no exista Norma de Homologacion Oficial, seran de calidad adecuada

a sus respectivas prestaciones.

El personal subcontratado, también ira provisto de elementos de proteccion,

suministrandoselos en el caso de que sea preciso.

En la Nota Técnica de Prevencidon NTP-102 (1984), editada por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, vienen tipificados y clasificados los distintos equipos de
proteccién personal especificados en las Normas Técnicas Reglamentarias (MT), cuyo listado

orientativo es el siguiente:

- MT-1: Casco de seguridad no metdlico (B.O.E. 30-12-74)

- MT-2: Protectores auditivos (B.O.E. 01-09-71)

- MT-3: Pantallas para soldadores (B.O.E. 02-09-75)

- MT-4: Guantes aislantes de la electricidad (B.O.E. 03-09-75)

- MT-5: Calzado de seguridad contra riesgos mecanicos (B.O.E 12-02-80)
- MT-7: Adaptadores faciales (B.O.E. 6-06-75)

- MT-8: Filtros mecanicos (B.O.E. 08-09-75)

- MT-9: Mascarillas autofiltrantes (B.O.E. 09-09-75)

- MT-13: Cinturones de sujecion (B.O.E. 2-09-77)

- MT-16 : Gafas de montura universal para proteccién contra impactos (B.O.E.7-08-78)

- MT-17 : Oculares de proteccion contra impactos (B.O.E. 7-02-79)

- MT-21 : Cinturones de suspensién (B.O.E. 16-03-8I)

- MT-22 : Cinturones de caida (B.O.E. 16-03-81)

- MT-25 : Plantillas de proteccion frente a riesgos de perforaciones (B.O.E. 13-10-81)

- MT-26 : Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales, en trabajo eléctrico de
baja tension (B.O.E. 10-10-81)

- MT-27 : Bota impermeable al agua y a la humedad (B.O.E. 22-12-81)

- MT-28 : Dispositivo anticaida (B.O.E. 14-12-82)

3.2.- PROTECCIONES COLECTIVAS

Se dispondran protecciones colectivas eficaces para evitar accidentes del personal, ya sea propio

como subcontratado, o incluso ajeno a la obra. Las protecciones en cuestidn son las siguientes:

- Pbdrticos limitadores de galibo

- Vallas auténomas de limitacién y proteccion
- Topes de deslizamiento de vehiculos

- Interruptores diferenciales y tomas de tierra
- Extintores

- Riegos de pistas y caminos

- Orden y limpieza de las zonas de trabajo

- Iluminacion

- Senalizacion vial

4.- COORDINACION DE LA SEGURIDAD DURANTE EL PROYECTO

La designacion y contratacién del Coordinador ha de hacerse por el Promotor. Consistira en:
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a) Coordinar que, en la concepcidn, estudio y elaboracion del proyecto, se tengan en
consideracién los principios generales de prevencién y seguridad, segin el apartado a) del
articulo 9 del Decreto, particularmente:

La designacion y contratacién del coordinador ha de hacerse por el promotor.

1. Al tomar las decisiones constructivas, técnicas de organizacién con el fin de planificar los
distintos trabajos o fases que vayan a desarrollarse simultanea o sucesivamente.
2. Al estimar la duracién requerida para la ejecucion de estos distintos trabajos o fases de

trabajo.

b) Elaborar o hacer que se elabore el Estudio de Seguridad y Salud o el Estudio Basico de
Seguridad y Salud.

5.- COORDINACION DE LA SEGURIDAD DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

Consistira en:

a) Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencion y de seguridad:

1. En el momento de tomar las decisiones técnicas y de organizacion con el fin de planificar
los distintos trabajos o fases de trabajo que vayan a desarrollarse simultdnea o
sucesivamente.

2. En la estimacidn de la duracion requerida para la ejecucién de estos distintos trabajos o
fases de trabajo.

b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y en su caso, los
subcontratistas y los trabajadores autdnomos apliqguen de manera coherente y responsable los
principios de la accion preventiva, que recoge el art. 15 de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales, durante la ejecucién de la obra y, en particular, en las tareas o actividades a que se
refiere el art. 10 del Real Decreto 1.627/97.

c) Aprobar el Plan de Seguridad y Salud elaborado por el contratista y, en su caso, las
modificaciones introducidas en el mismo. La direccion facultativa asumira esta funcion cuando
no fuera necesaria la designacién de coordinador.

d) Organizar la coordinacidn de actividades empresariales prevista el art. 24 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Coordinar las acciones y funciones de control de aplicacion correcta de los métodos de trabajo.
f) Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan acceder a la
obra. La direccion facultativa asumira esta funcién cuando no fuera necesaria la designacion

de coordinador.

Los principios generales de prevencion de seguridad aplicables durante la ejecucién de la obra

se determinan en el art. 10 del R.D.

De conformidad con la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, los principios de accion

preventiva que se recogen en el art. 15 se aplicaran durante la ejecucion de la obra y, particularmente,

en las siguientes tareas o actividades:

a) El mantenimiento de la obra en buen estado de orden y limpieza.

b) La eleccidon del emplazamiento de los puestos y areas de trabajo, teniendo en cuenta sus
condiciones de acceso y la determinacion de las vias o zonas de desplazamiento o circulacion.

¢) La manipulacion de los diferentes materiales y la utilizacién de los medios auxiliares.

d) El mantenimiento, el control previo a la puesta en servicio y el control periddico de las
instalaciones y dispositivos necesarios para la ejecucion de la obra, con objeto de corregir los
defectos que pudieran afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

e) La delimitacién y el acondicionamiento de las zonas de almacenamiento y depdsito de los
diferentes materiales en particular si se trata de materias o sustancias peligrosas.

f) La recogida de los materiales peligrosos utilizados.

g) El almacenaje y la eliminacién o evacuacién de los residuos y escombros.

h) La adaptacion, en funcion de la evolucion de la obra, del periodo de tiempo efectivo que habra
de dedicarse a los diferentes trabajos o fases de trabajo.

y) La cooperacidn entre los contratistas, subcontratistas y trabajadores auténomos.

j) Las interacciones e incompatibilidades con cualquier otro tipo de trabajo o actividad que se

realice en la obra o cerca del lugar de la obra.

En las obras de la Administracion, el tramite de aprobacién del Plan de Seguridad se hara desde

la oficina de supervisién de proyectos correspondiente.
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6.- CASOS EN QUE NO SEA PRECEPTIVO EL COORDINADOR DE SEGURIDAD DURANTE
LA EJECUCION DE LA OBRA

Cuando no se requiera el nombramiento de coordinador de seguridad durante la ejecucién de la
obra, la Direccién Facultativa, de forma colegiada (integrada por todos los técnicos que la componen),
asumira parte de las funciones que corresponden al Coordinador, como las relativas a la aprobacién del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, ser depositario del Libro de Incidencias y responsable de dar
curso a las anotaciones que se practiquen y de formular indicaciones e instrucciones en materia de
prevencion a contratistas, subcontratistas y auténomos. Todo ello habra de tenerse en cuenta a la hora

de establecer los honorarios de direccion.

7.- PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cada Contratista que intervenga en la obra, mediante encargo directo recibido del Promotor,
debera elaborar o hacer elaborar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente a las

actividades que vaya a desarrollar en la obra.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se elaborara teniendo en cuenta y aplicando el
Estudio de Seguridad y Salud o, en su caso, el Estudio Basico, y en el mismo se analizara, estudiaran,
desarrollaran y complementaran las previsiones contenidas en dicho documento, en funcidn del sistema

de ejecucion de obra del Contratista correspondiente.

En el caso de que en el Plan se incluyeran propuestas de medias alternativas de prevencion,
deberan contar aquellas con la correspondiente justificacion técnica y valoracidn econdmica, sin que en
ningun caso pueda implicar disminucién de los niveles de proteccidn previstos en el Estudio o Estudio

Basico ni tampoco en presupuesto econdmico.

Aprobacion del plan de seguridad vy salud en el trabajo

Corresponde su aprobacion al Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra
0, de no ser preceptiva la designacion de éste Gltimo, a la Direccidén Facultativa, debiendo entenderse

como tal el érgano colegiado integrado por todos los técnicos de direccién concertados por el Promotor.

La aprobacién del Plan habra de materializarse en un Acta en la que es conveniente que,
ademas del técnico o técnicos que la suscriban y otorguen, sea firmada también por el Contratista y el

Promotor.

8.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES IMPLICADAS

Controles administrativos

* Se requiere la presentacion del Estudio de Seguridad y Salud (ESS o ESS Basico) para:
- Visado del proyecto por el Colegio profesional correspondiente.
- Expedicion de la Licencia Municipal.
- Aprobacién del proyecto por el 6rgano administrativo correspondiente en las obras de las

Administraciones Publicas.

* Se requiere la presentacion del Plan de Seguridad y Salud (PSS) para:

- Comunicar la apertura de Centro de Trabajo a la autoridad laboral

Obligaciones del Contratista

En relacion con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSS):

- Elaborar el PSS: Teniendo en cuenta el ESS o el ESS Basico, el cual puede incluir la
propuesta de medidas alternativas. (*)

- Someterlo a la aprobacién del CSSE.

- Modificarlo segun las circunstancias con la aprobacion expresa del CSSE.

- Facilitar una copia con las eventuales modificaciones a los representantes de los
trabajadores.

- Recibir sugerencias y alternativas por escrito y razonadas (*)

- Ponerlo en la obra con sus modificaciones a disposicion permanente. (***)

(*) Estas medidas alternativas no implicaran disminucion de los niveles de proteccion previstos.
En el caso de PSS elaborado en aplicacion del ESS las alternativas han de incluir su valoracién
econémica que no podria implicar disminucién del importe total.

(**) Estas sugerencias y alternativas se podran recibir de:
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- Quienes intervengan en la ejecucion de la obra.
- Personas u drganos con responsabilidades en materia de prevencion de las empresas
intervinientes.
- Representantes de los trabajadores.
(***) Estara a disposicion permanente de:
- Inspeccién de Trabajo y S.S.

- Personas y organismos antes citados competentes.

Es obligacién del contratista el redactar el Plan de Seguridad

El contratista tendra siempre en la obra una copia del Estudio y del Plan de Seguridad.

El contratista como tal, o por medio del Coordinador de Seguridad, por el designado, estara

durante la jornada legal de trabajo en la obra.

A dicho coordinador de seguridad se la asignaran las funciones recogidas en el articulo 9 de la
Ordenanza General de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo dichas funciones compatibles con las

que normalmente preste en la empresa.

Cuando en el centro de trabajo exista un nimero superior a 20 trabajadores, se constituira el
Comité de Seguridad, que estara formado por dos personas en representacion de los trabajadores, el

Coordinador de Seguridad y el Jefe de Obra, que sera el Presidente.

Este Comité se reunird una vez por mes, y siempre que los convoque el presidente por libre
iniciativa, o a peticion fundada de tres de sus compaiieros.

En el orden del dia estaran como minimo los siguientes temas:

- Comentario de las condiciones de Seguridad y Salud.

- Estudio de los accidentes ocurridos en el mes y como podrian haberse evitado.

- Sanciones impuestas por falta de seguridad.

- Peticiones formuladas por los trabajadores en materia de seguridad.

- Mejoras y condiciones que se decide poner en practica.

- Las funciones del Comité quedan determinadas en el art. 9 de la Ordenanza de

Seguridad.

La aprobacién del Plan habra de materializarse en un Acta en la que es conveniente que,
ademas del técnico o técnicos que la suscriban y otorguen, sea firmada también por el Contratista y el

Promotor.

De las reuniones se levantara la correspondiente acta que firmaran todos los asistentes.

Es obligacién del contratista, tomar cualquier medida que sea necesaria, para el buen
cumplimiento de este Estudio de Seguridad, aunque no esté estipulado expresamente en el mismo,
siempre que sin separarse de su espiritu y recta interpretacion, lo disponga la Direccidon Facultativa y

dentro de los limites de posibilidades para cada uso.

El autor del encargo adoptara las medidas necesarias para que el Estudio de Seguridad y Salud
quede incluido como documento integrante del proyecto de ejecucidon de obra. Dicho Estudio de

Seguridad y Salud sera visado en el Colegio profesional correspondiente.

Asimismo, abonara a la empresa constructora, previa certificacion de la direccion facultativa, las
partidas incluidas en el documento presupuesto Plan de Seguridad. Si se implantasen elementos de
seguridad, no incluidos en el presupuesto, durante la realizacion de la obra, éstos se abonaran

igualmente a la empresa constructora, previa autorizacion del autor del Estudio de Seguridad.

El Plan de Seguridad que analice, estudie y complemente este Estudio de Seguridad, constara de
los mismos apartados, asi como la adopcién expresa de los sistemas de produccién previstos por el
constructor, respetando fielmente el Pliego de Condiciones. Dicho Plan sera sellado y firmado por una
persona con suficiente capacidad legal. La aprobacion expresa del Plan quedara plasmada en acta
firmada por el técnico que apruebe el Plan y el representante de la empresa constructora con facultades

legales suficientes o por el propietario con idéntica calificacion legal.

Los medios de proteccion personal estaran homologados por el organismo competente; en caso
de no existir éstos en el mercado, se emplearan los mas adecuados bajo el criterio del Comité de
Seguridad y Salud o Delegacién de Prevencién, con el visto bueno de la Direccién Facultativa de

Seguridad.
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La empresa constructora cumplira las estipulaciones preventivas del Estudio y el Plan de
Seguridad y Salud, respondiendo solidariamente de los dafios que se deriven de la infraccién del mismo

por su parte o de los posibles subcontratistas y empleados.

La Direccion Facultativa, considerara el Estudio de Seguridad, como parte integrante de la
ejecucion de la obra. A la Direccion Facultativa le corresponde el control y supervisién y la ejecucién del
Plan de Seguridad y Salud, autorizando previamente cualquier modificacion de éste, dejando constancia

escrita en el Libro de Incidencias.

Periddicamente, segun lo pactado, se realizaran las pertinentes certificaciones del presupuesto
de seguridad, poniendo en conocimiento de la propiedad y de los organismos competentes, el
incumplimiento, por parte de la empresa constructora de las medidas de seguridad contenidas en el

Plan de Seguridad.

Los suministradores de medios, dispositivos, maquinas y medios auxiliares, asi como los
subcontratistas, entregaran al jefe de obra, delegados de prevencion y direccidn facultativa, las normas
para montaje, desmontaje usos y mantenimiento de los suministros y actividades; todo ello destinado a

que los trabajos se ejecuten con la seguridad suficiente y cumpliendo la normativa vigente.

Obligaciones de los Contratistas y Subcontratistas

En la ejecucion de la obra

- Aplicar los principios de la accién preventiva del Art. 15 de la LPRL en particular al
desarrollar las tareas o actividades del Art. 10.

- Cumplir la normativa en materia de prevencioén. (*)

- Informar e instruir a los trabajadores autdbnomos.

- Atender indicaciones y cumplir instrucciones del CSSE (de la direccién facultativa cuando
no se precise CSSE)

- Actuar en caso de riesgo inminente y grave de acuerdo con el Art. 21 de la LPRL.

(*) Esta normativa comprende:
- La coordinacién de actividades empresariales del Art. 24 de la LPRL.
- El Anexo 1V sobre Disposiciones minimas de seguridad y salud que deberan aplicarse en

las obras.

Obligaciones del Promotor

- Designar el CSSP (sélo cuando intervienen varios proyectistas).

- Destinar el TCESS (puede ser el propio CSSP), precisando si ha de hacer el estudio
normal o el basico.

- Designar el CSSE (si interviene mas de una empresa o una empresa y trabajadores
auténomos o varios trabajadores auténomos.)

- Exponerlo de forma visible en la obra y actualizarlo en caso necesario.

NOTA: Estd explicitamente admitido que puedan recaer en una misma persona las
designaciones de CSSP y CSSE.

Obligaciones del Proyectista

- Tener en cuenta los principios de prevencién en materia de seguridad y salud previstos
en el art. 15 de la LPRL.(*)

- Tener en cuenta el ESS o el ESSB.

- Tener en cuenta las previsiones e informaciones del ESS o el ESB para efectuar en su
dia, en las debidas condiciones de seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.

(*) Los principios de prevencion del articulo 15 de la LPRL se aplicaran:

- Al tomar decisiones técnicas, constructivas y de organizacién con el fin de planificar los
distintos trabajos o fases de trabajo que se desarrollaran simultanea o sucesivamente.

- Al estimar la duracién requerida para la ejecuciéon de esos distintos trabajos o fases del

trabajo.

Obligaciones del Técnico competente que elabora el ESS basico (TESS)

- Elaborar el ESS Basico (*).

- Contemplar las previsiones y las informaciones Utiles para efectuar en su dia, en las
debidas condiciones de seguridad y salud. los previsibles trabajos posteriores. El ESS
basico debera incluir:

o Normas de seguridad y salud aplicables a la obra.

o Memoria descriptiva.
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o Medidas especificas relativas a los trabajos del Anexo II.

Ver detalle Art. 6° del RD 1627/97 de Seguridad y Salud en obras de Construccion.

Obligaciones del Técnico competente gue elabora el ESS (TCESS)

- Elaborar el ESS (*)

- Modificar o sustituir mediciones calidades y presupuestos por alternativas propuestas por
el contratista en el PSS.

- Localizar e identificar zonas del Anexo II (riesgos especiales) asi como las
correspondientes medidas especificas.

- Contemplar las previsiones y las informaciones Utiles para efectuar en su dia, en las
debidas condiciones de seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.

(*) El contenido del ESS, que forma parte del proyecto, lo componen:
- Memoria descriptiva.
- Pliego de condiciones particulares.

- Planos, Mediciones, Presupuesto.

Este presupuesto se incorpora al presupuesto general de la obra.

Ver en detalle el art. 59 del RD 1627/97 de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion.

Obligaciones del Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la elaboracidon del

Proyecto
- Coordinar las funciones de los diversos proyectistas.

- Elaborar o hacer que se elabore bajo su responsabilidad el ESS o el ESSB.

Obligaciones del Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la ejecucién de la obra

(CSSE)

En relacion con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo PSS
- Aprobar el PSS.
- En las obras de promotor publico: elevar el PSS con el correspondiente informe para
aprobacién por la Administracién correspondiente.

- Aprobar las modificaciones del PSS

NOTA: Cuando no se precisa CSSE, estas tres obligaciones las asume la direccién facultativa.

Obligaciones del Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la ejecucioén de la obra

(CSSE)

* En la ejecucién de la obra

- Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencién y de seguridad en la
forma en que tuvieron en cuenta al elaborar el proyecto.

- Coordinar las actividades de la obra para que contratistas y subcontratistas apliquen los
principios del Art. 15 de la LPRL. y en particular en las tareas o actividades del Art. 10.

- Organizar la coordinacién de actividades empresariales previstas en el Art. 24 de la LPRL.

- Coordinar el control de la aplicacion correcta de métodos de trabajo.

- Adoptar las medidas necesarias para que sdlo las personas autorizadas puedan entrar en

la obra.

NOTA: Cuando no se precisa CSSE la ultima obligacién la asume la direccién Facultativa.

* En relacion con el libro de incidencias
- Obtener el libro de incidencias.
- Mantenerlo en su poder.
- Permitir efectuar anotaciones (*)
- Efectuada una anotacion:
o Remitira copia a la Inspeccién de Trabajo y SS en 24 h.
o Lo notificara al contratista afectado y a los representantes de los trabajadores de

éste.

NOTA: Cuando no se precisa CSSE todas estas obligaciones las asume la direccion facultativa.

(*) Pueden efectuar anotaciones:
- Ladireccién facultativa.
- Los contratistas, subcontratistas y trabajadores autdonomos.
- Las personas u drganos con responsabilidad en materia de prevencion de las empresas

intervinientes en la obra.
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Los representantes de los trabajadores.
Los técnicos de organismos especializados en materia de Seguridad y Salud de las
Administraciones publicas competentes.

Facultades del coordinador en materia de Sequridad y Salud durante la ejecucion de la obra

(CSSE)

* En caso de incumplimiento de medidas de seguridad y salud

Si observa incumplimientos advertira al contratista dejando constancia en el Libro de
Incidencias.

En caso de riesgo inminente y grave puede disponer la paralizacion de los trabajos, o en
su caso de la totalidad de la obra, informando a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, a los contratistas y en su caso subcontratistas afectados por la paralizaciéon y a los

representantes de los trabajadores de éstos (*).

(*) Estas facultades se tienen sin perjuicio de los dispuesto en los Art. 21.2, Art. 21.3 y Art. 44 de

la LPRL.

(*) Estas facultades también las tiene cualquier otra persona integrada en la direccion facultativa.

Obligaciones de los trabajadores autbnomos

Aplicar los principios de la accién preventiva del Art. 15 de la LPRL, en particular al
desarrollar las tareas o actividades del Art. 10.

Cumplir el Anexo IV.

Cumplir como trabajadores el Art. 29 aptos. | y 2 de la LPRL.

Seguir los criterios de coordinacion de actividades empresariales del Art. 24 de la LPRL.
Utilizar equipos de trabajo que cumplan RD 1215/97, 18 Julio.

Utilizar equipos d proteccién individual que cumplan RD 779/97 de 30 Mayo.

Cumplir las instrucciones del CSSE.

Cumplir lo establecido en el PSS.

Derechos de los trabajadores

Recibir informacion adecuada de contratistas y subcontratista de acuerdo al Art. 18 de la
LPRL.

- De consulta y participacién segun Art. 18.2 de la LPRL.

- A reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o en su caso Delegados de
Prevencion y empresarios de acuerdo al Art. 39.3 de la LPRL.

- A que sus representante en el Centro de trabajo reciban del contratista una copia del
PSS. En caso de riesgo grave e inminente a tomar las medidas previstas en el Art. 21 de
la LPRL.

9.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (Articulo 38 Ley 31/95)

1.-

3.-

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo
que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estara formado por los delegados de prevencién, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes, en nimero igual al de los delegados de prevencion de la
otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz y pero sin voto, los
delegados sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no
estén incluidos en la composicién a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este érgano
y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de

funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y

Salud podran acordar con sus trabajadores la creacién de un Comité Intercentros, con las funciones que

el acuerdo le atribuya.

Competencias y facultades del Comité de Seqguridad vy Salud
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1.- El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:
a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada, superior a un afo, se

- Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas computaran como trabajadores fijos de plantilla.
de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn antes de b) Los contratos por término de hasta un afno se computaran segun el nimero de dias trabajados
su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los en el periodo de un afio anterior a la designacion. Cada doscientos dias trabajados o fraccion
proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas se computaran como un trabajador mas.

tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion y
proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencién (Articulo 36 Ley 31/95)

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las a) Colaborar con la direccidn de la Empresa en la mejora de la accién preventiva.
deficiencias existentes. b) Promover y fomentar la cooperacion a los trabajadores en la ejecucidon de la normativa sobre
la precision de riesgos laborales.
10.- DELEGADOS DE PREVENCION (Articulo 35 Ley 31/95) c)Ser consultados por el empresario con caracter previo a la ejecucién acerca de las decisiones a
que se refiere el articulo 33 de la presente ley.
1.- Los Delegados de Prevencidén son los representantes de los trabajadores con funciones d) Ejercer una labor vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. riesgos laborales.
2.- Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en

el ambito de los drganos de representacidn previstos en las normas a que se refiere el articulo Garantias v sigilo profesional de los Delegados de Prevencidn (Articulo 37 Ley 31/95)

34. Ley 31/95, con arreglo a la siguiente escala:

1.- Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias sera la

De 50 a 100 trabajadores 2 Delegados de Prevencion. aplicacion a los Delegados de Prevencidon en su condicidon de representantes de los
De 101 a 500 trabajadores 3 Delegados de Prevencion. trabajadores.

De 501 a 1.000 trabajadores 4 Delegados de Prevencion. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencidén para el desempefio de las funciones
De 1.001 a 2.000 trabajadores 5 Delegados de Prevencion. previstas en esta Ley serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
De 2.001 a 3.000 trabajadores 6 Delegados de Prevencion. efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra €) del
De 3.001 a 4.000 trabajadores 7 Delegados de Prevencion. citado articulo del Estatuto de los Trabajadores.

De 4.001 en adelante 8 Delegados de Prevencion. No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin

imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de

3.- En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion, sera el delegado de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del
Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre los delegados de personal. numero 2 del articulo anterior.

2.- El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la formacién
A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencidon se tendran en cuenta los en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

siguientes criterios:
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La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios mediante concierto
con organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucién de
los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose peridédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos,

y su coste no podra recaer en ningln caso sobre los Delegados de Prevencion.

11.- SERVICIOS DE PREVENCION (Articulo 30 y 31 Ley 31/95)

Nombramiento por parte del empresario de los trabajadores que se ocupen de las tareas de

prevencion de riesgos profesionales.

Proteccion y prevencion de riesgos profesionales:

1.-

En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos profesionales, el empresario designara
uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha actividad, al mismo tiempo que constituira
un servicio de prevencion o concertara dicho servicio con una entidad especializada ajena a la
empresa.

Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de
los medios precisos y ser suficientes en nimero, teniendo en cuenta el tamaio de la empresa,
asi como los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y su distribucién en la misma,
con el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere la letra ) del apartado 1
del articulo 6 de la presente ley.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colaboraran entre si y, en su caso, con los
servicios de prevencion.

Para la realizacién de la actividad de prevencion, el empresario debera facilitar a los
trabajadores designados el acceso a la informacion y documentacién a que se refieren los
articulos 18 y 23 de la presente Ley.

Los trabajadores designados no podran sufrir ninguin perjuicio derivado de sus actividades de
proteccion y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa. En ejercicio de esta
funcion, dichos trabajadores gozaran, en particular, de las garantias que para los
representantes de los trabajadores establecen las letras a), b) y c) del articulo 68 y el apartado

4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta garantia alcanzara también a los trabajadores integrantes del servicio de prevencion,
cuando la empresa decida constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Los trabajadores a que se refieren los parrafos anteriores deberan guardar sigilo profesional
sobre la informacién relativa a la empresa a la que tuvieran acceso como consecuencia del

desempefio de sus funciones.

5.- En las empresas de menos de seis trabajadores, el empresario podra asumir personalmente

las funciones sefialadas en el apartado 1 siempre que desarrolle de forma habitual su actividad
en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria, en funcién de los riegos a que estén
expuestos los trabajadores y la peligrosidad de las actividades, con el alcance que se
determine en las disposiciones a que se refiere la letra c) del apartado 1 del articulo 6 de la

presente Ley.

6.- El empresario que no hubiere concertado el servicio de prevencion con una entidad

especializada ajena a la empresa debera someter su sistema de prevencion al control de una
auditoria o evaluacion externa, en los términos que reglamentariamente se determinen.
Los servicios de Prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente
a:
- El diseio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacion preventiva.
- La evaluacidn de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y la salud de
los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.
- La determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas
adecuadas v la vigilancia de su eficacia.
- Lainformacién y formacion de los trabajadores.
- La proteccion de los primeros auxilios y planes de emergencia.
- La vigilancia de la salud de los trabajadores en relaciéon con los riesgos derivados del

trabajo.

12.- INDICES DE CONTROL

En esta obra se llevaran obligatoriamente los indices siguientes:

1) Indices de incidencia: Nimero de siniestros con baja acaecidos por cada cien trabajadores.
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N°accidentes con baja

Calculo 1.1.= *102

N°trabajadores

2) Indice de frecuencia: Nimero de siniestros con baja acaecidos por cada millén de horas

trabajadas.

N°®accidentes con baja

Calculo 1.F.= *106

N° horas trabajadas

3) Indice de gravedad: Nimero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas.

N° jornadas perdidas por accidentes con baja

Calculo 1.G.= *103

N° horas trabajadas

4) Duracion media de incapacidad: Numero de jornadas perdidas por cada accidente con baja.

Colewlo .G, = N° jornadas perdidas por accidentes con baja

N°® accidentes con baja

13.- PARTE DE ACCIDENTE Y DEFICIENCIAS

Respetando cualquier modelo normalizado que pudiera ser de uso habitual en la practica del

contratista, los partes de accidente y deficiencias observadas recogeran, como minimo, los siguientes

datos debidamente ordenados:

A) Parte de accidente:

Identificacién de la obra.

Dia, mes y ano en que se ha producido el accidente.
Hora de produccién del accidente.

Nombre del accidentado.

Categoria profesional y oficio del accidentado.
Domicilio del accidentado.

Lugar (tajo) donde se ha producido el accidente.
Causas del accidente.

- Importancia aparente del accidente.

- Posible especificacidn sobre fallos humanos.

- Lugar, persona y forma de producirse la primera cura (médico, practicante, socorrista
personal de obra, etc.)

- Lugar de traslado para hospitalizacién.

- Testigos del accidente (verificacién nominal y versiones de los mismos).

Como complemento de este parte se emitira un informe que contenga:

- Como se hubiera podido evitar.

- Ordenes inmediatas para ejecutar.

B) Parte de deficiencias:

- Identificacion de la obra.

- Fecha en que se ha producido la observacién.

- Lugar (tajo) en que se ha hecho la observacion.
- Informe sobre la deficiencia observada.

- Estudio de mejora de la deficiencia en cuestion.

ESTADISTICAS

A) Los partes de deficiencias se dispondran debidamente ordenados por fechas, desde el origen
de la obra hasta su terminacién, y se complementaran con las observaciones hechas por el
Comité de Seguridad y las normas ejecutivas dadas para subsanar las anomalias observadas.

B) Los partes de accidentes, si los hubiese, se dispondran de la misma forma que los partes de
deficiencias.

C) Los indices de control se llevaran a un estadillo mensual, con graficos de dientes de sierra, que
permitan hacerse una idea clara de la evolucién de los mismos, con una somera inspeccion
visual; en abcisas se colocaran los meses del afo y en ordenadas los valores numéricos del

indice correspondiente.

14.- SEGUROS

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y TODO RIESGO DE CONSTRUCCIONES Y MONTAJE.
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Sera preceptivo en la obra que los técnicos responsables dispongan de cobertura en materia de
responsabilidad civil profesional. Asimismo, el contratista debe disponer de cobertura de responsabilidad
civil en el ejercicio de su actividad industrial, cubriendo el riesgo inherente a su actividad como
constructor por los dafios a terceras personas de los que pueda resultar responsabilidad civil extra
contractual a su cargo, por hechos nacidos por culpa o negligencia, imputables al mismo o a las
personas de las que debe responder. Se entiende que esta responsabilidad civil debe quedar ampliada
al campo de la responsabilidad civil patronal.

El contratista viene obligado a la contratacién de un Seguro en la modalidad de todo riesgo a la
construccion durante el plazo de ejecucion de la obra con ampliacién a un perfecto periodo de

mantenimiento de un afio, contado a partir de la fecha de la terminacion definitiva de la obra.

15.- PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES

La Propiedad y el Contratista, se someteran expresamente al juicio de la Direccién Facultativa y
del autor del Estudio de Seguridad, para cualquier interpretacion, aclaracién o modificacion.

Se consideraran causas suficientes de anulacion del contrato:

- La muerte o incapacidad del contratista.

- La quiebra del contratista.

- Las alteraciones del contrato.

- La suspension de los trabajos que por parte de la propiedad, en este caso la devolucién
de la fianza sera automatica.

- El no dar comienzo, por parte de la Contrata, de los trabajos dentro del plazo sefialado
en el contrato.

- El incumplimiento de las condiciones del contrato, cuando implique descuido o mala fe,
con perjuicio de los intereses de la obra.

- El abandono del trabajo sin causa justificada.

- Si el contratista se negase alguna de las prescripciones de este Estudio, la propiedad
podra ordenar ejecutar a un tercero, o directamente por la administracién, abonado su
importe con la fianza depositada por el Constructor sin prejuicio de las acciones legales a

que se tenga derecho la propiedad, en el caso de que el importe de la fianza no bastase
para abonar el importe de los gastos efectuados.

- La fianza depositada serd devuelta al Contratista en un plazo que no excedera de 15
dias, de la recepcion definitiva de la obra, siempre que acredite que no exista
reclamacion alguna contra él, por dafios y perjuicios que sean de su cuenta, ni por

indemnizaciones de accidentes ocurridos en el trabajo.

16.- ACCIONES EN CASO DE ACCIDENTE

En el Plan de Seguridad se indicara el centro asistencial donde se atenderan los accidentes leves
y los graves, debiendo todo accidentado, ir provisto del correspondiente parte de accidentes y si no

fuera posible, llevarlo dentro de las 24 horas siguientes.

Se colocara en el tablon de Seguridad y Salud, una nota en lugar visible, el nombre de los

centros asistenciales a que acudir en caso de accidente.

El Contratista es responsable de toda la falta relativa a Politica Urbana y a las Ordenanzas

Municipales vigentes en la localidad en que la edificacion estd emplazada.

17.- PROPUESTAS ALTERNATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION

Las reclamaciones contra lo prescrito en este Estudio de Seguridad, solo podra presentarlas el
Contratista a la Direccidn Facultativa de la obra, las presentara al Técnico autor del Estudio, tomando

ambas partes, de comun acuerdo, las decisiones oportunas, siendo estas de obligado cumplimiento.

La Direccidén Facultativa de la obra y el autor del Estudio de Seguridad, resolveran cualquier
duda o modificacién del mismo que surgiera entre ellos, por amigable composicién, si no fuera asi,
prevalecera el criterio de la Direccion Facultativa.

El Contratista tiene la libertad de proveerse de los utensilios, materiales y aparatos, para
cumplimentar lo aqui prescrito, del punto que le parezca conveniente, siempre y descritas,
procediéndose, antes de la utilizacion y colocacién, al examen y aprobacion por parte de la Direccidn

Facultativa.
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Como base fundamental de estas Condiciones Particulares se establece el principio de que el
Contratista debe percibir el importe de todos los medios y trabajos aportados, siempre que estos se
hayan realizado con arreglo y sujecion al presente Estudio de Seguridad.

Se exigira al Contratista, para que responda del cumplimiento de lo contratado, una fianza del
10% de presupuesto adjudicado.

Los precios que no figuren entre las partidas contratadas, se fijaran contradictoriamente entre la
Direccion Técnica y el Contratista, siendo condicion necesaria, la presentacién y la aprobacién de estos

precios para proceder a su cobro.

No se admitira la revision de los precios contratados.

Los pagos se efectuaran por el Propietario en los Plazos previamente establecidos y su importe
correspondera precisamente, al de las certificaciones expedidas por la Direccion Técnica en virtud de las

cuales se verificaran aquellos.

En ninguin caso podra el Contratista, alegando retraso en los cobros, suspender, ni ejecutar con

descuido, ninguna de las prestaciones del Estudio de Seguridad.

El Contratista no tendra derecho a indemnizacién por causas de pérdidas, averias o perjuicio

ocasionado en los elementos de Seguridad y Salud.

Si el Contratista, siendo su obligacion, no atiende a la conservacion de los elementos empleados
en la Seguridad y Salud durante la obra y hasta su recepcién definitiva, la Direccidon Técnica y la
Propiedad, procederan a disponer todo lo que sea preciso, para que se atienda a la guarda, limpieza y
todo lo que fuera menester, para su buena conservaciéon, abonandose todo ello por cuenta del

Contratista.

18.- INSTALACIONES DE HIGIENE Y BIENESTAR

Para la limpieza y conservacion de estos locales se dispondra de un trabajador con la dedicacion

necesaria.

Teniendo en cuenta la duracién de la obra y el nimero de operarios previstos, las necesidades

se cubriran mediante la construccién de las siguientes instalaciones:

Vestuarios

Estaran provistos de asientos y de armarios o taquilla individuales, con llave, para guardar la
ropa y el calzado.

A los trabajadores que realicen trabajos marcadamente sucios se les facilitaran los medios

especiales de limpieza necesarios en cada caso.

Se mantendra cuidadosamente limpio y sera barrido y regado diariamente con agua y zotal. Una

vez por semana, preferiblemente el sabado, se dedicara a la limpieza general.

Servicios

Se dispondra de un recinto junto a los vestuarios.

Dispondra de un lavabo de agua corriente, provisto de jabdn, por cada 10 empleados o fraccién

de esta cifra y de espejos de dimensiones adecuadas.

Existiran retretes con descarga automatica de agua corriente y papel higiénico, en nimero de 1
por cada 10 trabajadores.

Cuando los retretes comuniquen con los lugares de trabajo estaran completamente cerrados y
tendran ventilacion al exterior, natural o forzada. Si comunican con cuartos de aseo o pasillos que
tengan ventilacién al exterior, se podra suprimir el techo de cabinas. No tendran comunicacién directa

con comedores, cocinas y cuartos-vestuarios.

Las dimensiones minimas de las cabinas seran de 1,00 metros por 1,20 de superficie, y 2,30

metros de altura.

Las puertas impediran totalmente la visibilidad desde el exterior y estaran provistas de cierre

interior y de una percha.
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Los inodoros y urinarios se instalaran y conservaran en debidas condiciones de desinfeccién,

desodorizacién y supresiéon de emanaciones.

Se cuidara que las aguas residuales se alejen de las fuentes de suministro del agua de consumo.

Se limpiaran diariamente con una solucién de zotal, y semanalmente con agua fuerte o similar,

para evitar la acumulacién de sarros.

Se dispondra una ducha de agua fria y caliente para cada 10 trabajadores.

Estaran aisladas, cerradas en compartimentos individuales con puertas dotadas de cierre

interior.

Estaran perfectamente situadas en los cuartos vestuarios y de aseo. Se instalaran colgaduras

para la ropa mientras los trabajadores se duchan.

En los trabajos sucios o tdxicos se facilitaran los medios de limpieza y asepsia necesarios.

Comedores

El comedor dispondra de mesas y asientos con respaldo, pilas y calienta comidas.

Dispondran de agua potable para la limpieza de utensilios y vajillas, asi como para la elaboracién

de comidas.

Para facilitar el acopio y retirada de los desperdicios y basura que se generen durante la comida

se dispondra de recipientes con tapa.
19.- PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Antes del comienzo de las obras, el Contratista elaborara un Plan de Seguridad y Salud en el

trabajo en el que se analicen, estudien, desarrollen y complementen las previsiones contenidas en el

presente Estudio, en funcién de su propio sistema de ejecucion de la obra.

En dicho Plan de incluirdn, en su caso, las propuestas de medidas alternativas de prevencion
que el Contratista proponga con la correspondiente justificacién técnica, que no podran implicar
disminucion de los niveles de proteccidn, ni del importe total previstos en el presente Estudio.

El Plan de Seguridad y Salud, con el correspondiente Informe del Coordinador en materia de
Seguridad y Salud durante la ejecucién de la obra, debera ser aprobado, antes del inicio de obra, por la
Administracién Publica que ha adjudicado la obra.

20.- RECURSOS PREVENTIVOS

Se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra asignar la presencia, los

siguientes:

- Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

- Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa.

- Uno o varios miembros del o los servicios de prevencidén ajenos concertados por la
empresa.

- Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos preventivos éstos deberan

colaborar entre si.

Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior deberan tener la capacidad
suficiente, disponer de los medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el
cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el

tiempo en que se mantenga la situacion que determine su presencia.

No obstante lo sefalado en los apartados anteriores, el empresario podra asignar la presencia
de forma expresa a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar parte del servicio de
prevencion propio ni ser trabajadores designados, retnan los conocimientos, la cualificacion y la
experiencia necesarios en las actividades o procesos a que se refiere el apartado 1 y cuenten con la

formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel basico.

En este supuesto, tales trabajadores deberan mantener la necesaria colaboracién con los

recursos preventivos del empresario.
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Obligaciones

Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relacion con los riesgos derivados de la

situaciéon que determine su necesidad para conseguir un adecuado control de dichos riesgos.

Dicha vigilancia incluird la comprobacion de la eficacia de las actividades preventivas previstas
en la planificacion, asi como de la adecuacion de tales actividades a los riesgos que pretenden
prevenirse 0 a la aparicion de riesgos no previstos y derivados de la situacién que determina la

necesidad de la presencia de los recursos preventivos.

Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente cumplimiento de las

actividades preventivas, las personas a las que se asigne la presencia:

1. Haran las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las

actividades preventivas.

2. Deberan poner tales circunstancias en conocimiento del empresario para que éste
adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas si éstas no

hubieran sido alin subsanadas.

3. Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe ausencia, insuficiencia o falta de
adecuacidon de las medidas preventivas, las personas a las que se asigne la presencia
deberan poner tales circunstancias en conocimiento del empresario, que procedera de
manera inmediata a la adopcién de las medidas necesarias para corregir las deficiencias
y a la modificacidon de la planificacion de la actividad preventiva y, en su caso, de la

evaluacién de riesgos laborales.

Formacion

Reuniran los conocimientos, la cualificacién y la experiencia necesarios en las actividades o
procesos y cuenten con la formacién preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel

basico.

Presencia de los recursos preventivos.

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la

modalidad de organizacién de dichos recursos, sera necesaria en los siguientes casos:

- Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultdneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicaciéon de los métodos de
trabajo.

- Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como
peligrosos o con riesgos especiales.

- Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de

trabajo detectadas.

Responsabilidad del Recurso Preventivo.

Debido a la reciente creacidon esta figura, no conocemos una jurisprudencia en la cual

basarnos para definir certeramente el grado de responsabilidad del recurso preventivo.

Segun la jurisprudencia existente, las personas que ocupan puestos de responsabilidad o
relacionados con la seguridad y salud laboral, pueden ser denunciados en el caso de que durante los
trabajos se produzca un accidente, de hecho, existen numerosas sentencias contra jefes de obra,
coordinadores de seguridad y encargados.

La responsabilidad en estos casos puede ser civil y penal.

La responsabilidad civil puede ser cubierta mediante la realizacion de seguros, la
responsabilidad penal puede implicar penas de carcel y no puede ser cubierta de ninguna manera.

21.- REGIMEN DE SUBCONTRATACION

Se estara a lo dispuesto en la LEY 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion.
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1.- En toda obra de construccidn, incluida en el ambito de aplicacion de esta Ley, cada
contratista debera disponer de un Libro de Subcontratacion.

En dicho libro, que debera permanecer en todo momento en la obra, se deberan reflejar, por
orden cronoldgico desde el comienzo de los trabajos, todas y cada una de las subcontrataciones
realizadas en una determinada obra con empresas subcontratistas y trabajadores auténomos, su
nivel de subcontratacion y empresa comitente, el objeto de su contrato, la identificacién de la
persona que ejerce las facultades de organizacion y direccién de cada subcontratista y, en su caso,
de los representantes legales de los trabajadores de la misma, las respectivas fechas de entrega de
la parte del plan de seguridad y salud que afecte a cada empresa subcontratista y trabajador
auténomo, asi como las instrucciones elaboradas por el coordinador de seguridad y salud para
marcar la dinamica y desarrollo del procedimiento de coordinaciéon establecido, y las anotaciones
efectuadas por la direccidon facultativa sobre su aprobacién de cada subcontratacion excepcional de

las previstas en el articulo 5.3 de esta Ley.

Al Libro de Subcontratacién tendran acceso el promotor, la direccion facultativa, el
coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucidon de la obra, las empresas y trabajadores
auténomos intervinientes en la obra, los técnicos de prevencion, los delegados de prevencion, la
autoridad laboral y los representantes de los trabajadores de las diferentes empresas que

intervengan en la ejecucion de la obra.

2. Asimismo, cada empresa debera disponer de la documentacion o titulo que acredite la
posesion de la maquinaria que utiliza, y de cuanta documentacién sea exigida por las disposiciones

legales vigentes.

3. Reglamentariamente se determinaran las condiciones del Libro de Subcontratacion al que
se refiere el apartado 1, en cuanto a su régimen de habilitacion, por la autoridad laboral autondmica
competente, asi como el contenido y obligaciones y derechos derivados del mismo, al tiempo que se
procederd a una revisién de las distintas obligaciones documentales aplicables a las obras de

construccion con objeto de lograr su unificacion y simplificacion.

22.- CONDICIONES DE INDOLE LEGAL

Ambas partes se someteran en sus diferencias, al arbitrio de amigables componedores,
designados, uno de ellos por la Propiedad y otro por el Contratista, y tres Arquitectos o Aparejadores
por el Colegio Oficial correspondiente, uno de los cuales sera forzosamente el de la obra y el Técnico
autor del Estudio de Seguridad.

El Contratista es el responsable de la ejecucion de las obras en las condiciones establecidas

en el contrato y en los documentos que componen el Estudio de Seguridad.

El Contratista se obliga a lo establecido en la ley de Contratos de Trabajo y ademas a lo
dispuesto por la Seguridad y Salud en el Trabajo, Subsidio Familiar y Seguros Sociales, siendo el

Unico responsable de su cumplimiento.

El cumplimiento de los articulos 44 y 52 del Reglamento de los Servicios Médicos de Empresa,
y articulo 58 de la Ordenanza Laboral de la Construccidn Vidrio y Ceramica. Todos los trabajadores
con independencia de su categoria profesional, antes de su admisién por la Empresa, seran
sometidos a reconocimiento médico, y una vez incorporados al trabajo, se les hara reconocimiento

por lo menos una vez al ano.

En cada centro de trabajo en que se aplique el presente Real Decreto, con fines de control y
seguimiento del Plan de Seguridad y Salud en la obra, existira un libro de incidencias, en el cual al
efectuarse una anotacién, el contratista o constructor, estara obligado a remitir, en el plazo de

veinticuatro horas, y a los destinos previstos, una copia de dicha anotacion.

La propiedad, viene obligada a incluir el presente Estudio de Seguridad, como documento
adjunto del Proyecto de Obra, procediendo a su visado en el Colegio Profesional u organismo
competente. Asi mismo, abonara a la Empresa Constructora, previa certificacion de la Direccion
Facultativa, las partidas incluidas en el documento Presupuesto del Estudio de Seguridad. Si se
implantasen elementos de seguridad, no incluidos en el Presupuesto, durante la realizaciéon de la

obra, éstos se abonaran igualmente a la Empresa Constructora, previa de la Direccidon Facultativa.

Por Ultimo, la Propiedad vendra obliga a abonar a la Direccién Facultativa, los honorarios

devengados en concepto de implantacion, control y valoracion del Estudio de Seguridad.
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La Empresa Constructora viene obligada a cumplir las directrices contenidas en el Estudio de
Seguridad, a través del Plan de Seguridad y Salud, coherente con el anterior y con los sistemas de
gjecucién que la misma vaya a emplear. El Plan de Seguridad y Salud, contara con la aprobacién de
la Direccion Facultativa, y sera previo al comienzo de la obra.

Los medios de proteccion personal, estaran homologados por organismo competente, caso de
no existir estos en el mercado, se emplearan los mas adecuados bajo el criterio del Comité de

Seguridad y Salud con el visto bueno de la Direccién Facultativa.

Por ultimo, la Empresa Constructora cumplira las estipulaciones preventivas del Estudio y el
Plan de Seguridad y Salud, respondiendo solidariamente de los dafios que se deriven de la infraccion

del mismo por su parte o de los posibles subcontratistas y empleados.

La Direccidon Facultativa, considerara el Estudio de Seguridad, como parte integrante de la
ejecucion de la obra correspondiéndole el control y supervisiéon de la ejecucidn cualquier modificacién

de éste, dejando constancia escrita en el libro de Incidencias.

Periddicamente, segin lo pactado, se realizaran, las pertinentes certificaciones de
Presupuesto de Seguridad, poniendo en conocimiento de la Propiedad y de los organismos
competentes, el incumplimiento, por parte de la Empresa Constructora de las medidas de seguridad

contenidas en el Estudio de Seguridad.

Logrofio, Noviembre de 2022

AG&BM INGENIERIA, S.L.
El Ingeniero Agrénomo
Fdo.: Antonio Gurria de la Torre
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